GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, precum si pentru modificarea unor acte normative

Avéand in vedere prevederile art. 597 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in baza cdrora prevederile art. 467
alin. (3) - (9), art. 469, 470 §i 484 privind modalitatea de ocupare a functiilor publice prin concurs sau prin
promovare au intrat in vigoare la data de 30 septembrie 2023,

ludnd in considerare necesitatea reglementdrii urgente a normelor care sd permitd organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, pe bazd de competente si meritocratie, incluzdnd reforma
politicii de recrutare in domeniul functiei publice prin reglementarea procedurii de organizare i
desfisurare a concursului pentru ocuparea unor functii publice vacante, precum §i a concursului de
promovare in functia publicd,

avdnd in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului
din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienfd,

tindnd cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii
Planului de redresare si rezilientd al Romdniei,

ludénd in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din cadrul Planului
national de redresare si rezilientd al Romdniei, denumit in continuare PNRR, precum si angajamentele
asumate in implementarea acestuia,

avdnd in vedere cd Agentia Nationald a Functionarilor Publici este coordonator de reformd si investifii
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului wnr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd, precum §i pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului
nr. 155/2020 privind.unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienfd. necesar
Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 178/2022, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

avdnd in vedere necesitatea instituirii cu celeritate a unui cadru legal coerent care sd permitd accesarea
fondurilor europene in corelare directd cu obtinerea de rezultate in implementarea reformelor si
investitiilor publice, stabilite prin componenta 14 - Bund guvernanid, reforma 3 - Management performant
al resurselor umane din sectorul public,



stiind ¢d accesarea fondurilor europene previzute in PNRR, componenta 14 - Bund guvernantd, reforma
3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public, este condifionatd de indeplinirea
tintelor si jaloanelor previzute in decizia de implementare a Consiliului,

este necesar ca in contextul existent sd se reactioneze rapid, astfel incdt reforma sd poatd fi implementatd
si tintele atinse,

in considerarea faptului cd, potrivit calendarului asumat pentru indeplinirea mdsurilor/jaloanelor
stabilite in cadrul Acordului de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin
PNRR nr. 38.921/5.04.2022, semnat intre Ministerul Investifiilor s§i Proiectelor Europene si Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reformd si investitii pentru PNRR,
respectiv componenta C 14 - Bund guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din
sectorul public - jalonul 416, analiza ex -post a concursului national (pilot) pentru selectarea a doud
categorii de functii publice din administratia centrald a avut termen de realizare pdnd la data de 30 iunie
2023, iar concluziile analizei ex post sunt obligatorii pentru adaptarea concursului national de recrutare
realizat pe scard mai largd;

avdnd in vedere aparitia situatiei exceptionale, in sensul cd Jalonul 417 din cadrul componentei C14 -
Bund guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public stabileste in
sarcina Guvernului, prin Agentia Nationald a Functionarilor Publici, obligatia finalizdrii a cel putin doud
concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade de functii
publice, pand la data de 31 decembrie 2023, care are la bazd analiza ex-post a concursului pilot de ocupare
a unor functii publice, realizatd in cadrul Jalonului 416, si care a avut ca termen de finalizare 30 iunie
2023, iar neadoptarea actului normativ prin intermediul ordonantei de urgenfd creeazd numeroase
disfunctionalitdfi si chiar blocaje in ceea ce priveste recrutarea functionarilor publici, precum si dreptul la
carierd al acestora,

avand in vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform cdrora Agenfia Nationald a Functionarilor Publici
realizeazd evidenta si managementul funciiei publice si ale functionarilor publici, precum i prevederile art.
410 din acelasi act normativ, este necesard reglementarea normelor care sd permitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici accesul la documente si informatii din dosarele profesionale ale functionarilor
publici din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice.

ludnd in-conmsiderare prevederile art. 401 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform cdrora Agentia Nationald a Functionarilor
Publici administreazd Sistemul electronic nagional de evidentd a ocupdrii in sectorul public si realizeaza
evidenta personalului pldtit din fonduri publice, precum §i necesitatea clarificarii modului de aplicare a
prevederilor art. 411 din acelasi act normativ, este necesard reglementarea unor norme detaliate
referitoare la ce reprezintd Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public,
constituirea acestuia sub forma unui registru electronic administrativ de utilitate publicd privind evidenta
ocupdrii in sectorul public, precum si la modalitatea de colectare a datelor si informatiilor pentru
popularea sistemului, |

tindnd seama de faptul cd, potrivit art. 411 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, evidenta personalului pldtit din fonduri publice se realizeazd pe
baza Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public pentru categoriile de personal
prevdzute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

ludnd act de jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romdniei, respectiv Decizia nr. 392/2014 si Decizia
nr. 172/2016,

ludnd in considerare prevederile art. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care reglementeazd categoriile de
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personal din sectorul bugetar pldtit din bugetul general consolidat al statului cdruia i se aplicd prevederile
acestei legi si implicit cele ale art. 411 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completdrile ulterioare,

ludnd in considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din capitolul I lit. B - Reglementdri specifice
functionarilor publici din anexa nr. VIII - Familia ocupationald de functii bugetare "Administrafie” la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora functionarii publici au
dreptul la indemnizatiile stabilite pentru activitdti suplimentare la care sunt desemnafi sd participe in cadrul
unor comisii organizate in conditiile legii, al cdror cuantum se suportd de la bugetul de stat, bugetul local
sau, dupd caz, de la bugetul de asigurdri sociale,

ludnd in considerare necesitatea digitalizdrii proceselor de management al resurselor umane, prevdzute
de obiectivele stabilite in PNRR Componenta nr. 7— Transformarea digitald - , S-au instituit si sunt
operationale platforme interactive si colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane in
administratia publicd centrald,

tindnd cont de necesitatea reducerii birocratiei, clarificarea si facilitarea aplicdrii unor norme,
imbundtdtirea proceselor de management al resurselor umane din cadrul autoritdtilor si institufiilor publice
si sporirea calitdii serviciilor publice, prin simplificarea procedurilor administrative in sensul de a nu se
mai solicita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la intervenirea unor modificdri in structura
functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a
promovdrii in grad profesional a functionarilor publici si la transformarea unei functii publice vacante intr-
o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institufia publicd si in fondurile bugetare
anuale alocate,

tindnd cont de etapele de avizare a cadrelor de competentd derulate de Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
pentru o mai bund aplicare in practicd a rezultat necesitatea clarificarii normelor privind avizarea cadrelor
de competentd specifice si a scopului acestora, a modalitdtii de transmitere a documentelor pentru
obtinerea avizului pentru cadrele de competente specifice, de necesitatea introducerii unor norme privind
completarea modelului fisei postului standardizate,

avdnd in vedere faptul cd anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completdrile ulterioare cuprinde elementele fisei postului standardizate in vigoare, iar acestea nu
corespund cu normele din ordonanta de urgenfd anterior mentionatd, care prevad conditiile specifice, cu
consecinfa unei aplicdri defectuoase si in contradictie cu finalitatea urmdritd de legiuitor,

tindnd cont cd neluarea acestor mdsuri cu caracter wrgent ar conduce la neindeplinirea de cdtre
Romdnia a obiectivelor si la neatingerea mdsurilor 417.3, 417.4 si 417.5 din jalonul 417 , Finalizarea
anuald a cel putin doud concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3
categorii/grade de functii publice” din cadrul — Componentei 14 — Reforma 3 — Management performant al
resurselor umane din sectorul public, cu termen de realizare in trimestrul al IV-lea 2023, care prevede in
responsabilitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici atdt elaborarea si adoptarea actului normativ
pentru aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului national, cu publicarea in
Monitorul Oficial al Romdniei, cdt si organizarea si derularea concursurilor nationale de recrutare a
Sfunctionarilor publici pentru categoriile selectate,

intrucdt neadoptarea unor mdsuri in regim de urgen{d si nerezolvarea problemelor stringente
identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei cu impact asupra administratiei publice, ar putea
conduce la lipsa cadrului legal corespunzdtor care sd permitd implementarea jalonului 417, precum i la
ingreunarea procesului decizional §i a celui privind derularea procedurilor legale si administrative



referitoare la cariera in functia publicd, modernizarea managementul functiei publice, prin promovarea
unui nou sistem de recrutare transparent §i incluziv, utilizdnd un cadru de competente generale si specifice
adecvat realitatilor din sectorul public, in corelare directd cu nevoile institutionale si cu nevoile cetdtenilor
si ale mediului de afaceri pe care ii servesc si in corelare cu o puternicd digitalizare a sectorului public si
cu dobdndirea de competente digitale in rdndul functionarilor publici,

pentru asigurarea principiului egalitdfii de sanse, al competitiei, transparentei si al competentei la
ocuparea unei functii publice, apreciem c¢d o modificare legislativi de naturd a incuraja recrutarea, prin
concurs, a inaltilor functionari publici va crea premisele facilitdrii accesului la ocuparea funcfiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici, si a acelor persoane care pot indeplini conditiile legale, fard a
avea deja calitatea de functionar public, pentru ocuparea, prin concurs, a acestor functii publice. S-ar crea
astfel premisele continudrii procesului de profesionalizare a corpului inalfilor functionari publici, la cel mai
inalt nivel al palierului administrativ, prin atragerea in sectorul public a personalului cu expertizd
multidisciplinard, de nivel national si international, apt sd dezvolte un mediu organizafional competitiv si
profesionist, intr-o economie circulard, bazatd pe digitalizare si dezvoltare durabild sustenabild,

avdnd in vedere cd faptul cd Jalonul 417 prevede implementarea concursului pentru ocuparea functiilor
publice din administratia publicd centrald si teritoriald, platforma informaticd de concurs dezvoltatd in
cadrul acestui jalon poate sustine doar concursurile anterior mentionate nu §i concursurile pe post
organizate la nivelul administratiei publice locale. Astfel, sustinerea concursurilor pe post din cadrul
administratiei publice locale concomitent cu concursurile pentru ocuparea functiilor publice din
administratia publicd centrald i teritoriald nu este realizabild la acest moment, intrucdt implicd costuri
suplimentare pentru extinderea platformei informatice de concurs nedisponibile la acest moment, iar
organizarea si desfisurarea acestora de cdtre autoritdtile si institutiile publice din administragia publica
locald ar implica costuri suplimentare §i pentru acestea in vederea testdrii competenfelor generale si
specifice. De asemenea, se are in vedere o implementare fazatd a concursului pentru ocuparea functiilor
publice prin noile metode de recrutare pentru a putea evita un impact negativ asupra intregii administratii.
Totodatd, normele privind organizarea si desfisurarea concursului pe post pentru ocuparea functiilor
publice din cadrul administratiei publice locale previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, nu sunt suficient de clare pentru a putea fi puse in
aplicare concomitent cu normele pentru concursul pentru ocuparea functiilor publice centrale si teritoriale,
dimensiunea aparatului local si impactul major pe care o eventuald reglementare la acest moment al
concursului pe post l-ar crea, precum si faptul ca implementarea normelor privind cadrele de competentd
generale si specifice ar putea genera consecinte negative, este necesard reglementarea unor termene mai
indelungate pentru normele privind ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din actul
normativ anterior mentionat,

tindnd cont de faptul cd, potrivit Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apdrdrii Nagionale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, structurile centrale ale
Ministerului Apdrdrii Nationale au in compunere ,, sectia” ca entitate organizationald specificd, iar functia
publicd de conducere a acestui compartiment functional este o functie publicd de conducere specificd,

avdnd in vedere faptul cd termenul pdnd la care autoritdtile i institutiile publice aveau obligatia de
echivalare a functiilor publice specifice cu functiile publice generale, in conditiile art. 624 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-a implinit la data de 5
iulie 2021,

tindnd cont de faptul ci demersul legislativ pentru echivalarea functiei publice de conducere specifice de
sef sectie cu o functie publicd generald nu s-au concretizat prin adoptarea unui act normativ in termenul
mentionat la paragraful anterior si, in acelasi context, in Sectia Parchetelor Militare, structurd asimilatd
structurilor centrale ale Ministerului Apdrdrii Nagionale, existd functia publicd de execufie de ,, specialist”,
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previzutd in Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard, care necesitd a fi stabilitd in cuprinsul
Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ca functie
publicd specificd si echivalatd cu o functie publicd generald,

ludnd in considerare necesitatea echivaldrii, prin act normativ de nivel primar, a functiei publice
specifice de “sef sectie” si a celei de “specialist” cu funciii publice generale si avdnd in vedere faptul cd
interventiile asupra Legii nr. 346/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ar implica
un proces legislativ a cdrui duratd nu poate fi precis determinatd,

tindnd cont de faptul cd aceste elemente vizeazd interesul public i constituie situatii extraordinare a
cdror reglementare nu poate fi amdnatd, necesitdnd mdsuri urgente,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romdniei, republicald,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 375 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea urmatorul cuprins:
,a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervd care indeplinesc conditiile pentru
ocuparea functiei publice respective;”

2. La articolul 375, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicdrii uneia dintre modalitatile
de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), persoana care
are competenta de numire in functia publicd poate transforma functia publica in cauzd, temporar vacantd pe
o perioadi de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritdii sau institutiei publice,
pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, pentru functia publica transformata, se aplica
in mod corespunzitor procedura previzutd la art. 22 din anexa nr. 8. La data revenirii titularului functiei
publice, aceasta se transformi cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul
postului.”

3. La articolul 394 alineatul (2), litera b) se abroga.

4. La articolul 394, partea introductiva a alineatului (4) se modifici si va avea urméitorul cuprins:
,»(4) Pentru a ocupa, in conditiile alin. (2) lit. a), o functie publicd corespunzitoare categoriei inalfilor
functionari publici, persoana trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:”

5. La articolul 394, la alineatul (4) se introduce o noui literd, lit. e!), cu urmiitorul cuprins:

»e') sa detind cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare scrisd intr-una dintre
urmatoarele limbi striine: limba englezd, limba francezi, limba germand sau limba spaniold, nivel A2,
conform conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi stréine.”

6. La articolul 394 alineatul (4), litera f) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,,f) si promoveze concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467.”



7. La articolul 396, titlul articolului se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,Competenta de gestionare a concursului pe post pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici.”

8. La articolul 396, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice din categoria fnaltilor functionari publici este
gestionat de citre o comisie de concurs permanentd, independentd, denumitd comisie de concurs, si, dupa
caz, de comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii. Comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 7 membri, numiti prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. Membrii
comisiilor au mandate de 5 ani.”

9. Articolul 399 se abroga.

10. La articolul 401 alineatul (1), litera r) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

1) planifici recrutarea si promovarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare, respectiv pe baza
unui plan de promovare in functii publice de conducere.*

11. La articolul 402, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1!), cu urmitorul cuprins:
,(11) Prevederile alin. (1) nu se aplicd pentru situatiile prevazute la art. 409 alin. (3) lit. a) si b).”

12. La articolul 410, dupi alineatul (1), se introduc cinci noi alineate, alin. (13) - (17), cu urmitorul
cuprins:

,(1®) In aplicarea prevederilor alin. (1) si (1), fiecare institutie sau autoritate publicd transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici urmdtoarele documente si informafii despre autoritatea sau institutia
publica, precum si din dosarul profesional al functionarului public:

a) datele de identificare a fiecirei autoritati si institutii publice;

b) date de identificare ale functionarilor publici;

¢) date si informatii cu privire la fiecare post;

d) documentele si/sau informatiile care dovedesc indeplinirea de cétre functionarii publici a conditiilor
prevazute la art. 465;

e) actele administrative privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
actele administrative de sanctionare disciplinara;

f) fisa postului aprobatd de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functia publicd ocupata
de functionarul public;

g) actele administrative prin care se stabileste sau se modificd, dupd caz, venitul salarial definit in
conformitate cu prevederile din legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

h) rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.

(1*) Documentele si informatiile previzute la alin. (13) se detaliazd prin hotirirea Guvernului previzuti
la art. 410 alin. (2).

(1%) Documentele si informatiile previzute la alin. (1%) lit. a), d)-f) se transmit in termen de maximum 10
zile lucritoare de la data emiterii actului administrativ de numire in functia publica, la intrarea in corpul
functionarilor publici, sau de la data actului administrativ de modificare a raportului de serviciu in conditiile
art. 505-509. Documentele si informatiile previzute la alin. (1%) lit. b), ¢), g) si h) se transmit in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data emiterii acestora, respectiv de la data modificarii acestora, dupi caz.
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(15) Documentele si informatiile previzute la alin. (1°) si (1°) se transmit prin intermediul instrumentelor
informatice previazute la alin. (12), gestionate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit
prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) si i).

(17) Institutiile publice din sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald se excepteazd de la
obligatia de a transmite documentele prevazute la alin. (1%) lit. g), in conditiile previzute Ia alin. (PP)si (19).”

13. La articolul 410, partea introductivii a alineatului (6) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(6) Autoritatea sau institutia publici este obligatd sa elibereze o adeverintd, conform modelului prevazut
la art. 137 lit. e) din anexa nr. 10, care si ateste perioada de activitate desfdsurati de fiecare functionar
public din cadrul acesteia, vechimea in munci, in specialitatea studiilor si in grad profesional, in urmétoarele
situatii:”

14. La articolul 410, dupd alineatul (6), se introduce un nou alineat, alin. (6"), cu urmitorul
cuprins:

”(6') Functionarii publici au acces la documentele si informatiile privind istoricul carierei individuale a
acestora, precum si la o serie de servicii specifice on-line prin instrumente informatice puse la dispozitie de
citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.”

15. La articolul 410, alineatul (7) se abroga.

16. La articolul 411, dupi alineatul (1'), se introduc doui noi alineate, alin. 1% si (13, cu
urmiitorul cuprins:

,(12) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public reprezintd un ansamblu de
resurse si tehnologii informationale interoperabile, destinate digitalizarii proceselor si fluxurilor de lucru
specifice pentru colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor necesare pentru realizarea
evidentei personalului platit din fonduri publice.

(1%) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public se constituie sub forma unui
registru electronic administrativ de utilitate publicd, denumit registrul electronic national de evidentd a
ocupdrii in sectorul public. Registrul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public este un
registru de baza, in sensul art. 3 lit. i) din Legea nr. 242/2022 privind schimbul de date intre sisteme
informatice si crearea platformei nationale de interoperabilitate.”

17. La articolul 411, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (41, cu urmitorul
cuprins:

.(4)) Agentia Nationald a Functionarilor Publici colecteazd date si informatii necesare completdrii
Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public prin interconectarea sistemelor
informatice multi-institutionale detinute de Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Educatiei, sau alte autoritati si institutii publice, care cuprind date si informatii privind personalul
platit din fonduri publice, utilizdnd instrumentele informatice si operatiunile stabilite prin hotérarea
Guvernului prevézuta la art. 411 alin. (10).”

18. La articolul 411, alineatul (9) se modific# si va avea urmitorul cuprins:

,(9) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de operator de date cu caracter personal,
administreazi Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
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Agentia Nationald a Functionarilor Publici si autoritatile si institutiile publice se face cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta personalului bugetar platit
din fonduri publice au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile
legii.”

19. La articolul 411, dup alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin. (9!), cu urmiitorul cuprins:

(91 Nerespectarea confidentialitatii datelor si informatiilor cuprinse in Sistemul electronic national de
evidentd a ocuparii in sectorul public de cétre operatorul de date cu caracter personal se sanctioneazi de
citre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal potrivit prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European ‘si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.”

20. Dupa articolul 411, se introduce un nou articol, art. 41 1!, cu urmitorul cuprins:
~ARTICOLUL 411!
Date si informatii privind categoriile de personal cuprinse in Sistemul electronic national de
evidenti a ocupirii in sectorul public

(1) Sistemul electronic national de evident a ocupdrii in sectorul public se constituie in forma electronica
si cuprinde date si informatii despre categoriile de personal platit din fonduri publice prevdzute la lit. a) si ¢)
- ), respectiv date statistice despre categoriile de personal previzute la lit. b) si g), dupd cum urmeaza:

a) functionarii publici care detin functii publice generale si functii publice specifice;

b) functionarii publici cu statut special din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 380
alin. (1) lit. f);

¢) personalul plitit din fonduri publice incadrat cu contract individual de muncd sau contract de
management din familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, precum si cel care exercitd un
mandat corespunzitor unei functii de demnitate publicd, astfel cum este prevazut in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

d) personalul plitit din fonduri publice din familia ocupationald de functii bugetare "Invatamant”, din
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asisten{d sociald”, din familia ocupationald de functii
bugetare "Culturd", astfel cum sunt previdzute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

e) personalul contractual angajat in afara organigramei autoritdtii sau institufiei publice, platit din
bugetele proiectelor, care desfdsoard activititi in cadrul programelor/proiectelor cu finantare externa;

f) personalul plitit din fonduri publice incadrat cu contract individual de muncd care isi desfagoard
activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele
aflate sub controlul Parlamentului, astfel cum este prevdzut in legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

g) personalul platit din fonduri publice prevézut la art. 411 alin. (8').

(2) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public cuprinde urmatoarele date si
informatii:



a) datele de identificare ale fiecdrei autoritati si institutii publice, precum si ale persoanelor juridice in
cadrul cirora isi desfisoard activitatea categoriile de personal prevadzute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

b) date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar;

¢) informatii cuprinse in fisa postului, cu privire la: studii de specialitate, cerinte specifice, vechimea in
specialitate;

d) datele de identificare ale fiecarei persoane care face parte din categoria personalului bugetar platit din
fonduri publice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, localitatea si judetul de
domiciliu;

e) numarul si data emiterii actului administrativ individual de numire, respectiv numdrul si data incheierii
contractului individual de munci sau, dupi caz, a contractului de management, precum si data inceperii
activitatii;

f) functia conform specificatiei previizute in actul normativ prin care este reglementatd, Clasificarii
ocupatiilor din Roménia (COR) sau altor acte normative;

g) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzitor functiei de demnitate public, a contractului
individual de munci sau a contractului de management, respectiv nedeterminatd/determinata;

h) durata timpului de munci si repartizarea acestuia, in cazul raportului de serviciu cu timp partial si al
contractelor individuale de muncd cu timp partial;

i) venitul salarial, definit in conformitate cu prevederile legislatiei cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

j) date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea si dupd caz, prelungirea raportului de serviciu,
a contractului individual de munci sau a contractului de management;

k) data si temeiul legal al incetdrii raportului de serviciu, a mandatului corespunzitor functiei de
demnitate public4, a contractului individual de munci sau, dupi caz, a contractului de management;

1) date si informatii cu privire la responsabilul de raportare pentru fiecare autoritate sau institutie publica,
precum si pentru fiecare persoand juridica in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

m)date despre situatia disciplinara;

n) date inscrise in cazierul judiciar, dupa caz.

(3) Datele statistice cuprinse in Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public
pentru personalul prevazut la alin. (1) lit. b) sunt urmdatoarele:

a) datele de identificare ale autorittilor si institutiilor publice previdzute la art. 380 alin. (1) lit. f), in
cadrul cdrora isi desfisoard activitatea functionarii publici cu statut special;

b) date statistice cu privire la functionarii publici cu statut special din cadrul autoritafilor i institufiilor
publice previzute la art. 380 alin. (1) lit. f), cuprinzind: categoria de functii, situatia ocupdrii posturilor,
respectiv: ocupat si vacant, categoriile de posturi, respectiv: conducere si executie, nivelul de studii,
respectiv suma anuald alocata cheltuielilor cu functionarii publici cu statut special, din bugetul anual alocat
institutiei publice.

(4) Categoriile de date statistice cuprinse in Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul
public pentru personalul previzut la alin. (1) lit. g) se stabilesc in conditiile previzute la art. 411 alin. (81).

(5) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la alin. (2) si (3)
se colecteazd in formatul stabilit in hotirdrea Guvernului prevazuta la art. 411 alin. (10).

21. La articolul 465 alineatul (1), litera g) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;”
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22. La articolul 465 alineatul (1), dupi litera g) se introduc douid noi litere, lit. g') si g?), cu
urmiitorul cuprins:

,g") are cunostinte generale privind detinerea competentelor digitale, nivel utilizator incepator;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie accastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;”

23. La articolul 465 alineatul (1), dupi litera k) se introduce o noui literi, lit. 1), cu urmétorul
cuprins:
,1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).”

24. La articolul 465, alineatul (2) se modificd si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.”

25. Dupi articolul 465 se introduce un nou articol, art. 465!, cu urmiitorul cuprins:
~ARTICOLUL 465!
Stabilitatea in functia publica

(1) In situatia in care intervin modificari legislative cu privire la conditiile de ocupare a unei functii
publice previzute la art. 465 alin. (1), acestea se considerd indeplinite de catre functionarii publici care, la
data ocuparii functiei publice printr-una dintre modalititile prevazute de lege, au indeplinit conditiile de
ocupare prevazute de lege.

(2) In toate cazurile in care intervin modificari legislative cu privire la conditiile de ocupare a unei functii
publice, functionarii publici previdzuti la alin. (1) au obligatia ca, in termen de maximum 36 de luni de la
data intrarii in vigoare a noilor prevederi, sa efectueze demersurile necesare pentru a indeplini, pe viitor,
noile conditii de ocupare la aplicarea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice prevazute la art.
466 alin. (2) lit. b).

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd functionarilor publici si in situatiile determinate de reorganizarea
activitatii autoritatii sau institutiei publice, prevazute la art. 518 si art. 519 alin. (7)-(10).”

26. La articolul 466 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”a) concurs organizat in conditiile legii;”

27. La articolul 467, partea introductivi a alineatului (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, are doud etape:”

28. La articolul 467, alineatele (5) si (7) se modificii §i vor avea urméitorul cuprins:

,(3) Concursul previzut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe baza unui plan de recrutare a functionarilor
publici care se elaboreazd de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si prin care se previzioneaza,
pentru o perioad de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia publicd de la nivelul autoritétilor si
institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu
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exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii. Planul de recrutare a functionarilor
publici se aproba prin hotdrdre a Guvernului. Informatiile necesare elabordrii planului de recrutare a
functionarilor publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora se aprobd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(7) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante din administratia publicd
locald sunt concursuri pe post in care se verificd cunostintele generale si competentele generale, precum si
cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocupdrii functiilor publice previzute la-art.
385 alin. (3).”

29. La articolul 467, alineatul (9) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

”(9) Persoanele care au deja calitatea de functionar public pot participa la concursul prevazut la alin. (3)
lit. b) si la alin. (7), dupi caz, pentru ocuparea unei functii publice de executie, identificata prin aceeasi
categorie, clasi si, dupd caz, grad profesional, si caracterizatd prin competente generale cu acelasi nivel de
complexitate sau de nivel inferior, in sensul prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8, cu functia publicd
detinuts. In cazul in care persoana detine o functie publici de executie caracterizati prin competente
generale cu nivel de complexitate inferior, pentru a participa la concursul prevézut la alin. (3) lit. b), aceasta
trebuie si dovedeascd in prealabil detinerea competentelor generale necesare ocupdrii functiei publice, prin
promovarea probei de testare avansatd organizati de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conditiile
previzute la art. 50-53 din anexa nr. 10.”

30. La articolul 467, dupi alineatul (9) se introduc patru noi alienate, alin. (91)-(9%), cu urmitorul
cuprins:

(9") Persoana care detine o functie publicd poate participa la concursul pe post pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt
stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) daca a promovat, in prealabil, proba de testare
avansati organizatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la art. 50-53 din
anexa nr. 10, prin care se verificd detinerea competentelor generale necesare ocupdrii unei funcfii publice de
conducere.

(9%) Competentele generale previizute la alin. (9!) se considera a fi indeplinite de cétre functionarii publici
care la data depunerii dosarului de concurs se afld in una dintre urmadtoarele situatii:

a) ocupd o functie publicd de conducere de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de nivel
superior celei pentru care candideazi;

b) au ocupat pentru o perioadd de minimum 3 ani o functie publicd de conducere de acelasi nivel si/sau o
functie publice de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.

(9%) Persoana care detine o functie publicd poate participa la concursul pe post pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante din cadrul autorititilor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3), dacd detine competentele generale necesare ocupdrii
unei functii publice de conducere. Pentru verificarea de cétre autoritatile si institutiile publice prevazute la
art. 385 alin. (3) a competentelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere, se utilizeaza
platforma informatica de concurs in conditiile previzute la art. 467! alin. (2). Prevederile alin. (9%) se aplicd
in mod corespunzitor.

(9*) In cazul in care o persoani care are calitatea de functionar public este declaratd admisa la concursul
pe post organizat pentru ocuparea unei functii publice vacante, raportul de serviciu al funcfionarului public
inceteazi, prin una dintre modalitatile previzute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu prin emiterea
unui act administrativ de numire in functia publica.”
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31. La articolul 467, alineatul (10) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,(10) Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si normele privind
organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice prevézut la alin. (3), precum si
modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane din functia publica pentru organizarea
concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazut la alin. (3), sunt prevézute in anexa nr. 10.”

32. La articolul 467, dupi alineatul (10) se introduce un nou alineat, alin. (11), cu urmaitorul
cuprins:

,(11) Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si normele privind
organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazut la alin. (7) si art. 482
alin. (8), se aproba prin lege.”

33. Dupi articolul 467 se introduce un nou articol, art. 467", cu urmitorul cuprins:
,»ARTICOLUL 467
Platforma informatici de concurs

(1) Pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice prevdzute la art.
467 alin. (3) si art. 482 alin. (4), Agentia Nationald a Functionarilor Publici dezvoltd, administreazad si
utilizeaza o platforma informaticd de concurs. Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a),
¢) si e) au acces la platforma informaticd de concurs, pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pe
post.

(2) Pentru organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice prevdzute la art.
467 alin. (7) si art. 482 alin. (8), Agentia Nationald a Functionarilor Publici dezvolta, utilizeaza si pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. b), functionalititi specifice in cadrul
platformei informatice de concurs.

(3) Autoritatile si institutiile publice implicate in efectuarea de prelucrdri de date cu caracter personal
prin platforma informatica de concurs au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.”

34. La articolul 470, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”(2) Procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si lista documentelor necesare
aferente Ingtiintarii sunt previzute in titlul II, capitolul VI, sectiunea a 2-a din anexa nr. 10.”

35. La articolul 477, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,,(2) Promovarea Intr-o functie publicad de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.”

36. Articolul 482 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
~»ARTICOLUL 482
Promovarea in functia publicid de conducere

(1) Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar
public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice de conducere vacante, de
acelasi nivel sau de nivel superior celei detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 alin. (1).
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la concursurile de promovare pot participa si functionari
publici care detin o functie publica de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.

(3) Concursul previzut la alin. (1) se organizeaza pe baza unui plan de promovare in functii publice de
conducere, elaborat de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si prin care se previzioneaza, pentru
o perioada de 2 ani, necesarul pentru ocupare prin promovare a unor functii publice de conducere la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.
(1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii. Planul de promovare in
functii publice de conducere se aproba prin hotdrdrea Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5). Informatiile
necesare elabordrii planului de promovare in functii publice de conducere, precum si modalitatea de
transmitere a acestora, se aproba prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
previzut la art. 467 alin. (5).

(4) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2), cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, se verifica:

a) competentele generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere;

b) cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice de
conducere.

(5) Competentele generale previzute la alin. (4) lit. a) se considerd a fi indeplinite de catre functionarii
publici care la data depunerii dosarului de concurs se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) ocupd o functie publicd de conducere de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de nivel
superior celei pentru care candideaza;

b) au ocupat pentru o perioadd de minimum 3 ani o functie publica de conducere de acelasi nivel si/sau o
functie publice de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza.

(6) Functionarii publici care nu se afld in situatiile prevazute la alin. (5) dovedesc indeplinirea
competentelor generale prevdzute la alin. (4) lit. a) prin promovarea unei probe de testare avansatd
organizati de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conditiile prevdzute la art. 50-53 din anexa nr.
10;

(7) Verificarea cunostintelor de specialitate si a competentelor specifice necesare ocupdrii unei functii
publice de conducere; se realizeazd prin concurs pe post organizat de autoritdtile si institutiile publice
prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si e), ai ciror conducatori au competenta de numire in functii publice.

(8) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art. 385 alin. (3) se
verificé:

a) competentele generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere;

b) cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice de
conducere, prin concurs pe post organizat de autoritdtile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. b), ai
caror conducitori au competenta de numire in functii publice.

(9) Pentru verificarea indeplinirii competentelor generale previzute la alin. (8) lit. a), prevederile alin. (5)
se aplicd in mod corespunzitor.

(10) Pentru verificarea de catre autoritiile si institutiile publice prevdzute la art. 369 lit. b) a
competentelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere in cadrul concursului de
promovare previzut la alin. (8), in alte situatii dect cea previzutd la alin. (9), se utilizeaza platforma
informaticd de concurs in conditiile previzute la art. 467! alin. (2).”

37. La articolul 483, titlul articolului se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,,Conditii pentru concursul de promovare in functia publicd de conducere”

38. La articolul 483, alineatul (1) se abroga.
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39. La articolul 483 alineatul (2), litera c) se modificii si va avea urmitorul cuprins:
,c) sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevdzute la art. 465 alin. (1) lit. f) - g?),
dupi caz, conform fisei postului;”

40. Articolul 484 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
» ARTICOLUL 484
Competenta de organizare a concursului de promovare in functia publici de conducere

(1) Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante prevédzute la art. 385 alin.
(1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3) lit. b), alin. (5)-(9), art. 470 si art. 482 alin. (1)-
(6), precum si ale art. 3 lit. i), art. 8 si art. 9 din anexa nr. 8.

(2) Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante prevazute la art. 385 alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 467 alin. (7)-(9), (9%) si (9%), art. 469 alin. (4) (9), art. 470
si art. 482 alin. (1), (2), (8)-(10), precum si ale art. 3 lit. 1), art. 8 si art. 9 din anexa nr. 8.”

41. La articolul 496 alineatul (3), litera c) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»¢) conducitorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia se afld functia publicd de conducere
vacantd, pentru functionarii publici care candideazi la concursul de promovare organizat 1n vederea ocupdrii
acesteia;”

42. La articolul 503, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3Y), cu urmiitorul cuprins:

(31 in aplicarea prevederilor alin. (3), functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile pentru
ocuparea functiei publice de conducere in care urmeaza sa fie numit, conform fisei postului. Autoritatea sau
institutia publici in cadrul céreia se afla functia publicd de conducere vacantd sau temporar vacantd are
obligatia verificarii indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice de conducere vacante sau
temporar vacante, conform art. 21 din anexa nr. 8.”

43. La articolul 505, alineatele (4) si (5) se modificii si vor avea urmitorul cuprins:

,(4) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile previdzute la art. 465 lit. f) si g), pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat, conform fisei postului.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 509, daca functionarul public indeplineste conditiile
pentru ocuparea functiei publice, conform fisei postului, in conditiile prezentului cod.”

44. La articolul 505, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (5Y), cu urmiitorul cuprins:

.(51) Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afld functia publicd de conducere sau functia
publica din categoria Inaltilor functionari publici, vacantd sau temporar vacanti, are obligatia verificérii
indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice, conform art. 21 alin. (1) — (7) sau alin. (8)
lit.b) din anexa nr. 8, dupd caz.”

45. La articolul 506, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,(5) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile prevdzute la art. 465 lit. f) si g), pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi sa fie transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de
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realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoriti{ii sau institutiei publice la care se transferd
functionarul public.”

46. La articolul 506, dupi alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (8"), cu urmiitorul cuprins:

»(8!) In vederea realizarii transferului, autoritatile si institutiile publice verificd indeplinirea de citre
functionarul public a competentelor specifice previdzute in fisa postului aferentd functiei publice in care
urmeazi si fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1) — (7) din anexa nr. 8. Autoritatea sau
institutia publici in cadrul careia se afld functia publicd vacanta are obligatia de a publica pe pagina de
internet a acesteia un anunt care cuprinde fisa postului corespunzitoare functiei publice, modalitatea de
verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) — (7) din anexa nr.
8, documentele necesare si perioada de Inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice privind functia publicd respectiva. Anuntul se publicd cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea Indeplinirii competentelor specifice pentru functia
publica respectivd.”

47. La articolul 506, alineatul (9) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(9) In aplicarea prevederilor alin. (81), autorititile sau institutiile publice aproba proceduri interne de
selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
Procedurile interne trebuie si contind cel putin prevederi referitoare la documentele necesare, durata
perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a tndeplinirii condtiilor de realizare a transferului si de
verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) — (7) din anexa nr.
8.”

48. La articolul 507, alineatele (2) si (5) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

”(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacantd de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza si fie mutat, conform fisei postului.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o functie publica vacanta
de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institufiei publice in care acesta isi desfdgoard
activitatea, de persoana care are competenta legald de numire in functia public3, la solicitarea motivata a
tnaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autorititii sau institutiei publice, daca functionarul
public indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea, conform figei
postului.”

49. La articolul 509, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1) si (3), functionarul public trebuie sa
indeplineascd conditiile de studii necesare exercitirii functiei publice, conditiile de vechime in specialitatea
studiilor pentru ocuparea functiei publice, sa facd dovada ca detine competentele specifice, in conditiile
previzute la alin. (2!) si (3'), si sd nu aibd o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, in
conditiile prezentului cod.”

50. La articolul 509, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2!), cu urmitorul cuprins:
,(21) Promovarea functionarului public in conditiile previzute la alin. (2) se poate realiza pe perioada
previzutd la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, alin. (11), sub conditia ca functionarul public sa facd dovada
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indeplinirii competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice de conducere vacante sau temporar
vacante, in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii mésurii. in acest sens, autoritatea sau
institutia publica are obligatia de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea functiei
publice de conducere in conditiile previzute la art. 21 alin. (1) — (7) din anexa nr. 8.

51. La articolul 509, dupa alineatul (3) se introduc trei noi alienate, alin. (3!) - (3%), cu urmitorul
cuprins:

”(31) Promovarea functionarului public in conditiile prevdzute la alin. (3) pe o functie publicd din
categoria Tnaltilor functionari publici se poate realiza pe perioada previzutd la art. 510 alin. (1) sau, dupa
caz, alin. (1'), sub conditia ca functionarul public si facd dovada indeplinirii competentelor specifice
necesare exercitirii functiei publice din categoria inaltilor functionari publici vacante sau temporar vacante,
in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii. in acest sens, verificarea indeplinirii
competentelor specifice necesare exercitdrii functiei publice din categoria inalfilor functionari publici
vacante sau temporar vacante se realizeazi de citre autoritatea sau institutia publica in cadrul cdreia se afla
functia publicd din categoria inaltilor functionari publici vacantd sau temporar vacantd, in conditiile
previzute la art. 21 alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8.

(32) Obligatia autoritatii sau institutiei publice prevazutd la alin. (2') si (3') se pastreaza pe toatd perioada
previzutd la art. 510 alin. (1), sau, dupd caz, la alin. (1), indiferent dacid masura exercitarii temporare a
functiei publice de conducere sau a functiei publice din categoria fnaltilor functionari publici, vacante sau
temporar vacante, se dispune pe perioade mai scurte de 90 de zile.

(3%) La implinirea termenului de 90 de zile, autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia se afla
functia publicd din categoria inaltilor functionari publici vacantd sau temporar vacantd are obligatia de a
informa persoana care are competenta de numire in functia publica din categoria inaltilor functionari publici
cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea de catre functionarul public promovat temporar a competentelor
specifice necesare exercitdrii functiei publice din categoria inaltilor funcfionari publici.”

52. La articolul 510, titlul articolului se modifici si va avea urmétorul cuprins:
”Dispunerea exercitirii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau a unei functii publice
din categoria inaltilor functionari publici”

53. La articolul 510, dupa alineatul (1)) se introduce un nou alineat, alin. (12), cu urmitorul
cuprins:

»(12) In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevdzute la art. 509 alin. (2') si (3'), masura
exercitirii cu caracter temporar a functiei publice de conducere sau a functiei publice din categoria Tnaltilor
functionari publici, vacante, inceteazi.”

54. La articolul 510, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(2) in mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate fi prelungita astfel:

a) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale'a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii, dacd functia publicd de conducere sau functia publicd corespunzitoare
categoriei fnaltilor functionari publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice previzute la art. 369 lit. a),
¢) si e) nu a fost ocupati in conditiile previzute la art. 466 alin. (2) lit. b) - d), art. 467 alin. (3) si art. 482
alin. (4);

b) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
nainte de dispunerea masurii, dacd autoritatea sau institutia publica prevazuta la art. 369 lit. b) a organizat
concurs de recrutare ori promovare si functia publicd de conducere nu a fost ocupata, in conditiile legii;”
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55. La articolul 511, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:
.(2) Prevederile art. 509 alin. (2!, (3!) - (3°), precum si ale art. 510 alin. (1?), se aplicd fn mod
corespunzitor.”

56. La articolul 518 alineatul (2), litera b) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;”

57. La articolul 518, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21), cu urmitorul cuprins:

»(2!') Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici care au
indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publica
supusi reorganizarii, in conditiile prevazute la art. 465! alin. (1).”

58. La articolul 518, alineatul (5) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

,(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de
peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de intervenirea
unei modificiri legislative referitoare la reorganizarea institutionald. In acest caz, functionarului public i
sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) —(10).”

59. La articolul 519 alineatul (1), litera f) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevézute la art. 465 alin. (1) lit. f), g) sau
g2) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465
alin. (2);”

60. La articolul 519, alineatele (8) si (9) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detinutd ca urmare a
reorganizarii activititii in conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sd ocupe o noud functie publica,
in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publica de conducere de nivel
ierarhic inferior vacant, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei postului;

b) dacd nu existd o functie publicd de conducere vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publici are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.
in cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare, functionarului public 1i sunt aplicabile
dispozitiile art. 506.”

61. La articolul 525, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati din functia publica in
conditiile prevazute la art. 519 alin. (1) lit. a)-d), f), g) si h) si: este gestionat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.”

62. La articolul 597 alineatul (1), dupi litera i) se introduce o noud literd, lit. j), cu urmétorul
cuprins:

17



,J) prevederile art. 37 alin. (8) din anexa nr. 10 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024.”

63. Articolul 598 se modifici si va avea urmétorul cuprins:
LArt. 598. - Anexele nr. 1-10 fac parte integrantd din prezentul cod.”

64. La articolul 617, alin. (1) — (5) se abroga.
65. Articolul 618 se abroga.
66. La articolul 625, alineatul (2) se abroga.

67. in anexa nr. 5, la punctul TI litera A, dupd numirul curent 31 se introduce un nou numar
curent, numirul curent 32, cu urmiitorul cuprins:
»32. sef sectie.”

68. La anexa nr. 5, la punctul II litera B, dupid numirul curent 28 se introduce un nou numar
curent, numirul curent 29, cu urmitorul cuprins:
,29. specialist.”

69. La anexa nr. 5!, dupd numiirul curent 23 se introduce un nou numadr curent, numérul curent
24, potrivit anexei nr. 1 la prezenta ordonanti de urgenta.

70. La anexa nr. 6, dupi articolul 10 se introduce un nou articol, art. 101, cu urmitorul cuprins:

,Art. 10! - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a Tnaltilor functionari publici
sunt urmétoarele:

a) raport de activitate in vederea evaludrii performantelor profesionale individuale, conform pct. I;

b) referat de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, conform pct. II;

¢) raport de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform pet. I1L.
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I. Formular standard pentru raportul de activitate in vederea evaludrii performantelor profesionale
individuale

RAPORT DE ACTIVITATE

1. Date generale:

» Numele inaltuluj functionar public evaluat..........

« Functia publici ocupatd . . ........

» Data numirii in functia publicd detinutd in prezent . . ...... ..

» Functia publicd ocupati anterior functiei publice detinute in prezent..........

« Data, nota si calificativul evalurii performantelor profesionale individuale anterioare . .........

« Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 6
la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare..........

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de cétre inaltul functionar public a obiectivelor stabilite

Indicatori de
Obiective Termen-limitd performanta Stadiu! Comentarii?

ert. stabiliti

I1Se completeazd cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.
2Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv a modului in care
obiectivul a fost realizat sau a intrzierilor in realizarea acestuia.
3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semndtura:
4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
Nr. L. . Comentarii in sprijinul notei
Criteriu Notid pry
crt. acordate

1 |Actioneazi respectind interesele Romaniei in
perspectiva, pe termen lung, precum si prioritatile
Guvernului.

2 |Promoveazi valorile etice ale serviciului public,
actioneazi pentru prevenirea oricarui risc sau oricarei
suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in
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serviciul public printr-o conduitd onestd, impartiala si
transparentd.

3 |Respectd legea in planificarea si gestionarea
activitatilor si resurselor in domeniul sdu de
responsabilitate.

4 |Motiveazi personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionali a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanta si rezultate.

5 |Organizeazi propria activitate in domeniul siu de
responsabilitate, pentru a atinge standarde nalte de
calitate, respectind termenele si resursele alocate.

6 |Monitorizeaza si verificd progresele si realizirile
inregistrate in domeniul sdu de responsabilitate.

7 |Elaboreazi si evalueazi optiunile strategice si In
materie de politici publice, tindnd cont de impactul
social, financiar, cultural si asupra mediului pentru
Roménia, pe termen mediu.

8 |Ia decizii bazate pe expertizi si cunostinte aprofundate
si 1si asuma responsabilitatea pentru aplicarea
deciziilor.

9 |Oferi consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize si evaludri fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10 |Isi fixeazi obiective care privesc dezvoltarea personala.

11 |Aplica experienta proprie, precum si cunostintele
acumulate din experienta altora, se bazeaza pe idei noi
pentru imbunétatirea rezultatelor.

12 |Participd activ la dezvoltarea institutionald si la
implementarea de noi metode de lucru.

13 |Isi asuma si demonstreazi responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate in domeniul sdu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduitad
profesionald si etica.

14 |Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii i
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.

15 |Comunici in mod proactiv cu factorii interesati si
experti, pentru a asigura sprijinul in vederea elaborérii
si implementdrii deciziilor in materie de politici
publice.

5. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnétura:
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1. Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale
REFERAT DE EVALUARE

1. Date generale:

 Numele inaltului functionar public evaluat . .........

» Functia publicd ocupatd . .. .......

e Data numirii In functia publica definutd in prezent..........

« Functia publicd ocupati anterior functiei publice detinute in prezent..........

« Data, nota si calificativul evaluarii performantelor profesionale individuale anterioare . .........

» Persoana responsabili de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin, (1) lit. b) din anexa nr.
6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare..........

2. Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor stabilite:

Indicatori de
Obiective Termen-limita performanta Stadiu! Comentarii’
stabiliti

Nr.
crt.

1Se completeazd cu stadiul realizdrii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.

2Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv a modului in care
obiectivul a fost realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.

3. Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a criteriilor de performanta

Nr. L Comentarii in sprijinul notei
Criteriu Notid Py
crt. acordate

1 |Actioneazd respectdnd interesele Roméniei in
perspectivi, pe termen lung, precum si prioritétile
Guvernului.

2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public,
actioneazd pentru prevenirea oricdrui risc sau oricdrei
suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in
serviciul public printr-o conduitd onestd, impartiald si
transparenta.

3 |Respecti legea in planificarea si gestionarea activitatilor
si resurselor in domeniul sau de responsabilitate.

4 |Motiveazi personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performantd si rezultate.
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Organizeazi propria activitate in domeniul s&u de
responsabilitate, pentru a atinge standarde finalte de
calitate, respectind termenele si resursele alocate.

Monitorizeaza si verifici progresele si realizarile
inregistrate in domeniul sdu de responsabilitate.

Elaboreazi si evalueazi optiunile strategice §i in materie
de politici publice, tinidnd cont de impactul social,
financiar, cultural si asupra mediului pentru Roménia, pe
termen mediu.

la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si
1si asuma responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

Ofers consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize si evaluari fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10

Isi fixeazi obiective care privesc dezvoltarea personald.

11

Aplicd experienta proprie, precum si cunostintele
acumulate din experienta altora, se bazeazi pe idei noi
pentru Imbunitatirea rezultatelor.

12

Participa activ la dezvoltarea institutionald si la
implementarea de noi metode de lucru.

13

Isi asumd §i demonstreazd responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate in domeniul sdu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduitd
profesionald si etica.

14

Construieste si dezvolta relafii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.

15

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti,
pentru a asigura sprijinul in vederea elabordrii si
implementirii deciziilor in materie de politici publice.

4, Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Observatii:

Data: Semnétura:
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I1l. Formular standard pentru raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale

RAPORT DE EVALUARE

1. Date generale:

« Numele inaltului functionar public evaluat..........

* Functia publicd ocupatd..........

* Data numirii in functia publica detinutd Tn prezent . .. .. .....

» Functia publica ocupati anterior functiei publice definute in prezent..........

« Data, nota si calificativul evaluirii performantelor profesionale individuale anterioare . .........

+ Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit: b) din anexa
nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare..........

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale:

a) Evaluarea gradului de findeplinire de catre finaltul functionar public a obiectivelor

Nr. O.bi'e Cti\,@’ te'rmenfa- Comentarii in sprijinul notei
ort. limita si 1nd10atc3r1 Nota 1 | Nota2 | Nota 3 | Nota4 | Nota 5 acordate
de performanta

1

2

3

4

5

6

= _

8

9

10

b) Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a criteriilor de performantd

:Iri Criteriu Noti Comentarzclcr)lr(sizg inul notei

1 |Actioneazd  respectdnd interesele = Romaéniei in
perspectivd, pe termen lung, precum si prioritatile
Guvernului.

2 |Promoveazi valorile etice ale serviciului public,
actioneazd pentru prevenirea oricdrui risc sau oricarei
suspiciuni de coruptie, asigurd fincrederea publicd in
serviciul public printr-o conduitd onestd, impartiald si
transparenta.

3 |Respectd legea in planificarea si gestionarea activitatilor
si resurselor in domeniul sdu de responsabilitate.
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Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel
mai bun nivel de performanta si rezultate.

Organizeazd propria activitate in domeniul siu de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de
calitate, respectand termenele si resursele alocate.

Monitorizeazd si verificA progresele si realizarile
inregistrate in domeniul sau de responsabilitate.

Elaboreaza si evalueazi optiunile strategice si in materie
de politici publice, tindnd cont de impactul social,
financiar, cultural si asupra mediului pentru Roménia, pe
termen mediu.

Ia decizii bazate pe expertizi si cunostinte aprofundate si
isi asumi responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize si evaluari fundamentate a impactului
propunerilor sale.

10

Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11

Aplicd experienta proprie, precum si cunostinfele

|acumulate din experienta altora, se bazeazi pe idei noi

pentru imbundtitirea rezultatelor.

12

Participa activ la dezvoltarea institutionald si la
implementarea de noi metode de lucru.

13

Isi asuma si demonstreazd responsabilitatea personald
pentru producerea de rezultate in domeniul sdu de
responsabilitate, este un exemplu personal de conduitd
profesionald si etica.

14

Construieste si dezvolti relafii de Incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii
obiectivelor.

15

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si expert,
pentru a asigura sprijinul in vederea elaborarii si
implementirii deciziilor in materie de politici publice.

¢) Nota finala:

3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Observatii suplimentare ale comisiei de evaluare:

Data: Semniturile membrilor comisiei de evaluare:”
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71. La anexa nr. 6, la articolul 12, alineatul (4) se abroga.
72. La anexa nr. 6, la articolul 17 alineatul (1), litera d) se abroga.
73. La anexa nr. 6, la articolul 19, alineatele (2) si (3) se abroga.

74. La anexa nr. 6, dupi articolul 28 se introduce un nou articol, art. 28!, cu urmitorul cuprins:
L Art. 28! - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmétoarele:
a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant conform pet. 1V;

b) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pet. V;
¢) referat indrumatorului, conform pct. VI.
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IV. Formular standard pentru raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

RAPORTUL DE EVALUARE

Numele si prenumele functionarului public debutant .. ........
Functia publicd..........

Compartimentul . .........
Perioada de stagiu:dela.......... la..........
Dataevaludrii..........
S . .. . . . Punctajul
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I ] Ju
obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate | P
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia 5
publica si a raporturilor administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice |77
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 3w
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4 i,
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea 5
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna variantd de actiune |7 T
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris i verbal, fluenta in scris, incluzand 6
capacitatea de ascrie clarsiconcis
7. Capacitatea de a lucra in echip, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de
a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in Tooe o amaie oo
realizarea obiectivelor acesteia
e . .. . . . . Punctajul
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa Il-a si Il-a ob‘;inu‘g
1. Cunoasterea specificului administra’giei publice L. o - - T -
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate B v . L oo
3. Initiativa S -
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4, i
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate Nt FENE. - G

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Comentariile functionarului public evaluat?:
Numele si prenumele functionarului public debutant: . .........
Functia publica..........
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Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public in
urma admiterii contestatiei®
Numele si prenumele conducatorul autoritatii sau institutiei publice:®. . ... ...

1Se completeazi cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzator”.

2Daci este cazul.

3Se completeazd de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice daca raportul de evaluare a
perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

4Se completeaza daci raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat
n urma admiterii contestatiei.
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V. Formular standard pentru raportul de stagiu al functionarului public debutant

RAPORTUL DE STAGIU

Compartimentul . .........

Numele si prenumele functionarului public debutant . .........
Functia publicd (debutant). .........
Perioada de stagiu: dela.......... la

Atributiile de serviciu (conform fisei postului):
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VL. Formular standard pentru referatul indrumétorului

REFERATUL INDRUMATORULUI

Functia publicd ..........
Compartimentul . .. .......
Perioada de stagiu: dela.......... la..........

Principalele activititi ale functionarului public debutant:

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Concluzii..........
Recomanddri..........
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

Numele si prenumele indrumdtorului . . ........
Functia publica..........

Data completarii..........
Semnitura..........

Dac3 este cazul.”
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75. La anexa nr. 6, la articolul 29, literele a) - ¢) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
,a) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru Inaltii functionari

publici, conform pet. VII;

b) criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
executie si de conducere, conform pet. VIII;

¢) criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici debutanti,

conform pct. IX.
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VIL. Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru naltii functionari
publici

Nr. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru inaltii
crt. functionari publici
1 Actioneazi respectdnd interesele Romaniei in perspectivd, pe termen lung, precum si prioritatile

Guvernului

Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneazd pentru prevenirea oricdrui risc sau
2 |oricarei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in serviciul public printr-o conduitd
onestd, impartiala si transparentd

Respecti legea in planificarea si gestionarea activititilor si resurselor in domeniul siu de

3 responsabilitate
4 Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a
atinge cel mai bun nivel de performanta si rezultate
] 5 Organizeaza propria activitate in domeniul sau de responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte

de calitate, respectand termenele si resursele alocate

6 |Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile fnregistrate in domeniul sdu de responsabilitate

Elaboreaza si evalueazi optiunile strategice si in materie de politici publice, tindnd cont de impactul

7 . . . s At .
social, financiar, cultural si asupra mediului pentru Romania, pe termen mediu

g la decizii bazate pe expertizi si cunostinte aprofundate si 1si asumd responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor

9 Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaluiri fundamentate a impactului

propunerilor sale

10 |Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personald

Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din experienta altora, se bazeaza pe

1. .. . - s ix
idei noi pentru imbunétitirea rezultatelor

12 |Participa activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de noi metode de lucru

Isi asumai si demonstreazd responsabilitatea personald pentru producerea de rezultate in domeniul

13 . . s e s
sau de responsabilitate, este un exemplu personal de conduitd profesionald si etica

14 Construieste si dezvoltd relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea sa, in vederea
atingerii obiectivelor
Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul in vederea

elaborarii si implementarii deciziilor in materie de politici publice

15
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VIILI. Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici
de executie si de conducere

Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

executie
i e Definirea criteriului Definirea criteriului
. Definirea criteriului . .. . .
Nr. Criteriul de . .. pentru functionarii pentru functionarii
By pentru functionarii . . ‘
crt. performantd e publici din clasaa II- | publici din clasa a III-
publici din clasa I
a a
Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune
eficient in practicd |eficient 1n practicd |eficient In practicd
solutiile proprii si pe |solutiile proprii si pe |solutiile proprii si pe
! Capacitate de |cele dispuse pentru |cele dispuse pentru |cele dispuse pentru
" | implementare | desfasurarea in mod |desfasurarea in mod |desfagurarea in mod
| corespunzator a | corespunzitor a |corespunzitor a
| activitatilor, in scopul | activitatilor, in scopul |activitdfilor, in scopul
realizdrii obiectivelor | realizirii obiectivelor |realizérii obiectivelor
' . Capacitatea de a .
|Capac1tatea de a pv . Capacitatea de a
. depési obstacolele .
| depasi obstacolele sau . . depdsi obstacolele sau
. e s . sau dificultatile | . .
. dificultitile intervenite |. . . |dificultatile
Capacitatea de a |, .. _ | Intervenite in |. . .
. in activitatea curenta, .. g intervenite n
2. | rezolva eficient . . . activitatea  curentd, . . B
prin identificarea . . . activitatea curenta,
problemele .. prin identificarea ) , i
solutiilor adecvate de .. prin identificarea
) solutiilor adecvate de ..
rezolvare §i asumarea . solutiilor adecvate de
R rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate . G . rezolvare
riscurilor identificate
Capacitatea de a | Capacitatea de a |Capacitatea de a
desfisura in  mod |accepta erorile sau, |accepta erorile sau,
curent, la solicitarea |dupi caz, deficientele |dupd caz, deficientele
superiorilor ierarhici, |propriei activitifi si |propriei activititi si de
activitati care |de a rispunde pentru |a rdspunde pentru
depidsesc cadrul de |acestea; capacitatea |acestea; capacitatea
. responsabilitate definit |de a invata din |[de a Invita din
Capacitatea de form figei postului; |propriile greseli il li
conform fi ; i ropr
3. | asumare a . seLp prop gres propriule greselt
et capacitatea  de a
responsabilitatilor .
accepta erorile sau,
dupad caz, deficientele
propriei activitdti si de
a raspunde pentru
acestea; capacitatea de
a invdta din propriile
greseli
Capacitatea de |Capacitatea de | Capacitatea de [Capacitatea de
4 autoperfectionare i |crestere permanentd a |crestere permanentd a [crestere permanentd a
" |de valorificare a |performantelor performantelor performantelor
experientei dobandite | profesionale, de |profesionale, de |profesionale, de
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imbunatitire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea

imbunéatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea

imbundtatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea

Capacitatea de

analizi si sintezd

in practicd a |in practica a |in practicd a
cunostintelor si | cunostintelor si |cunostintelor si
abilititilor dobandite abilititilor dobandite |abilititilor dobandite
Capacitatea de  a | Capacitatea de a

interpreta un volum
mare de informatii, de
a identifica si
valorifica elementele
comune, precum si pe

interpreta un volum
mare de informatii,
de a identifica si
valorifica elementele

comune, precum $i pe

cele noi si de a selecta |cele noi si de a
aspectele esentiale |selecta aspectele
pentru domeniul | esentiale pentru
analizat domeniul analizat
Atitudine activi 1in | Atitudine activd in |Atitudine activa in
solutionarea solutionarea solutionarea
problemelor si | problemelor si |problemelor si
realizarea obiectivelor |realizarea realizarea obiectivelor
prin identificarea unor | obiectivelor prin |prin identificarea unor
moduri alternative de |identificarea unor |moduri alternative de
.. ~_ |rezolvare a acestor {moduri alternative de |rezolvare a acestor
Creativitate 1 spirit . 1
e probleme; rezolvare a acestor |probleme;  atitudine
de initiativa . . . . e . e
inventivitate in gasirea |probleme; pozitivd fatd de idei
unor cii de optimizare | inventivitate in  |noi; spirit inventiv

a activititii; atitudine
pozitivd fatd de idei
noi

gisirea unor cdi de
optimizare a
activitatii;  atitudine
pozitivd fatd de idei
noi

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona  cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri i
consecintele acestora;
capacitatea de a

anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu sau, dupd caz,
al celorlalti (in functie
de de
competentd), pentru
indeplinirea eficienta a

nivelul

atributiilor de serviciu

Capacitatea de a
previziona ceriniele,
oportunitétile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea
anticipa solutii si de
a-si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd
de

de a

a  atributiilor
serviciu

Capacitatea de a-gi
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd
a  atributiilor  de

serviciu
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|Capacitatea de a

alocate

financiare alocate fara
a prejudicia activitatea
institutiei

financiare alocate fara
a prejudicia
activitatea institutiei

| desfasura activitati
pentru  indeplinirea
atributiilor de serviciu
. fara a solicita
Capacitatea de a lucra
8. |. coordonare, cu
independent . . N
exceptia cazurilor in
care activititile
implicd luarea unor
decizii care depésesc
limitele de competentd
Capacitatea de a se | Capacitatea de a se |Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, |integra intr-o echipd, |integra intr-o echipd,
de a-si aduce |de a-si aduce |de a-si aduce
contributia prin | contributia prin'  [contributia prin
9 Capacitatea de a lucra | participare efectivd, de |participare efectivd, |participare efectiva,
" [ in echipa a transmite eficient si | de a transmite eficient |de a transmite eficient
de a permite |si de a permite |idei, pentru realizarea
dezvoltarea ideilor |dezvoltarea  ideilor |obiectivelor echipei
noi, pentru realizarea |noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei obiectivelor echipei
Capacitatea de a | Capacitatea de a [Capacitatta de a
R utiliza eficient | utiliza eficient |utiliza eficient
Competenta in . . . . . .
) resursele materiale si |resursele materiale si |resursele materiale si
10. | gestionarea resurselor

financiare alocate fard
a prejudicia
activitatea institutiei

conducere

Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

crt.

Criterii de
performanta

Definirea criteriului

Capacitatea de

Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfdsurate de structura
condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;

L a organiza repartizarea echilibratd si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realisti, de a transpune in practica si de a o sustine;

. abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
Capacitatea de i aep s . o e N . .

2. 2 conduce personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitétii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din

" | coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de Capacitatea_ de supraveghere a modului de-transformare a deciziilor in solutii

control

realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la
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fimp a acestora

Capacitatea de
a obtine cele

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului
prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in

mai bune | considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rezultate rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor
6 Competenta Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simt de rispundere si conform
" | decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activitafii structurii conduse
Capacitatea de Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde
7. . dre):le . din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizdrii la timp
& si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
Abilitati in
3 gestionarea Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
" | resurselor subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzitoare
umane
Capacitatea  d Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de
aci e . . . e . N
. P dezvolta a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
VO e . . L . . .
9. ey motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
abilitatile . L. .. .
. personalului din subordine si de a formula propuneri privind tematica si formele
personalului . . -
concrete de realizare a instruirii
10 Abilitati de | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire, precum si de a o orienta
mediere si| catre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor;
negociere capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri
. | Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
11| Obiectivitate in A ‘ i
. subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite
apreciere . .
in activitate
12

Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pet. 1-7 sil0
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IX. Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici
debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi administratia publicd si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu si de a identifica cea mai bund variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzind capacitatea de a scrie
clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a Il-a si a Ill-a

1.Cunoasterea specificului administratiei publice
2.Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3.Initiativd

4.Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate
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76. La anexa nr. 8, la articolul 3, litera t) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
”t) verificarea competentei - ansamblu de proceduri prin care se verificd dacd o persoand detfine
competenta necesard ocupdrii unei functii publice, in conditiile prezentului cod.”

77. La anexa nr. 8, la articolul 5, dupi litera c) se introduce o noua literd, lit. d), cu urmétorul
cuprins:

”d) la concursurile de promovare in functiile publice de conducere previzute la art. 385 din prezentul cod,
in conditiile prevazute la art. 482 alin. (4), dupd caz, alin. (6) sau alin. (8) lit. a) — alin. (10) din prezentul
cod, dupé caz.”

78. La anexa nr. 8, la articolul 6, dupi litera b), se introduc doui noi litere, lit. ¢) si d), cu
urmétorul cuprins:

“c) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
bazat pe competente, in conditiile previzute la art. 398! si 485! din prezentul cod;

d) la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile previzute de prezentul
cod.”

79. La anexa nr. 8, la articolul 11, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice sunt competente obligatorii, care se
identificd in conditiile prevdzute la art. 25 - 30 din prezenta anexd, pe baza conditiilor pentru ocuparea
functiei publice, prin raportare la scopul principal al postului, complexitatea atributiilor specifice pe care
functionarul public le are de indeplinit, precum si la structura functionald in care se regaseste respectiva
functie publicd, fiind necesare pentru exercitarea atributiilor postului prevazute in fisa postului.”

80. La anexa nr. 8, la articolul 11 alineatul (2), litera c) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
”¢) competente digitale;”

81. La anexa nr. 8, la articolul 11, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin. (3) - (5), cu
urmétorul cuprins:

”(3) Pentru competentele specifice previzute la alin. (2) lit. a) si b), nivelurile de complexitate corespund
nivelurilor de competenti lingvistica stabilite prin Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine,
respectiv Al — utilizator elementar, A2 - utilizator elementar, B1 — utilizator independent, B2 — utilizator
independent, C1— utilizator experimentat, C2— utilizator experimentat.

(4) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. ¢), nivelurile de complexitate corespund
nivelurilor de competentd stabilite potrivit standardelor de testare si competente similare nivelurilor de
certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite in mod similar cu nivelurile prevdzute pentru proba de
competente digitale la examenul de bacalaureat, respectiv: nivel utilizator incepétor, nivel utilizator mediu,
nivel utilizator avansat, nivel utilizator experimentat.

(5) Pentru competentele specifice identificate conform alin. (2) lit. d) nu se stabileste nivel de
complexitate.”

82. La anexa nr. 8, articolul 18 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

”Art. 18 - Verificarea competentelor se realizeazd in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii
publice, organizat in conditiile previzute la art. 467 din prezentul cod, precum si la modificarea raporturilor
de serviciu potrivit prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din prezentul cod.”
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83. La anexa nr. 8, la articolul 20, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

(1) Verificarea competenelor generale se realizeazi pe o scald de la 1-5, pe baza observirii de citre
persoanele previzute la art. 19 alin. (1) din prezenta anexd a prezentei indicatorilor comportamentali, in
modul de actiune a candidatului, in centrele de evaluare, sau, dupd caz, pe baza autoevaluirii candidatului a
frecventei indicatorilor comportamentali autoperceputi, analizati prin prisma comparatiei cu scorul
indicatorilor compartamentali minim necesar pentru obtinerea scorului de 50%, in centrele de testare.

(2) Fiecare indicator comportamental se noteazi astfel:

a) 1 - nu corespunde;

b) 2- comportament manifestat intr-o foarte mica masura;

¢) 3 - comportament acceptabil;

d) 4- comportament manifestat in mare masura;

€) 5 - comportament manifestat.”

84. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Verificarea fiecirei competente specifice prevdzute la art. 11 alin. (2) lit. a)-c) din prezenta anexa se
face prin una din urmatoarele modalitai:

a) document sau documente ce atestd competenta specifica respectiva;

b) testarea competentei specifice prin proba suplimentara.”

85. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1), cu
urmitorul cuprins:

»(1') Verificarea fiecirei competente specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din prezenta anexa se
face prin una din urmétoarele modalitati:

a) document sau documente ce atesta competenta specificd respectiva,

b) testarea competentei specifice prin proba suplimentara;

¢) testarea cunostintelor si abilitatilor care caracterizeaza acea competentd specificd, prin proba scrisd.”

86. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

.(2) Autoritatea sau institutia publicé, respectiv comisia de concurs pentru inaltii functionari publici sau
comisia de evaluare pentru inaltii functionari publici verificd indeplinirea competentelor specifice in cadrul
procedurilor prevazute la art. 6 din prezenta anexa.”

87. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupd alineatul (3) se introduc doua noi alineate, alin. (3') si (3%),
cu urmitorul cuprins:

»(31) Verificarea prin proba suplimentard a competentelor specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. a) - ¢)
din prezenta anexa se face potrivit alin. (4) - (7).

(3?) In situatia in care, pentru ocuparea unei functii publice este obligatorie indeplinirea conditiei
previzute la art. 465 alin. (1) lit. g) si/sau lit. g?) din prezentul cod, aceasta se identificd in conditiile
prevazute la art. 25 — 30 din prezenta anexd, ca §i competenta specificd din categoria previzutd la art. 11
alin. (1) lit. d) din prezenta anexa si se verifica prin documente.”

88. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (8) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(8) Pentru functiile publice din categoria nalfilor functionari publici, verificarea competentelor specifice
se realizeaza astfel:

a) de catre comisia previzuta la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, in cadrul concursului pe post prevazut
la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, cu respectarea prevederilor alin. (9);
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b) de citre autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afld functia publicd vacantd sau temporar
vacantd, la modificarea raporturilor de serviciu ale inaltilor functionari publici in conditiile prevazute la art.
503, art. 505, art. 506 alin. (10) si (11) si art. 509 alin. (3') din prezentul cod, cu respectarea prevederilor
alin. (1) - (7).”

89. La anexa nr. 8, la articolul 23, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. @Y, cu
urmiitorul cuprins:

»(21} Pentru functiile publice de conducere de director executiv si, dupa caz, de director executiv adjunct
previzute la art. 385 alin. (2) si (3) din prezentul cod, care au calitatea de conducétori ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ- teritoriale, ai institutiilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei publice centrale, precum si ai institutiilor
publice subordonate autorititilor administratiei publice locale, analiza posturilor aferente acestor functii
publice de conducere se efectueaza de catre grupul de lucru constituit in cadrul autoritatii sau institutiei
publice ierarhic superioare al cirei conducator are competenta de numire in functiile publice de conducere
respective, potrivit actelor normative sau administrative de organizare si functionare.”

90. La anexa nr. 8, la articolul 24, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

.(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi metodologia-cadru de analizd a posturilor,
care se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.”

91. La anexa nr. 8, la articolul 24, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmiitorul cuprins:

.(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza ghiduri si indruméri metodologice, pe care le
pune la dispozitia autorititilor si institutiilor publice prin publicarea pe pagina de internet a acesteia.”

92. La anexa nr. 8, la articolul 27 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea urméitorul cuprins:

.2

“a) analiza posturilor realizata in conditiile prevazute la art. 28 din prezenta anexa;
93. La anexa nr. 8, la articolul 27, alineatul (2) se abroga.

94, La anexa nr. 8, la articolul 28, partea introductivii a alineatului (1), se modifici §i va avea
urmitorul cuprins:
(1) Analiza postului se realizeaza avind in vedere urmatoarele elemente:”

95. La anexa nr. 8, la articolul 28, alineatul (4) se abroga.

96. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

(1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritatile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt
stabilite functiile publice previzute la art. 385, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiile legii, din prezentul cod, transmit documentele necesare pentru obfinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.”

97. La anexa nr. 8, la articolul 30, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu
urmétorul cuprins:
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»(21) Netransmiterea documentelor necesare si neobtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la alin. (2) de catre autoritatile si institufiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile
publice previzute la art. 385 din prezentul cod atrage imposibilitatea ocupdrii acelor functii publice, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.”

98. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

”(4) Documentele previzute la alin. (3) trebuie sd poarte numele si prenumele, functia detinutd si
semnitura conducatorului autoritatii sau institutiei publice solicitante. Acestea se pot transmite astfel:

a) prin intermediul instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

b) prin e-mail la adresa electronica competente@anfp.gov.ro.”

99, La anexa nr. 8, la articolul 30, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmétorul cuprins:

“(5) Ulterior obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la alin.(2) si la art.
30! din prezenta anexa, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a incarca competentele specifice
avizate, in cuprinsul sectiunii dedicate in acest scop din instrumentele informatice puse la dispozitie de cétre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.”

100. La anexa nr. 8, dupa articolul 30 se introduce un nou articol, art. 30, cu urmitorul cuprins:

”Art. 301. - (1) In termen de 6 luni de la obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu
poate fi solicitat un nou aviz privind competentele specifice, cu exceptia cazului in care intervin situatiile
prevazute la art. 409 alin. (3) lit. a) si b) si, dupd caz, la art. 518 alin. (1) din prezentul cod, precum si
modificari legislative cu privire la atributiile sau organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice,
care justificd modificarea competentelor specifice in conditiile prevdzute la art. 25-30 din prezenta anexa,
pentru functiile publice respective.

(2) Solicitarea de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) a avizului privind
competentele specifice se motiveaza. in acest caz, motivarea solicitdrii avizului privind competentele
specifice se transmite odatd cu documentele prevazute la art. 30 alin. (3) din prezenta anexa.”

101. La anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul (1) se modific si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Fisa postului standardizata aferentd fiecarei functii publice, dintre cele prevazute la art. 385 din
prezentul cod, se completeazi cu competentele generale, cu nivelul de complexitate al competentei generale
corespunzitor fiecrei categorii de functii publice cdreia i se aplicd, stabilite la art. 17 lit. a) din prezenta
anexd, precum s§i cu competenta/competentele specifica/specifice avizate de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.”

102. La anexa nr. 8, la articolul 31, dupi alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (12) — (1%),
cu urmitorul cuprins:

,(1?) Fisa postului standardizatd se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al
titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(13) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de cétre
conducatorul autorititii sau institutiei publice in al cérei stat de functii se afld functia publicd, pentru
functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de
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specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al
institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

(1%) In cazul in care calitatea de evaluator revine conducatorului autoritaii sau institutiei publice, precum
si pentru functia publici de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act
administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice, se desemneaza persoana care ocupd functia
publicd de conducere imediat inferioard, sd Intocmeasca si si semneze fisa postului, dacd prin reglementari
cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor
umane din cadrul autorititii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici si
de a monitoriza respectarea acestor prevederi.”

103. La anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”(2) Modelul figei postului standardizate este prevazut la pet. IT1.
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II1. Model — Fisa postului standardizata

Aprob!

| Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

Directia generald
Directia

Serviciul

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului®

.

N wsw e

! Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritaii sau institutiei publice si se semneaza de cétre acesta in
mod obligatoriu, sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceastd atributie a conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
prin act administrativ, in conditiile legii;

2S¢ completeazd cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului;
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Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

Domeniul studiilor®

Perfectioniri/specializari®

Vechimea in specialitate
prevazutd de lege pentru
ocuparea functiei publice’

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/
francezi/spaniold/germana®

Cunostinte generale privind

detinerea competentelor
digitale, nivel utilizator
incepitor’

* Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) si,
dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; n mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specifica de secretar
general al comunei se vor avea in vedere i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod;.

5 Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor i specializarilor din invatimantul universitar de lungd durata si
scurta durata, respectiv nomenclatoarele domentiilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritafii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si
atributiile postului corespunzitoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor
este reglementat prin acte normative, accasta rubricd se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. in mod
exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specific de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod;

¢ Se completeazd cu certificate sau alte tipuri de documente carc atesta perfectiondrile/specializarile stabilite de lege pentru
ocuparea functici publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzuie de lege la data
numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. .../2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, precum si pentru modificarea unor acte normative,
dacd nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. ¢)
si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod;

8 Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inalfilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin
raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor
functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
../2023.

® Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificd in cadrul testarii preliminare
din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod §i se completeazd in mod
obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute ‘la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se
verifica in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data
numirii in functia publicd, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. /2023
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Obtinerea unui/unei |
aviz/autorizatii prevazut/
prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei'®

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice previzute,
in acte normative specifice
aplicabile autoritifilor sau
institutiilor publice respective!!

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

2. Initiativa

3. Planificare si organizare

4. Comunicare

a) Competente generale!? 5. Lucru in echipd

6. Orientare cdtre cetifean

7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

19 Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

"' Se mentioneazi, dacd este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective;

12 Competentele generale previzate la pet. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc
in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)+(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere previzute
la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)~(8) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice
sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considera cd sunt indeplinite de cétre functionarii publici care nu au ocupat o functie publici prin
concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi
act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in
care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.
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10. Generarea
angajamentului

11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente lingvistice de
comunicare in limbi
straine!4

Competente lingvistice de
comunicare in limba

b) Competente specifice!® munieare -
minoritétii nationale! |

Competente digitale'

Alte competente specifice!’

|
Sfera relationali a titularului postului
Relatii ierarhice
Relatii
Sfera functionale
relationald
interna Relatii de control
Relatii de
reprezentare
Autoritati si
Sfera institutii publice

13 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile previzute la art. 11 din
anexa nr. § fa prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecdrei functii publice se completeazd cu competentele generale si competentele specifice, in
conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ¢ sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercit un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi
act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in
care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

14 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si
a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referint pentru limbi straine;

15 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinind minoritatilor
nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi stréine;

16 §¢ completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale, (cu detalicrea acestora), cu
indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4} lit. ¢) din prezenta anexa; Nu se completeazd daca pentru
ocuparea postului este necesara si suficientd conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. gh) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai
sus;

17 8¢ completeaza cu competenta specificd identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si
alin. (5) din prezenta anexa;
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relationald .
Organizatii

internationale

externd

Persoane
juridice private

Libertatea decizionald!®

Delegarea de atributii si
competentd

Intocmit!® |

Numele si prenumele

Functia publica de
conducere |

Semnaitura

Data ntocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

Numele §i prenumele

Semnétura

Data

Contrasemneazi?’ !

Numele si prenumele ‘

Functia

Semnétura ‘

18 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i
revin;

19 Qe intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorita(ii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institufiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea de
evaluator revine conducitorului autorititii sau institutiei publice, precum §i pentru functia publicd de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, se
desemneazd persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara, s& Intocmeasca si sd semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din
cadrul autoritaii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici si-de a monitoriza respectarca
acestor prevederi.

46



Data

20 Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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104. Dupi anexa nr. 9 se introduce o noui anexi, anexa nr. 10, avand cuprinsul previzut in anexa
nr. 2 la prezenta ordonanti de urgenta.

Art. II. — La articolul III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1280 din 30 decembrie 2022, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 348/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, alineatul (3) se modific3 si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Pentru functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale
in conditiile legii, etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta se desfdsoard de cétre
autoritatile si institutiile publice pani la data de 30 iunie 2024.”

Art. IIL - in termen de 24 luni de la data intrdrii in vigoare a hotirarii Guvernului previzuti la art. 410
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transpune dosarele profesionale ale
functionarilor publici in format electronic, prin scanarea documentelor si incércarea acestora in cuprinsul
sectiunii dedicate din instrumentul informatic pus la dispozitie de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

Art. IV. — Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public previzut la art. 411 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, se constituie sub
forma unui registru electronic administrativ de utilitate publicd, in termen de 5 ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. V. — (1) Conditiile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 394 alin. (4) lit. e!) si art. 465
alin. (1) lit. g) - g?) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare, nu se aplicd functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publicd, dacd nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea
conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice prevdzute la art. 465 alin. (1) lit. g') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, nu se aplica functiilor publice
vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevézute la art. VII si art. XV
din prezenta ordonanti de urgenta.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice prevdzute la art. 465 alin. (1) lit. g') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplicd functiilor publice
vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevdzute la art. 467 alin. (3) din aceeasi ordonanta
de urgenta.

Art. VL. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, si de la art. 17 alin. (2) din anexa nr. 10 la aceeasi
ordonantd de urgentd, pentru perioada cuprinsa intre data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti
si data intrdrii in vigoare a hotaréarii Guvernului prevazutd la art. 467 alin. (5) din aceeasi ordonantd de
urgentd, planul de recrutare a functionarilor publici cuprinde necesarul de resurse umane din functii publice
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stabilit conform prevederilor art. XIII alin. (1) si se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

(2) Functiile publice previzute la art. XIII alin. (1), cuprinse in planul de recrutare a functionarilor publici
prevazut la alin. (1), nu pot fi:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din altd clasd sau grad profesional ori prin modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

¢) reduse, cu exceptia reorganizdrii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul céreia este
previzuta functia publica respectivd;

d) ocupate prin concurs pe post de cétre persoane care nu au promovat concursul national, cu exceptia
previzuti la art. 467 alin. (9) si (9") din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii.

Art. VIL — (1) Normele previzute la art. 467 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, se aproba pand la data de 31 decembrie 2026.

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pana la data de 31 decembrie
2026, se suspenda aplicarea prevederilor art. 467 alin. (7) si (93), art. 467" alin. (2), art. 469 alin. (4) si art.
482 alin. (8)-(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(3) De la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pand la data prevdzuti la alin. (2),
concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de executie vacante sau
temporar vacante, precum si concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevdzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt organizate si se desfagoara potrivit prevederilor
prezentului articol. Prezentul articol se completeaza cu prevederile anexei nr. 10 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare, indicate prin norme de trimitere in
cuprinsul articolului, si in mésura in care acestea nu contravin prevederilor specifice din prezentul articol.

(4) Competenta de organizare a concursurilor prevazute la alin. (3) apartine autoritatilor §i institutiilor
publice prevdzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, ai caror conducdtori au competenta de numire in functiile publice pentru care se
organizeazi concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de execufie vacante si
temporar vacante.

(5) In situatia previzutd la alin. (3), autoritdfile si institutiile publice previzute la alin. (4) au obligatia de
a Instiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs cu cel putin 10
zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire Ja organizarea unui concurs de
recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere si execuie, vacante, respectiv 5 zile lucratoare
inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante. Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se face prin completarea si transmiterea online a informatiilor necesare organizarii si desfasurérii
concursului, utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationalda a Functionarilor
Publici. Instiintarea cu privire la organizarea concursului de recrutare cuprinde informatiile prevdzute la art.
70 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, care se aplicd in mod corespunzator.

(6) Instructiunile privind comunicarea instiintarii de catre autoritatile si institutiile publice, precum si
publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aproba prin ordin al
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presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Ordinul se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

(7) Anuntul privind concursul se publici pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, utilizdnd instrumentele informatice puse la dispozitie de cétre
Agentia Nationali a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice fnainte de data desfasurarii
probei scrise a concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile
calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de execufie temporar
vacante. Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, elementele previzute la art. 89 din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(8) Pentru desfisurarea concursului se stabileste o singurd bibliografie de concurs. Bibliografia de
concurs se elaboreazi potrivit prevederilor art. 46 alin. (4) si art. 71 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare. Bibliografia de concurs, aprobatd de
conducitorul autorititii sau institufiei publice organizatoare a concursului, se publicd odatd cu anuntul de
concurs prevazut la alin. (7).

(9) In vederea organizirii si desfisurarii concursurilor de recrutare, de la momentul instiintarii Agentiei,
dar nu mai tirziu de data publicarii anunfului privind concursul in conditiile legii, se constituie comisii de
concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritagii
sau institutiei publice organizatoare a concursului. Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneaza un reprezentant al acestei institutii pentru
a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odatd cu
transmiterea instiintdrii. Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie, autoritatea sau
institutia publici organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui
reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solufionare a contestatiilor,
odati cu transmiterea Instiintarii.

(10) In situatia prevazuti la alin. (9), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate fi
desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupd caz, din cadrul institutiei
prefectului sau consiliului judetean, pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(11) In cazul in care Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu desemneazi un reprezentant pentru a
face parte din comisia de concurs sau nu comunica un raspuns in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
solicitarii, respectiv de la publicarea anuntului, autoritatea sau institutia publicd poate solicita institufiei
prefectului sau consiliului judetean, dupa caz, desemnarea unui reprezentant in comisia de concurs.

(12) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestor comisii au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in platd. Indemnizatia se plateste de citre autoritatea sau institutia publica in al cérei stat de functii
este previzuta functia publicd pentru care se organizeazi concursul.

(13) Cheltuielile aferente deplasirii persoanelor prevazute la alin. (9)-(11) pentru a participa la comisiile
de concurs se suporti de citre autoritatile si institutiile publice care organizeazi concursul.

(14) Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, potrivit alin. (7). Prin exceptie,
termenul de 20 de zile calendaristice poate fi redus la 8 zile calendaristice pentru concursul organizat in
vederea ocupdrii functiilor publice de executie temporar vacante.

(15) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) si, dupa
caz, alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.
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(16) Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, persoana interesatd isi
exprimd acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul
explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in
procedura concursului de recrutare.

(17) Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(18) Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

(19) Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile prevézute la art. 465 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificédrile si completérile ulterioare, precum si
conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului.

(20) Concursul de recrutare consti in 3 sau, dupa caz, din 4 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) proba suplimentara, dupa caz, organizatd in conditiile prevazute la-alin. (23);

b) proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

¢) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(21) Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

(22) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului previzut la alin. (14),
comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitatii
candidatilor, cu mentionarea numirului de inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau
"respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfagurarii concursului
si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest
scop. La concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante, comisia de concurs are
obligatia de a verifica eligibilitatea candidatilor in termen 1 zi lucrdtoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor. Prevederile art. 94 alin. (2) si art. 97 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(23) In cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii care necesitd detinerea unor
cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o probd/in probele previzute la alin. (20), se pot organiza probe
suplimentare, pentru fiecare dintre acestea. Proba suplimentard se desfdgoara potrivit procedurilor aprobate
prin act administrativ al conducitorilor autoritatilor sau institutiilor publice si publicate pe pagina de internet
a acestora. Procedurile pentru organizarea si desfdsurarea probei suplimentare trebuie sd contind cel putin
urméitoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;
b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins";
c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevézut la lit. b);
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d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;
¢) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(24) Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de execufie si de conducere
punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(25) Sunt declarati admisi la proba scris3, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

(26) Punctajul final se calculeaza prin Insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

(27) Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numdrului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de sintagma "admis" sau "respins", insofitd, dupa caz,
de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfisurarii concursului §i pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea fiecirei probe. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie n
termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului la fiecare probd a concursului.

(28) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor
acordd punctaje si le noteaza in fisa individuald. In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor existd diferente de opinie care nu au putut fi soluionate de comun acord sau diferentd de
punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis"” ori "respins” in functie de opinia
majoritard, consemnati in fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivatd, si o consemneaza n fisa individuala.

(29) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificAnd rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupé caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati
de rezultatul verificarii eligibilitétii candidatilor;

b) constatd-cad punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(30) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la
interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(31) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(32) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca
acestia si fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(33) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numérului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de sintagma
"admis" sau "respins", la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data afisdrii rezultatelor ultimei probe.
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(34) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publicd
pentru care a candidat.

(35) Pentru organizarea si desfasurarea, in conditiile previzute de prezentul articol, a concursurilor de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante, prevederile art. 73-86, 98-100, 102-
104, 106-108, 116-125 si 129-132 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor, cu exceptia prevederilor referitoare la
platforma informatici de concurs.

(36) Pot participa la concursul de recrutare si persoane care au deja calitatea de functionar public. in cazul
in care un functionar public este declarat admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii
publice, raportul de serviciu al acestuia inceteaza, prin una dintre modalititile previzute de lege, si ia nastere
un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publicd, in conditiile
legii.

(37) Procedura de organizare si desfdgurare a concursului de recrutare previzutd in prezentul articol se
aplica in mod corespunzitor si pentru concursurile de promovare in functii publice de conducere vacante.
Prevederile art. 178-182, 184, 187 alin. (2), 188, 192-194, 196 alin. (1) si alin. (2), art. 197, 198, 200-202,
207-212 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile
ulterioare, se aplica In mod corespunzitor, cu exceptia prevederilor referitoare la platforma informaticd de
concurs.

(38) In vederea organizirii si desfasurarii concursurilor sau examenelor de promovare in grad profesional
se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducitorului autoritifii sau institutiei publice. Anuntul privind concursul sau examenul de promovare in
grad profesional se publicd la locul de desfasurare a concursului/examenului si pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd In acest scop, cu cel pufin 30 de
zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru proba scrisd. Prevederile alin. (8), (12) (16), (17), (21)-
(34), precum si prevederile art. 152-156 art. 152-156 din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor §i pentru
concursurile si examenele de promovare in grad profesional, cu exceptia prevederilor referitoare la
platforma informatica de concurs.

(39) In vederea organizirii si desfisurarii examenelor de promovare in clasd se constituie comisii de
examen, prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Anunful privind examenul
de promovare 1n clasd se publicd la locul de desfasurare a examenului si pe pagina de internet a autoritatii
sau institufiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, cu cel pufin 15 zile
calendaristice inainte de data stabilitd pentru proba scrisd. Prevederile alin. (8), (12), (16), (17), (21)-(34),
precum si prevederile art. 158-163 din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se aplicd corespunzitor si pentru examenele de promovare in clasa,
cu exceptia prevederilor referitoare la platforma informatica de concurs.

(40) Céand ultima zi a unui termen previzut de prezentul articol se implineste intr-o zi nelucratoare,
termenul se prelungeste pand in prima zi lucritoare care urmeaza.

(41) Pana la data prevazuta la alin. (2), autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, utilizeazi
urmétorul model de fisa a postului:
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Denumirea autorititii sau institutiei publice . ... ... Aprob!)
Directia generald . .........

Directia..........
Serviciul ..........
Compartimentul . .. .......
FISA POSTULUI
Nr...........

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului . . ........
2. Nivelul postului . .........
3. Scopul principal al postului..........
Conditii pentru ocuparea postului?)
1. Studii de specialitate®)..........
2. Perfectiondri (specializiri*)..........
3. Cunostinte specifice privind detinerea competentelor digitale (necesitate §i nivel de cunoastere).. . .
. Limbi striine®) (necesitate si nivel de cunoastere”)..........
. Abilitati, calititi si aptitudini necesare..........
. Cerinte specifice®)..........
. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale)..........
Atributiile postului®):

~N N A

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire . .........

2.Clasa..........

3. Gradul profesionall®) .. ........

4. Vechimea In specialitate necesard . .........
Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatide..........
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2. Sfera relationala externa:

4. Delegarea de atributii si competentd . . ........
Intocmit de!?):

1. Numele si prenumele . .........

2. Functia publici de conducere . . ........

3. Semndtura..........

4. Data intocmirii..........

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele ... .......

2. Semndtura..........

Contrasemneaza'?):

1. Numele gi prenumele . .. .......
2. Functia..........

3. Semndtura..........

' Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de
cétre conducétorul autorititii sau institutiei publice.

? Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritaii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

» Pentru functiile publice din clasa 1 si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor.din invatamantul universitar de lunga duratd si scurtd duratd, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licend si specializarilor si programelor de studii din cadrul
acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia previzuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

# Se mentioneazi, daca este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz,
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice

% Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea competentelor.digitale,
cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

% Daci este cazul.

7 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte de baza",
"nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine.

¥ Se mentioneazi, daci este cazul:

- conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g°) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

% Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului.

19 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

D) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

55



12 Qe intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institujiei publice. in acest
caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneazi prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de
conducere imediat inferioard si intocmeasci si si semneze fisa postului, dac3 prin reglementéri cu caracter special nu
se prevede altfel.

13 Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situaiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in
care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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Art. VIIL — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pand la data de 30
iunie 2024, pentru functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit.
a), ¢) si e) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, i
cdrora le sunt aplicabile prevederile art. 465' alin. (1) din aceeasi ordonantd de urgentd si ale art. X din
prezenta ordonanti de urgentd, modificarea raporturilor de serviciu se realizeaza prin modalitdtile prevazute
la art. 502 — 509 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia aplicdrii prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21 alin. (1) — (7) si alin. (8) lit. b) din anexa
nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgenta.

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pand la data de 31 decembrie
2026, pentru functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevdzute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modificarea
raporturilor de serviciu intre aceste autoritati si institutii publice se realizeazd prin modalitatile previzute la
art. 502 - 509 din aceeasi ordonanti de urgentd, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21 alin.
(1) = (7) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgenta.

(3) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pana la data de 30 iunie 2024,
pentru functionarii publici din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice prevdzute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, detasarea si
transferul in interesul serviciului, respectiv la cerere, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la
art. 369 lit. a), ¢) si e) din aceeasi ordonantd de urgentd, se realizeazi cu respectarea art. 505 §i 506 din
aceeasi ordonanti de urgentd, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21 alin. (1) — (7) si alin. (8)
lit. b) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgenta.

(4) Incepand cu data de 1 iulie 2024, pentru functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, detasarea si transferul in interesul serviciului, respectiv la cerere, in cadrul
autorititilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza cu respectarea art. 505 si 506 din aceeasi
ordonanta de urgenta.

Art. IX, — (1) Prin derogare de la prevederile art. III alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 348/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, etapele procedurii de elaborare si avizare a
cadrelor de competentd prevazute la art. 22 din anexa nr. 8 la acecasi ordonantd de urgenta se desfasoard de
catre autoritatile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. a), c) si e) din aceeasi ordonantd de urgentd,
pana la data de 31 martie 2024.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (2) si art. 16 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru planul de recrutare a
functionarilor publici, in vederea stabilirii necesarului de resurse umane din functia publica aferent perioadei
2024-2025, Agentia Nationala a Functionarilor Publici transmite solicitarea previzuti la art. 13 alin. (1) din
anexa nr. 10 la aceeasi ordonantd de urgentd, pand la data de 15 aprilie 2024. Autoritdtile si institutiile
publice transmit informarea privind necesarul de resurse umane stabilit potrivit prevederilor art. 14 si 15 din
anexa nr. 10 la aceeasi ordonantd de urgentd, pand la data de 30 aprilie 2024.
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(3) Pentru functiile publice prevdzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de
competentd previzute la art. 22 din anexa nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgentd se desfdsoard de catre
autoritatile si institutiile publice previzute la art. 369 lit. b) din aceeasi ordonantd de urgentd, pand cel tarziu
la data de 31 decembrie 2026.

Art. X. — Competentele generale si competentele specifice prevdzute in fisa postului standardizata care se
intocmeste pentru fiecare functie publicd in conditiile previzute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se considera ca
sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevdzut la
art. 467 alin. (3) si (7) din aceeasi ordonantd de urgentd, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile
prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazutad de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti.

Art. XI. — Pani la data intririi in vigoare a hotararii Guvernului prevazutd la art. 467 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, prin care se
aprobd primul plan de recrutare a functionarilor publici, concursurile pentru ocuparea functiilor publice
vacante si temporar vacante functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din aceeasi ordonanta de
urgentd, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, se organizeazd si se
desfisoard de citre aceste autoritati si institutii publice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. VII
alin. (3)-(41) din prezenta ordonantd de urgenta.

Art. XIL — (1) Pani la data de 30 iunie 2024, concursurile pentru ocuparea functiilor publice specifice
care beneficiazi de statute speciale, vacante si de executie temporar vacante, din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice previzute la art. 369 lit. a) si ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se organizeaza si se desfisoard de citre aceste autoritati si institutii
publice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. VII alin. (3) - (41) din prezenta ordonantd de
urgenta.

(2) Pani la data de 31 decembrie 2026, concursurile pentru ocuparea functiilor publice specifice care
beneficiaza de statute speciale, vacante si de executie temporar vacante, din cadrul autoritétilor si institutiilor
publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, se organizeazi si se desfasoard de cdtre aceste autoritdfi si institutii publice, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. VII alin. (3) — (41) din prezenta ordonanta de urgentd.

(3) Pani la datele previzute la alin. (1) si (2), autoritétile si institutiile publice prevdzute la art. 369 lit. a)
si ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, care au
atributii de reglementare, in conditiile legii, sau, dupa caz, in cadrul cérora sunt stabilite functii publice
specifice care beneficiazi de statute speciale, au obligatia de a reglementa prin lege modalitatea de recrutare
pentru ocuparea acestora.

Art. XIIL — (1) In termen de 20 zile lucritoare de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice prevézute la art. 385
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, transmit Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane pentru functiile publice de executie de
grad profesional debutant si asistent, vacante, pentru functiile publice de conducere de director si director
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adjunct, vacante, stabilit potrivit prevederilor art. 13 si 14 din anexa nr. 10 la aceeasi ordonantd de urgentd,
pe care le alocd ocupdrii prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) din acelasi act normativ, care se
organizeaza si se desfisoard in conditiile prevazute in titlul II din anexa nr. 10 la aceeagi ordonanta de
urgentd. Informarea se comunicad in format electronic, prin intermediul sistemului informatic care asigurad
evidenta si managementul functiei publice si al functionarilor publici si cuprinde datele previzute la art. 16
alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si
asistent si pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct, vacante, care se regdsesc in
una dintre urméatoarele situatii:

a) functiile publice au devenit vacante ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificérile ulterioare si sunt posturi unice;

b) functiile publice previazute la art. XVII alin. (5) lit. a), b), f) si n) din Legea nr. 296/2023, cu
modificrile uiterioare, pentru care nu s-a publicat anuntul de concurs pand la data intrérii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, precum si cele prevazute la art. XVII alin. (5) lit. ¢) din acelasi act
normativ-, care au rdmas vacante in urma finalizarii procedurii de concurs;

¢) functiile publice prevazute la art. VII alin. (1) si (3) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

(3) Necomunicarea, in termenul prevazut la alin. (1), a necesarului de resurse umane pentru functiile
publice vacante prevazute la alineatul precedent, de citre autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora
sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiile legii, atrage imposibilitatea ocupdrii functiilor publice de executie de grad profesional debutant si
asistent, vacante, precum si a functiilor publice de conducere de director si director adjunct, vacante, cu
exceptia celor care beneficiazd de statute speciale, in conditiile legii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 134 alin. (4) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, in aplicarea prevederilor alin. (1), pentru
etapa de recrutare, Agentia Nationalda a Functionarilor Publici asigurd accesul online, pe platforma
informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, la baterii de teste, cu rezolvirile aferente, relevante pentru
proba de verificare a cunostintelor generale de administratie publici si a cunostintelor generale din domeniul
respectdrii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, din cadrul probei de testare
preliminard, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data organizarii probei.

Art. XIV. - (1) Pentru functiile publice prevazute la art. XIII alin. (1), etapele procedurii de elaborare si
avizare a cadrelor de competentd previdzute la art. 22 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se desfasoard in termen de 14 zile lucritoare de la
data intrdrii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgentd, de cétre autorititile si institutiile publice in cadrul
carora sunt stabilite aceste functii publice.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), pentru functiile publice vacante, fisa postului standardizati se
elaboreazd si se completeaza potrivit art. 31 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. XV. — (1) Functiile publice vacante din cadrul autorititilor si institutiilor publice prevdzute la art.
369 lit. a), ¢) si €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se ocupd pand la data de 31 martie 2024, cu respectarea art. 466 alin. (2) si (3) din aceeasi
ordonantd de urgentd, cu exceptia functiilor publice vacante prevdzute la art. VI alin. (1) din prezenta
ordonantd de urgentd. In conditiile in care decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice este de
ocupare a functiei publice vacante prin concurs, pand la data de 31 martie 2024 acesta se organizeazi in
conditiile prevazute la art. VII alin. (3)-(40) din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (3) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pand la data intririi In vigoare a hotdrarii Guvernului
prevazuti la alin. (5) al aceluiasi articol, prin care se aproba primul plan de recrutare a functionarilor publici,
pentru functiile publice aferente posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia celor prevdzute la alin.
(1) si la art. XIII alin. (1) din prezenta ordonantd de urgentd, organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare se realizeazd in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)-(40) din prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Pentru posturile pentru care s-a publicat anuntul prevézut la art. VII alin. (7) din prezenta ordonanti de
urgentd anterior intrdrii in vigoare a hotararii Guvernului prevazutd la art. 467 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se pot continua procedurile de
ocupare a acestora, conform prevederilor in vigoare la data publicarii anuntului privind concursul.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 482 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, pand la data intrdrii in vigoare a hotdrrii Guvernului prevazuta la
art. 465 alin. (5) din acelasi act normativ, prin care se aproba primul plan de promovare in functii publice de
conducere, organizarea si desfisurarea concursurilor de promovare in functii publice de conducere vacante
se realizeazi in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3}-(40) din prezenta ordonantd de urgenta.

(5) Pentru posturile pentru care s-a publicat anuntul previzut la art. VII alin. (7) din prezenta ordonanta de
urgentd anterior intririi in vigoare a hotdrarii Guvernului prevazutd la art. 482 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot continua procedurile de
ocupare a acestora, conform prevederilor in vigoare la data publicarii anuntului privind concursul.

(6) In aplicarea prevederilor alin. (2) si (4), prevederile art. VII alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 115/2023 se aplicd in mod corespunzétor.

(7) Pe perioada aplicdrii prevederilor alin. (2) si (4), autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora sunt
stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, utilizeazi modelul de fisd a postului prevazut la art. VII
alin. (41) din prezenta ordonanti de urgenta.

Art. XVI. —(1) Concursurile de recrutare si promovare pentru care a fost inceputd procedura de
organizare si destdsurare pand la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, se desfdsoard in
continuare pand la finalizarea acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la data demaririi
procedurii de ocupare.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici prin modalititile
prevdzute la art. 502 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, initiate anterior intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se finalizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data initierii modalitdtii de modificare a raportului de
serviciu.

Art. XVIL — (1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. VII
alin. (6) din prezenta ordonantd de urgenta se aprobd in termen de 30 de zile calendaristice de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.
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(2) Pana la data intrérii in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevazut la alin. (1), Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 530/2022 pentru
aprobarea Instructiunilor privind publicarea anunfului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1 nr. 776 din 4 august 2022, se
aplica in mod corespunzitor.

Art. XVIIL - (1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. VI
alin. (1) din prezenta ordonantd de urgenti se aprobi in termen de 5 zile lucritoare de la data implinirii
termenului previzut la art. XIII alin. (1) din prezenta ordonanti de urgenti si se publica in Monitorul Oficial
al RomaAniei, Partea 1.

(2) Ordinul pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 24 alin. (2) din anexa
nr. 8 Ja Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, se aprobd
in termen de 30 de zile calendaristice de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si se
publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(3) Ordinul pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 88 alin. (4) din anexa
nr. 10 la Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, se aprobd
in termen de 30 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(4) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 99 alin. (5) si art.
193 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se aproba in termen de 30 de zile calendaristice de la data intririi in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(5) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 127 din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, se aprobi in
termen de 30 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. XIX. - (1) La data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta a Guvernului, se abrogi:

a) Hotdrirea Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. XX. — Anexele nr.1 si 2 fac parte integranti din prezenta ordonanta de urgenti.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

61



poo [yuezoxd
urp (0 1 (1) "vie

BIUD[BAIYID
nes gjusorf op gwo[dip

Pod [muazaid uip
(1) "uIfe Z6€ "M ULIoJuod

1sijeroads ] . arjnooxs ‘Jouiadns Jeuorsajord
Rt 89t "11e Jo[LIopaAdId N9 9HA[OSqE BjU2OI| 9p : g O
. peiIs ‘T eseo op J1jnoaxa
ULIOJu0)) QIRJISISATUN TIPNIS T BSE[D .
op ao1qnd 2fmjouny n)
areoun
orueiodwos 1§ afLBoIpOW
no ‘¢€70z/661 “1u Joadns
m[ujugurefgAu] ea3o  uIp
() "urpe £ “ue Jo[uopaAdid
WIOJUOD BIUS[RAIYOD a[euorieN vz
poo [uazord mﬁ.boa% no nes so1jqnd eredy [nISISIULIA
' ; 1orjouny 1rednoo 21es309U
; : wp (2 9 (2) uie :
a1303s 30§ . Jo[upnis eajeyerdads uy nes 21000PU0D NIoTAIRS Jo§
g9t "1k J0o[Lopasald .
: mmuowadeusur ‘oo1jqud
ULIOJuo)) .
ISI{RNSIUTWPE [NIUSWOP
Uy gwiofdip no sjA[osqe
JOISRW 9P QI}ISISAIUN
HPpNIS 1§ BIUS[RATYOD
nes gjueor] op ewofdip
no 9)1AJ0SqE Bjuedl| 9p _
QIRJISIOATUN TIPNIS ‘] BSB[D)
9 S 14 € _C o 0
N sorqnd )
RZBI[RATYDD 1orioun] ILIBJIOIOXD eor1oads eorjgnd
as 90 porgroads BIBSI09U djeyIfe1oads sorqnd BIjOUN] BZEO[RAIYID 3S JJBD sorqnd ermnsur 10
rorjqnd erjoun,y UL BOWIYIOA 2Ie$203U JO[HPNIS [NRAIN rouny AN | 0o grerousd gorjqnd erjounyg | nes 1igLIome BAIWOUS( | IN

sonqnd wimpsuy 1§ fgL0me Joun [nAPEd UIp Je19us3 21qnd KouNY 12 23y1ads d1qnd Joprouny EIE[RAGIY

(610z/L8 “tu mnus2ann v

piuaSin ap viupuopIQ V] ;S 41U DXIUY D] 24p)2]du103)

[ “IU BXoUY




Anexa nr. 2
(Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti nr. 57/2019)

Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autorititilor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice previzute la
art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in

conditiile legii

Titlul I
Dispozitii generale privind cariera in functie publica

Art. 1. - Cariera in functia publica cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care
intervin de la data nagterii raportului de serviciu al functionarului public pand la momentul incetdrii
acestui raport, in conditiile legii.

Art. 2. - Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei functionarului public sunt:

a) competenta, principiu potrivit ciruia persoanele care doresc si acceadd sau sd promoveze intr-o
functie publica trebuie sd detind si sd confirme un set de caracteristici personale demonstrabile si
mdsurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibild indeplinirea
eficace si eficientd a unei activitati;

b) competitia, principiu potrivit cdruia confirmarea cunostintelor si competentelor necesare
exercitdrii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit céiruia este recunoscutd vocatia la carierd in functia
publicd a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit cdruia exercitarea functiei publice se face prin indeplinirea

in mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea prerogativelor de putere publici, in limitele
prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;
. €) motivarea, principiu potrivit cdruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor publici,
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente
de motivare financiard i nonfinanciard a functionarilor publici, precum si sd sprijine initiativele
privind dezvoltarea profesionald individuala a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit cdruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia publica.

Art. 3. - In sensul prezentei anexe, termenii §i notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a) analizd comportamentald - metodd principald folositd in evaluarea competentelor generale, ce
constd In crearea unei situatii practice in care un candidat trebuie si efectueze mai multe- sarcini,
demonstrdnd comportamental pe parcursul fintregului proces de verificare cd detine aceste
competente;

b) analiza datelor - instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse umane din functia
publici care presupune identificarea domeniilor-cheie in care ar trebui si fie recrutate resurse umane
noi in cadrul institutiei sau autorititii publice si implicd colectarea de date privind resursele umane
necesare din perspectiva datelor interne: competente necesare pentru realizarea obiectivelor strategice
institufionale; schimbari organizationale preconizate, date privind fluctuatia personalului, si date
externe, precum: obiective strategice nationale si sectoriale, date demografice ale pietei muncii,
disponibilitatea competentelor;

¢) analiza deficitului de personal - instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse
umane din functia publicd pe baza cdruia o institutie sau autoritate publicd poate identifica daci are



numirul necesar de resurse umane cu competente adecvate in posturile corespunzétoare, astfel incat
sd 151 poatd Indeplini obiectivele si misiunea institutionale;

d) analiza postului - proces realizat pe baza colectirii informatiilor despre responsabilitatile i
rezultatele asteptate ale fiecdrui post aferent unei functii publice din structura organizatoricd, in
vederea identificdrii scopului, obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia, precum si a
competenielor specifice necesare;

¢) barem de corectare — instrument de repartizare a punctajului maxim care se acorda pentru
fiecare subiect rezolvat corect si complet, respectiv pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza ciruia
se evalueaza probele etapei de recrutare, ale etapei de selectie si ale concursului pe post, precum si
raspunsurile corecte;

f) centru de evaluare - persoana juridica de drept public sau privat, acreditata in conditiile legii sa
organizeze procese de verificare si atestare ale competentelor generale, definite prin indicatori
comportamentali observabili, prin parcurgerea unui sir de exercifii menite s evidentieze nivelul
fiecarei competente generale evaluate;

g) centru de testare - locatia de desfdsurare a testdrii preliminare pentru functiile publice, precum
si locatia de desfasurare a testirii avansate pentru functiile publice de executie si pentru functiile
publice de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care
nu au calitatea de conducétori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu, din cadrul etapei de
recrutare a concursului previzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, precum si din cadrul
concursului de promovare in functii publice de conducere, care poate fi sediul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau un alt spatiu care s asigure conditii optime de desfasurare a acestor probe;

h) comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea ludrii unor decizii, conform
legii, asupra rezultatelor desfasurarii etapei de selectie a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit.
b) si art. 483 din prezentul cod, precum si ale concursului de promovare in functii publice de
conducere;

i) comisie de organizare si desfasurare a concursului - organ colegial special constituit in vederea
luarii unor decizii, conform legii, cu privire la indeplinirea conditiilor logistice, administrative si
tehnice necesare peniru organizarea si desfisurarea probelor de testare preliminara si testare avansati
din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod;

j) comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special constituit in vederea ludrii unor
decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la
ocuparea unei functii publice, asupra mentinerii sau, dupd caz, modificirii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs sau de cétre comisia de organizare si desfisurare a concursului;

k) comisie de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii - organ colegial special
constituit in vederea luirii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau
mai multor candidati, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de
verificare a eligibilitatii;

1) comisie de verificare a eligibilitatii — organ colegial special constituit in vederea ludrii unor
decizii conform legii, asupra rezultatelor verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
eligibilitate privind participarea la etapa de recrutare, respectiv la etapa de selectie ale concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, precum si la concursul de promovare in functii publice
de conducere;

m) concurs pentru ocuparea functiilor publice — procedurd care reglementeazd modalitatea de
ocupare a functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, cuprinzind etapele previzute la art. 467
alin. (3) din prezentul cod;

n) concurs nafional - modalitatea de realizare a etapei de recrutare a concursului previzut la art.
467 alin. (3) din prezentul cod, organizatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru
functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, prevazute in planul de recrutare a functionarilor



publici, prin care candidatii sunt testati cu privire la cunostintele generale si competentele generale
detinute, iar pe baza rezultatului obtinut dobandesc, dupd caz, dreptul de participare la etapa de
selectie pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii concursului national;

0) cunostinte generale — cunostinte care atestd cunoasterea sau intelegerea teoreticd in domeniul
respectdrii demnitétii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii
si combaterii incitdrii la urd gi discriminare, egalititii de sanse si de tratament, in domeniul
administratiei publice, privind detinerea competentelor digitale, precum si cu privire la detinerea de
competente lingvistice de comunicare intr-o limba strdind pentru functiile publice corespunzitoare
categoriei Tnaltilor functionari publici;

p) cunostinte specifice — parte componentd a unei competente specifice care se referd la
cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau fapticd a unui subiect dat, prin raportare la specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice pentru care se organizeaza concurs, dobanditd prin
educatie sau prin experient;

q) cunostinte de specialitate - cunoasterea sau intelegerea teoreticd si/sau fapticd a unui subiect
dat, cu relevantd pentru functia publicd pentru care se organizeazi concurs;

r) concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului previzut la art. 467
alin. (3) din prezentul cod organizata de fiecare institutie si autoritate publica pentru functiile publice
vacante prevézute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de
statute speciale in conditiile legii, sau de comisia de concurs special constituitd pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, in cadrul cireia se verificd competentele
specifice si cunostintele de specialitate necesare ocupdrii unei functii publice vacante;

s) dezvoltarea carierei functionarului public - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor
produse, prin concurs, mobilitate si/sau promovare intr-o functie publicd superioari, care intervin de
la data nasterii raportului de serviciu al functionarului public si pand in momentul incetarii acestui
raport;

s) evaluarea decalajului de competente - instrument utilizat in realizarea previzionirii necesarului
de resurse umane din functia publicd cu scopul de a analiza diferenta dintre competentele de care are
nevoie autoritatea sau institutia publici si cele pe care le are personalul la un moment dat;

t) expert - persoana care are pregitire de specialitate atestats, potrivit legii, in domeniul in care se
testeazd competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentard desfdsurati in cadrul
concursului pe post si care poate fi functionar public desemnat de comisia de concurs pentru inalfii
functionari publici ori de conducétorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului
din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in al cérei stat de functii se afld
functia publicd vacanti pentru care se organizeazd concursul ori persoana cu care autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanti;

t) functie publica vacantd - orice functie publicd in care nu a fost numit prin act administrativ un
functionar public, pe perioadd nedeterminatd, inclusiv functia publicd temporar ocupatd, in conditiile
legii;

u) functie publicd previzionatd pentru vacantare - orice functie publicd, generald sau specifica,
previzutd la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute
speciale n conditiile legii, ocupatd de un functionar public pentru care se poate previziona incetarea
raportului de serviciu prin una dintre modalititile prevdzute de lege sau modificarea definitivd a
raportului de serviciu;

v) locul de desfasurare a etapelor concursului - spatiul precis determinat de desfisurare a probelor
de concurs, care poate fi sediul institutiei sau autoritatii publice care are competenta de a organiza
etapa respectivd sau un alt spafiu care sd asigure conditii optime de desfasurare a probelor de
concurs;

w) necesar de resurse umane din functia publicd — functiile publice identificate prin categorie,
clasd si grad profesional, dupa caz, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, care, la data informarii Agentiei



Natjonale a Functionarilor Publici, sunt functii publice vacante sau previzionate pentru vacantare in
conditiile legii, pentru o perioada de doi ani;

x) necesar de functii publice de conducere - numdrul functiilor publice de conducere pentru care
autorititile si institutiile publice opteazd pentru modalitatea ocupdrii prin concurs de promovare in
functie publica de conducere organizat in conditiile prezentei anexe;

y) platforma informaticd de concurs - solutie IT care cuprinde funcfionaliti{i necesare organizarii
si desfasurdrii concursului de ocupare a unei functii publice vacante si la care accesul este permis
numai pe baza unui cont de utilizator creat individual;

z) plan de recrutare a functionarilor publici - plan care se elaboreazi de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, pe baza datelor transmise de citre autoritatile si institutiile publice si prin care
se previzioneazd, pentru o perioada de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia publicd de la
nivelul autorititilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice previzute la
art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in
conditiile legii;

aa) plan de promovare in functii publice de conducere - plan care se elaboreazi de citre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, pe baza datelor transmise de citre autoritatile si institutiile publice
si prin care se previzioneaza, pentru o perioadd de 2 ani, necesarul de functii publice de conducere
pentru care se opteazi pentru modalitatea ocupdrii prin concurs de promovare in functie publicd de
conducere;

bb) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad imediat superior celui definut, a unei functii publice de executie
dintr-o clasd superioard sau a unei functii publice de conducere vacante, ca urmare a indeplinirii
conditiilor prevazute de prezentul cod si a promovérii concursului sau examenului organizat in
vederea promovirii;

cc) stagiu - etapa din cariera functionarului public cuprinsa intre data numirii ca functionar public
debutant, in urma promovarii concursului de ocupare a unei functii publice de executie de grad
profesional debutant, si data numirii ca functionar public definitiv;

dd) standardele de testare si de competente — niveluri de evaluare a cunostintelor privind
competentele lingvistice de comunicare intr-o limba strdind, conform Cadrului european comun de
referintd pentru limbi strdine, respectiv niveluri de evaluare a cunostintelor generale privind detinerea
competentelor digitale in domeniul tehnologiei informatiei, similare nivelurilor de certificare de tip
ECDL/ICDL;

ee) testare preliminard - probad eliminatorie n cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la
art. 467 alin. (3) din prezentul cod, care constd in: verificarea cunostintelor generale privind
competentele generale lingvistice de comunicare intr-o limbd strdind pentru functiile publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, verificarea cunostintelor generale privind
detinerea competentelor digitale, teste de aptitudini cognitive si verificarea cunostintelor generale in
domeniul respectérii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalititii de sanse si de tratament, precum si a
cunostintelor generale despre administratia publica;

ff) testare avansata - probd eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la art.
467 alin. (3) din prezentul cod, precum si in cadrul concursului de promovare in functii publice de
conducere, prin care se festeazd competentele generale necesare ocupdrii unei functii publice
prevézutd la art. 385-alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute
speciale in conditiile legii;

gg) verificarea eligibilitatii candidatilor - probd eliminatorie in cadrul etapei de recrutare, respectiv
in cadrul etapei de selectie, a concursului prevazut la art. 467 alin. (3), precum si in cadrul
concursului de promovare in functii publice de conducere, care vizeaza verificarea de cétre comisia
de verificare a eligibilititii prevazutd la art. 3 lit. h) si 1) din prezenta anexa, respectiv de citre
comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii prevazute la art. 3 lit. j) si k)



din prezenta anexd, dupa caz, a indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii
inscrigi.

Art. 4. - Managementul carierei in functia publica se asigurd de citre:

a) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin elaborarea cadrului legal, a politicilor si a
instrumentelor necesare planificarii, organizirii si dezvoltdrii carierei in functia publici, prin
monitorizarea si controlul implementrii acestora, in conditiile legii, precum si prin organizarea si
desfasurarea etapei de recrutare a concursului pentru ocuparea unei functii publice, previzuti la art.
467 alin. (3) lit. a) si a testdrii avansate in cadrul concursului de promovare previzut la art. 482 alin.
(4) lit. a) din prezentul cod;

b) autoritatile si institutiile publice, prin elaborarea politicilor si instrumentelor interne de gestiune
si planificare a resurselor umane, aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei,
precum si prin organizarea i desfdsurarea etapei de selectie a concursului pentru ocuparea unei
functii publice vacante, prevazutd la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, si a etapei concursului
de promovare prevazuta la art. 483 alin. (2) lit. b) din prezentul cod;

¢) functionarul public, prin imbunéatitirea performantelor profesionale si a perfectiondrii continue
in vederea dezvoltirii.profesionale individuale.

Art. 5. - Instrumentele de planificare privind organizarea si dezvoltarea carierei in functia publica
sunt:

a) planul de recrutare a functionarilor publici, pentru organizarea si desfisurarea concursului
previazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod;

b) plan de promovare n functii publice de conducere, pentru organizarea si desfisurarea
concursului de promovare in functii publice de conducere prevazut la art. 482 alin. (4) si art. 483 alin.
(2) din prezentul cod;

¢) instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul fiecédrei autoritati
sau institutii publice;

d) planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Art. 6. - Functiile publice care se vacanteazd in cursul anului §i nu au fost previzute in planul de
recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functii publice de conducere, pentru
organizarea si desfisurarea concursului previzut la art. 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4) din prezentul
cod, pot fi ocupate prin modalititile prevazute la art. 466 alin. (2) lit. b) — d) din prezentul cod.

Art. 7. - (1) Postul aferent unei functii publice reprezinta suma atributiilor stabilite unei pozitii din
structura unei autoritdti sau institutii publice.

(2) Posturile aferente functiilor publice si repartizarea lor pe compartimente se stabilesc pe baza:

a) atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau institufia publica
respectiva;

b) structurii organizatorice aprobate;

¢) activitatilor care implici exercitarea prerogativelor de putere publica.

Art. 8. - (1) Fisa postului aferentd unei functii publice defineste si delimiteazi, in principal,
urmditoarele elemente:

a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor structurii functionale si
ale institutiei;

b) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata;

¢) limitele de autoritate aferente exercitérii functiei publice;

d) cerinfele si conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd o persoand pentru a ocupa postul
respectiv;



¢) competentele generale si competentele specifice aferente postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la Intocmirea figei postului sunt cuprinse in
modelul prevazut la art. 31 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante se organizeazi in vederea ocupdrii
acestora pe perioadd nedeterminata.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), ocuparea functiilor publice de executie temporar
vacante pe o perioadd mai mare de o luna se face prin concurs pe post. Persoana care are competenta
de numire in functia publica poate transforma functia publicd temporar vacanta pe o perioada de cel
putin o lund, in conditiile prevazute la art. 375 alin. (2) din prezentul cod.

(5) In situatia in care concursul pe post se organizeaza in vederea ocupdrii, pe o perioadd
determinatd, a unei functii publice de executic cu grad profesional debutant temporar vacanti,
candidatului declarat admis 1i va fi aplicabil regimul functionarilor publici debutanti pe durata
perioadei de stagiu prevazutd de lege. La finalizarea perioadei de stagiu se aplica dispozitiile legale,
pe baza rezultatului evalurii activititii. in situatia numirii ca functionar public de executie definitiv a
functionarului public care ocupd o functie publicd temporar vacanti, postul aferent functiei publice
de grad profesional debutant se transformd pani la data incetrii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioadi determinata.

Titlul IT
Norme privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice previzute
la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 9. - (1) Prezentul titlu reglementeazi normele privind organizarea si desfigurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice generale si specifice, previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici elaborat si aprobat in conditiile
prevdzute la art. 467 alin. (5) din acelasi act normativ.

(2) Prin prezentul titlu se stabileste si modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane
din functia publicd de la nivelul autoritailor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite
functiile publice prevazute la alin. (1), precum si procedura de ingtiintare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in vederea elabordrii planului de recrutare a functionarilor publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica functiilor publice care beneficiazi de statute speciale in
conditiile legii.

Art. 10. - Principiile care stau la baza organizirii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit cruia verificarea competentelor necesare exercitirii unei functii
publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit ciruia autorititile si institutiile publice organizatoare ale etapelor
concursului au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele etapelor
din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;




¢) competenta, principiu conform céruia persoanele care doresc sd acceada la o functie publicd
trebuie sd demonstreze detinerea competentelor generale si a competentelor specifice necesare
exercitirii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean, principiu conform céruia are
dreptul si se inscrie la concurs orice persoand care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei
functii publice, indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta natura.

Art. 11. - (1) Functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, respectiv functiile publice de executie, functiile
publice de conducere, precum si functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prezentului titlu.

(2) Concursul previzut la alin. (1) se organizeazd de cel putin doud ori pe an si cuprinde etapele
prevazute la art. 467 alin. (3) din prezentul cod.

(3) Etapa de recrutare se realizeazd prin concurs national organizat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, conform prevederilor art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, pe baza
planului de recrutare a functionarilor publici aprobat prin hotdrare a Guvernului.

(4) Etapa de selectie se realizeaza de citre fiecare autoritate sau institutie publicd in cadrul cédreia
se afla functiile publice vacante, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici previzut la
alin. (3) si ai ciror conducdtori au competena de numire in functiile publice pentru care se
organizeaza concursul pe post.

(5) Etapa de selectie pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici se realizeazd de citre comisia de concurs pentru tnaltii functionari publici, pe baza planului de
recrutare a functionarilor publici previzut la alin. (3), conform prevederilor art. 396 alin. (1) din
prezentul cod.

Art. 12. - Functiile publice incluse in planul de recrutare a functionarilor publici, aprobat potrivit
art. 17 alin. (2) din prezenta anex4, nu pot fi, dupa caz:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din altd clasa sau grad profesional ori prin modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

¢) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul careia
este previzutd functia publicd respectivé;

d) ocupate prin transfer sau mutare definitivé, in conditiile legii;

e) ocupate prin aplicarea mobilitatii in cadrul categoriei Tnaltilor functionari publici.

CAPITOLUL II
Planul de recrutare a functionarilor publici

Art. 13. — (1) In vederea elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici, la un interval de
doi ani, Agentia Nationald a Functionarilor Publici solicitd autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul cirora se afla functiile publice prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexd, si stabileasca
necesarul de resurse umane din functia publicd ce urmeazi s fie ocupate prin concurs organizat in
conditiile prezentului titlu.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici transmite solicitarea previzuti la alin. (1) pand la
data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru care se aprobd planul de recrutare a
functionarilor publici.



Art. 14. — (1) In vederea comunicarii citre Agentia Nationali a Functionarilor Publici a
necesarului de resurse umane din functia publicd, autoritatile si institutiile publice in cadrul cérora se
afla functiile publice previzute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexd au obligatia de a stabili numarul
functiilor publice vacante, precum si numadrul functiilor publice previzionate pentru vacantare in
conditiile legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a stabili un minimum de
10% din numarul total al functiilor publice de executie vacante, pentru functiile publice de executie
vacante de grad profesional debutant si asistent, in conditiile prevdzute la art. 409 alin. (3) lit. b) si,
dupd caz, lit. ¢) din prezentul cod.

Art. 15. — Previzionarea necesarului de resurse umane din functia publicd se realizeazi pentru o
perioada de doi ani, in baza raportului analizei posturilor prevazut la art. 27 alin. (1) lit. b) si art. 29
din anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si in baza analizei datelor si a deficitului de personal
institutional.

Art. 16. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitirii previzute la art. 13 din
prezenta anexd, autoritatea sau institutia publica, prin conducdtorul acesteia, transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane din functia
publica, stabilit potrivit prevederilor art. 14 si 15 din prezenta anexd, pentru aparatul propriu, pe care
le alocd ocupdrii prin concurs organizat in conditiile prezentului titlu. Informarea se comunicid in
format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se transmite insotitd de adresd de Inaintare a necesarului de
resurse umane din functia publicd, asumata de catre conducatorul autorittii sau institutiei publice si
cuprinde urméatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autorititii;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane
al autoritdtii sau institutiei, cuprinzind numele si prenumele acesteia, functia precum si numérul de
telefon i adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane;

¢) cod fiscal/CIF;

d) denumirea completd a functiilor publice vacante si a celor previzionate pentru vacantare pentru
urmatorii doi ani, alocate concursului national si concursului pe post, cu precizarea elementelor de
identificare a functiei publice, respectiv categorie, clasi si grad profesional, dupé caz, a unui cod unic
de identificare pentru fiecare post, precum si a semestrului din anul in care se vacanteazi functia
publica;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupd caz, in cadrul ciruia sau
cérora se regisesc functiile publice previzute la lit. d).

(3) Transmiterea necesarului de resurse umane din functia publicd cu depasirea termenului
prevazut la alin. (1) sau netransmiterea unei astfel de informéri in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs, echivaleazd cu neincluderea autoritdtii sau institutiei publice in
planul de recrutare a functionarilor publici elaborat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici
pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa.

Art. 17. - (1) In baza necesarului de resurse umane din functia publicd comunicat de citre
autoritdtile si institutiile publice potrivit art. 16 din prezenta anexd si a evidentei functiei publice si a
functionarilor publici gestionatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin.
(1) lit. d) din prezentul cod, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreazd planul de recrutare
a functionarilor publici pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta
anexa, vacante sau previzionate pentru vacantare, pentru o perioada de doi ani.



(2) Planul de recrutare a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 15 din
prezenta anexa cuprinde informatiile prevdzute la art. 16 alin. (2) lit. a), ¢) — ¢) din prezenta anexa si
se aprobd de catre Guvern prin-hotarare.

(3) Planul de recrutare a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotérére a Guvernului,
la solicitarea autorititilor si institutiilor publice, pentru urmdtoarele situatii:

a) infiintarea de noi autoritati sau institutii publice, al cdror necesar de resurse umane nu a fost
previzut in planul de recrutare a functionarilor publici prevdzut la art. 16 alin. (1) din prezenta
anexi;

b) reorganizarea unei autorititi sau institutii publice si aprobarea infiintdrii de noi functii publice
in cadrul structurii organizatorice a acestei entitafi;

¢) neocuparea unei functii publice inclusd in planul de recrutare a functionarilor publici, dupa
derularea succesiva a cel putin doud runde ale etapei de selectie;

d) vacantarea de functii publice, care nu a putut fi previzionata la data comunicarii necesarului de
resurse umane din functia publica, in conditiile previazute la art. 14 si 15 din prezenta anexa.

CAPITOLUL III
Organizarea si publicitatea etapei de recrutare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 18. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici organizeazi etapa de recrutare de cel
putin doua ori pe an, pe baza analizei informatiilor cuprinse in planul de recrutare a functionarilor
publici aprobat de citre Guvern potrivit art. 17 alin. (2) sau alin. (3) din prezenta anexd, dupd caz.

(2) Organizarea etapei de recrutare se deruleazd de la momentul comunicdrii citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici de cétre autoritatile si institutiile publice a necesarului de resurse
umane din functia publica, conform procedurii reglementate la art. 16 alin. (1) din prezenta anexa, si
pani la publicarea anunfului previzut la art. 19 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Analiza informatiilor prevazute la alin. (1) are in vedere urmditoarele criterii de oportunitate:

a) numdrul total al functiilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare pentru semestrul
urmator;

b) ponderea functiilor publice de conducere din numarul total al functiilor publice prevdzute la
lit. a);

¢) ponderea functiilor publice de executie de grad profesional debutant si asistent din numdrul
total al functiilor publice prevazute la lit. a).

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea etapei de recrutare

Art. 19. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia sa asigure publicitatea
etapei de recrutare, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de recrutare se publicd de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1II-a, precum §i pe pagina de
internet a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfédsurarea
probei de testare preliminard.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:



a) numdrul functiilor publice pentru care se organizeazd etapa de recrutare, identificate prin
categorie, clasa si grad profesional, dupi caz;

b) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de recrutare;

¢) conditiile de participare pentru fiecare categorie, clasd si grad profesional, dupi caz, de functii
publice;

d) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor din etapa de recrutare;

e) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de recrutare, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publici detinutd din cadrul
compartimentul de specialitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

f) locul de desfasurare a probelor din etapa de recrutare;

g) durata maximi alocatd pentru rezolvarea fiecdrui test-grild din cadrul testdrii preliminare
prevdzutd la art. 45 din prezenta anexa.

(4) Anuntul prevdzut la alin. (2) se publicd pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, si cuprinde, in mod obligatoriu, pe ldngd informatiile prevazute la alin. (3),
urmétoarele informatii:

a) denumirile complete ale functiilor publice vacante;

b) compartimentele functionale din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora se
regisesc functiile publice vacante;

¢) bibliografia de concurs, tematica si/sau standardele de testare si de competente corespunzitoare
probelor de concurs, dupa caz.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd publicarea anunfului si prin publicitate in
mediul online, inclusiv pe platforma informaticd de concurs, precum si, dupa caz, in mediul audio-
vizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, in conditiile previzute de legislatia privind achizitiile publice.

CAPITOLUL IV
Constituirea si atributiile comisiilor de verificare a eligibilitétii, comisiilor de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, comisiilor privind organizarea si desfisurarea
concursului si a comisiilor de solutionare a contestatiilor

SECTIUNEA 1
Constituirea comisiilor de verificare a eligibilitatii si de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii

Art. 20. - (1) In vederea organizarii si desfasuririi etapei de recrutare, de la momentul publicrii
anuntului privind organizarea etapei de recrutare in conditiile prevdzute la art. 19 alin. (2) din
prezenta anexd, dar nu mai tirziu de data inceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor,
se constituie comisii de verificare a eligibilitatii, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitdtii, prin act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Presedintii comisiilor de verificare a eligibilititii, respectiv ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, se desemneaza din rdndul membrilor acestora, prin
actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de verificare a eligibilititii, respectiv fiecare comisie de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilititii, are un secretar numit prin actul administrativ prevdzut
la alin. (1).



(4) Numarul comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor se stabileste de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in functie de
numadrul candidatilor inscrisi pentru participare la etapa de recrutare.

Art. 21. - (1) Comisia de verificare a eligibilitatii si comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilititii sunt compuse fiecare din céate trei membri, din care doi membri sunt
functionari publici desemnati de cétre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si un
membru este functionar public desemnat de cédtre ministrul cu atributii in domeniul administratiei
publice sau de cétre conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are previzut cel mai mare
numdr de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru care se organizeazi
etapa de recrutare, potrivit art. 18 din prezenta anexa.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevézute la alin. (1), se desemneaza trei membri supleanti, doi
membri sunt functionari publici desemnati de cétre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si un membru este functionar public desemnat de citre ministrul cu atributii in domeniul
administratiei publice ori de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, potrivit prevederilor
alin. (1), care fi inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Membrii supleanti sunt desemnati prin actul administrativ de constituire a comisiei, cu
nominalizarea supleantului pentru presedintele comisiei si pentru fiecare dintre membri.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor secretarilor comisiilor de verificare a
eligibilititii si secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art. 22, - (1) Pot fi desemnati ca membri si membri supleanti in comisiile de verificare a
eligibilitatii si in comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionari
publici definitivi din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, din cadrul ministerului cu
atributii in domeniul administratici publice sau din cadrul autorititii sau institutiei publice care are
previzut cel mai mare numdr de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru
care se organizeaza etapa de recrutare, potrivit art. 18 din prezenta anexi.

(2) Pentru a fi desemnat in comisia de verificare a eligibilititii sau in comisia de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:

a) sd aiba cunostinte aprofundate in domeniul administratiei publice;

b) sd aibd pregitire si/sau experientd in managementul resurselor umane sau in administratia
publici de cel putin 3 ani;

c) sd aiba o probitate morala recunoscuti;

d) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 23 si 24
din prezenta anexa.

Art. 23. - (1) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de verificare a
eligibilitatii sau In comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionarul
public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitatii este
incompatibila cu calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii.

Art. 24. - Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de verificare a
eligibilittii sau In comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionarul
public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;



b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

¢) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afld in relatii de prietenie sau dugmaénie cu oricare dintre candidati.

Art. 25. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 23 din prezenta anexi, precum si
situatiile de conflict de interese prevazute la art. 24 din prezenta anexd se sesizeazi de persoana in
cauzd, de oricare dintre candidati, de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de
orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizirii i desfisuririi etapei de recrutare.

(2) Membrii comisiei de verificare a eligibilititii sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitdtii au obligatia sa informeze, In scris, cu celeritate, presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de verificare a eligibilitatii sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii au obligatia s se abiini de la participarea
ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de
interese. Membrii comisiilor au obligatia de a semna pe propria rispundere o declaratie prin care
confirmé cd nu se afla in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art. 23 si 24
din prezenta anexd, la data la care au luat cunostintd despre identitatea candidatilor.

(3) In cazul constatrii existenfei unei situafii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
actul administrativ de constituire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult
doud zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfagurarii uneia dintre probele etapei de recrutare, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de verificare a eligibilitatii.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de verificare a eligibilitatii, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici numeste o noud comisie de verificare a eligibilitatii pentru reevaluarea probei din etapa de
recrutare in ceea ce priveste candidatul care a fost vizat de situatia de incompatibilitate sau conflict
de interese.

SECTIUNEA a 2-a
Constituirea comisiilor de organizare si desfasurare a concursului si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor

Art. 26. - (1) In vederea organizarii si desfdgurérii probelor privind testarea preliminari si testarea
avansata din centrele de testare din cadrul etapei de recrutare, se constituie comisii de organizare si
desfasurare a concursului, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor prin act administrativ al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pani cel tirziu la data 1 inceperii testarii
preliminare.

(2) Prevederile art. 20 — 25 din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzitor.



SECTIUNEA a 3-a
Atributiile comisiilor de verificare a eligibilitatii, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii i ale secretarilor acestor comisii

Art. 27. - (1) Comisiile de verificare a eligibilitatii au urmétoarele atributii:

a) verificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
recrutare;

b) inscriu in platforma informatica de concurs rezultatul verificarii eligibilitatii ;

¢) redacteazi si semneazi, dupa caz, documentatia specificd concursului care intrd in atributiile
acestora.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii au urmitoarele
atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii;

b) redacteazi si semneazd, dupd caz, documentatia specificd concursului care intrd in atributiile
acestora;

¢) inscriu in platforma informaticd de concurs rezultatul solutiondrii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicirii acestora.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaza in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute de prezenta anexd, fiecare membru al comisiei de
verificare a eligibilitaii, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitétii are obligatia de a completa in sectiunea individuald disponibila in platforma
informatica de concurs, dupa caz.

Art. 28. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de verificare a eligibilitatii sunt
urmdtoarele:

a) notificd membrii comisiilor de verificare a eligibilitatii cu privire la inceperea probei de
verificare a eligibilitatii candidatilor;

b) redacteazd si semneaza, dupd caz, documentatia specifici concursului, care intri in atributiile
acestora;

¢) asigurd publicarea rezultatelor verificarii eligibilitatii;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasuririi etapei de verificare a eligibilitatii,
stabilite de comisia de verificare a eligibilitatii.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitdtii sunt urmatoarele:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, in
cazul depunerii de catre candidati a unor contestatii;

b) redacteazd si semneazd, dupa caz, alituri de comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilititii, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

c) asigurd publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) Indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfisuririi etapei de verificare a eligibilitatii,
stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art. 29. - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de verificare a eligibilitatii, precum
si pentru cea desfisuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitdtii, membrii, membrii supleanti, dupa caz, si secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata.



(2) Indemnizatia previzuta la alin. (1) se pliteste de catre autoritatea sau institutia publica in al
cérei stat de functii este prevdzutd functia publicd ocupatid de citre membrul in comisia de verificare
a eligibilitafii sau de solutionare a contestatiilor, respectiv de catre secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ale comisiilor de solutionare a
contestatiilor si ale secretarilor acestor comisii

Art. 30. - (1) Comisiile de organizare si desfasurare a concursului au urmétoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor logistice, administrative si tehnice previdzute de lege pentru
organizarea si desfisurarea probelor de testare preliminara si testare avansatd, in centrele de testare,
din cadrul etapei de recrutare;

b) valideazd in platforma informatica de concurs verificarea identitatii candidatilor prezenti la
proba testirii preliminare si testarii avansate desfasurate in centrele de testare;

¢) redacteaza si semneazd, dupd caz, documentatia specificd concursului care intrd in atributiile
acestora;

d) inscriu mentiunea ,,anulat” in cazul elimindrii unui candidat din proba de concurs;

e) valideazd prezenta/absenta candidatilor la proba testdrii preliminare si a testirii avansate
desfasurate in centrele de testare;

f) acorda sprijin logistic, administrativ sau tehnic candidatilor pe perioada derulrii testarii, pentru
buna desfasurare a probelor.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul obtinut la rezolvarea
testelor-grild, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectirii demnititii umane,
protectiei drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul
administratiei publice;

b) inscriu in platforma informaticd de concurs rezultatul solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicarii acestora;

¢) redacteaza si semneazd, dupi caz, documentatia specifici concursului care intri in atributiile
acestora.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor previzute la alin. (1) si (2) se realizeazi in cadrul platformei
1nformat1ce de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta anexd, fiecare membru al comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, precum si al comisiei de solutionare a contestatiilor are
obligatia de a completa in sectiunea individuald disponibila in platforma informatica de coneurs,
dupa caz.

Art. 31. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de organizare si desfasurare a
concursului sunt urmétoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la proba testirii preliminare si le transmite spre
asumare prin semndturd olografd formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. a) din prezenta
anexd, precum si un cod unic de test;

b) redacteazd si semneazi, dupd caz, documentatia specificd concursului, care intrd in atributiile
acestora,

¢) asigurd publicarea rezultatelor probei, respectiv probelor;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfisurarii etapei de recrutare, stabilite de
comisia de organizare si desfisurare a concursului.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt urmitoarele:



a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor in cazul depunerii de citre candidati a
unor contestatii;

b) redacteazd si semneaza, dupi caz, alituri de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

¢) asigurd publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii probei testarii preliminare si testarii
avansate desfasurate in centrele de testare, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 32. - (1) Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, precum si pentru cea desfisurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii, membrii supleanti, dupi caz, precum si secretarii comisiilor au dreptul la o indemnizatie
reprezentdnd 10% din salariul de baz minim brut pe tara garantat in plati.

(2) De indemnizatia prevazuti la alin. (1) beneficiaza $i persoanele responsabile cu monitorizarea
si supravegherea audio-video in silile de concurs.

(3) Indemnizatia previzuti la alin. (1) si (2) se plateste de citre autoritatea sau institutia publica in
al cérei stat de functii este previzuti functia publicd ocupatd de citre membrul in comisia de
organizare si desfasurare a concursului, de citre membrul in comisia de solutionare a contestatiilor,
de cdtre secretarii acestor comisii, respectiv de citre persoana responsabild cu monitorizarea audio-
video.

CAPITOLUL V
Desfasurarea etapei de recrutare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea etapei de recrutare

¥

an de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si consti in verificarea cunostingelor generale
si a competentelor generale, necesare ocupdrii unei functii publice.

Art. 33. - Etapa de recrutare se realizeaz prin concurs national organizat de cel putin doua ori pe

Art. 34. - (1) Desfagurarea etapei de recrutare se realizeazi intre prima zi de constituire a
dosarului de concurs §i comunicarea raportului final, in conditiile previzute la art. 62 alin. (2) din
prezenta anexa.

(2) Etapa de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) testarea preliminara;

¢) testarea avansati.

(3) Pot promova etapa de recrutare candidatii declarati admisi la toate probele prevazute la alin.

Q).

Art. 35. - (1) Proba previzuti la art. 34 alin. (2) lit. a) din prezenta anexi se desfasoari online, pe
platforma informatici de concurs, dezvoltati si implementatd de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

(2) Proba prevazuti la art. 34 alin. (2) lit. b) din prezenta anexi se desfdsoara online, pe platforma
informaticd de concurs, in centrele de testare.

(3) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru functiile publice de executie, functiile
publice de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care
nu au calitatea de conducitori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor si

institutiilor publice previzute la art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, proba previzuti Ia art, 34



alin. (2) lit. ¢) din prezenta anexd se desfasoard online, pe platforma informatici de concurs, in
centrele de testare.

(4) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici, pentru functiile publice de conducere de director general si director general
adjunct si pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care
au calitatea de conducitori ai institutiilor.publice, proba previzutd la art. 34 alin. (2) lit. ¢) din
prezenta anexd se desfigoard cu prezenta fizica a acestora la centrul/centrele de evaluare.

Art. 36. - Pentru a avea acces la platforma informaticd de concurs, persoana interesati de
participarea la etapa de recrutare trebuie si se inregistreze in conditiile prevazute la art. 37 din
prezenta anexa.

SECTIUNEA a 2-a
Inreglstrarea persoanelor interesate de participarea la etapa de recrutare

Art. 37. - (1) Persoanele interesate de participarea la etapa de recrutare se inregistreazi in
platforma informaticd de concurs, ca utilizator nou, prin accesarea paginii web a acesteia. Persoana
interesatd va primi pe adresa de e-mail furnizati datele necesare pentru validare. Accesul la
functionalitatile platformei informatice de concurs se acordi doar dupa validarea contului.

(2) Ulterior credrii contuluj de utilizator se completeaza formularul de inregistrare. Completarea
formularului de inregistrare este o conditie obligatorie pentru participarea la etapa de recrutare.

(3) Formularul de inregistrare previzut la alin. (1) contine urmitoarele informatii: numele,
prenumele, codul numeric personal, tipul, seria i numarul cartii de identitate, judetul si localitatea de
resedintd, adresa de e-mail, numarul de telefon mobil.

(4) Prin completarea formularului de inregistrare, persoana interesati 1. Isi exprimi acordul in ceea
ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului national, acordul explicit
si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la alin. (2) si
utilizate in procedura de concurs, respectiv isi exprima acordul de a primi notificari transmise prin
platforma informatic3 de concurs.

(5) Ulterior validarii, persoana interesatd poate sa isi creeze profilul individual de concurs prin
incarcarea documentelor necesare pentru inscrierea la ectapa de recrutare. Crearea profilului
individual de concurs nu echivaleaza cu inscrierea propriu-zisi la etapa de recrutare, respectiv la
etapa de selectie.

(6) Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de concurs are asociat un identificator unic,
vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru toate comunicirile care privesc candidatul,
inclusiv fn comunicarea si afisarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare.

(7) Persoana interesatd isi poate actualiza permanent profilul individual, prin completarea de
informatii i atasarea de documente suplimentare sau prin modificarea acestora, dupa
caz. Completarea ulterioard a profilului individual nu echivaleazd cu completarea dosarului de
concurs propriu-zis, aceasta realizdndu-se la sectiunea special creatd pentru un concurs national
anume, respectiv pentru un concurs pe post. Modificérile sau completirile ficute asupra profilului
1nd1v1dual nu schimbd si informatiile incarcate in dosarul de concurs.

(8) In vederea validarii datelor privind numele, prenumele si codul numeric personal ale
candidatilor, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor - Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, stabilesc conditiile tehnice privind operationalizarea accesului la
Registrul National de Evidentd a Persoanelor si modalititile concrete de colaborare, incheind in acest
sens protocol de colaborare.



(9) Datele cu caracter personal furnizate din Registrul National de Evidentd a Persoanelor in
scopul previzut la alin. (8) nu pot fi prelucrate ulterior in alt scop, cu exceptia prelucrarilor efectuate
in temeiul unei dispozitii legale exprese.

(10) Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici se face cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Persoanele care au
acces la datele personale ale candidatilor au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter
personal, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 38. - (1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului in conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) din prezenta anexd, candidatii se
inscriu la concurs prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din prezenta anexa;

b) copia cartii de identitate valabile;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs prevazut la alin. (2) include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(4) Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici, dosarul de concurs previzut
la alin. (2) include si urméatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

b) copia certificatului sau documentului care atestd indeplinirea conditiei prevazute la art. 394 alin.
(4) 1it. d) din prezentul cod;

(5) Prin formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a), candidatii la ocuparea functiilor publice
din categoria Inaltilor functionari publici, opteazi pentru una dintre limbile striine stabilite in vederea
sustinerii testului-grila din cadrul probei de testare preliminara.

(6) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informaticd de concurs, la momentul demardrii procedurii de inscriere la concurs si se
completeazi online.

(7) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in muncai si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din prezenta anexa.

Art. 39. - (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atdt cu privire la inceperea perioadei de
inscriere la concurs, ¢t si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.



Art. 40. - (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incdrcarea documentelor aflate in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricind péni la
expirarea termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma
informatici de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de
concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizatd dupd completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informaticd de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea
efectivd la concursul vizat, in platforma informaticd de concurs.

Art. 41. - La finalul perioadei de inscriere, fiecdrui candidat i se atribuie un numdr de inregistrare
a dosarului de concurs care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor din etapa de
recrutare, alturi de identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6) din prezenta anexa.

SECTIUNEA a 4-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 42. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de recrutare care constd in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a), c), f, h)-k) si
alin. (3), respectiv la art. 394 alin. (4) din prezentul cod, dupi caz, pe baza documentelor din dosarele
de concurs constituite de citre candidati.

(2) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de inscriere la
concurs, comisia de verificare a eligibilitatii verificd indeplinirea conditiilor de participare de citre
candidati.

Art. 43. - (1) Rezultatele verificarii eligibilititii candidatilor, cu mentiunea "admis" sau "respins",
Insotitd, dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se comunicd prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creati in acest scop, in
conditiile prevazute la art. 41 din prezenta anexa.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de verificare a eligibilitatii exista dlferente de op1me
care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este declarat "admis" sau "respins" in
functie de opinia majoritard, consemnatd conform mentiunilor din sectiunea individuald din
platforma informatica de concurs. Membrul comisiei de verificare a eligibilitatii care nu este de acord
cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, §i o consemneazi in sectiunea
individuala.

Art. 44. - (1) La momentul comunicirii rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba de
verificare a eligibilitatii dosarelor, candidatii declarati "admis" in conditiile prevazute la art. 43 alin.
(1) sau art. 57 din prezenta anexa sunt notificati automat, prin:intermediul platformei informatice de
concurs, cu privire la posibilitatea de a opta, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea notificirii,
pentru oricare dintre centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, precum si pentru data si intervalul de participare la testiri, potrivit perioadelor prestabilite de
catre organizator in platforma informatici de concurs.

(2) Optiunea formulatd potrivit prevederilor alin. (1) nu poate fi modificatd dupa expirarea
termenului de 3 zile lucritoare. Candidatii care nu si-au manifestat optiunea in termenul prevazut la
alin. (1) sunt alocati unui centru de testare astfel incit sa se asigure un numar minim de 10 candidati
pentru fiecare centru.



(3)Pentru asigurarea unui numédr minimum de 10 candidati pentru fiecare sesiune sau centru de
testare, dupd caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate redistribui candidatii care si-au
manifestat optiunea in conditiile prevazute la alin. (1), cétre alt centru de testare, precum si pentru
altd datd si interval de participare la testdri, in masura in care numarul de candidati inscrisi nu
justificd alocarea de resurse pentru desfisurarea probelor in acel centru sau, dupi caz, intervine orice
alta dificultate in sustinerea testirilor.

SECTIUNEA a 5-a
Testarea preliminard

Art. 45. - (1) Testarea preliminard este proba etapei de recrutare care constd in rezolvarea unor
teste-grild, prin care sunt verificate urmitoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectarii demnititii umane, protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate
de sanse si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

¢) cunostinte generale privind detinerea competentelor digitale;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

e) cunostinte generale privind competentele lingvistice de comunicare scrisi ntr-o limba striina
de circulatie utilizatd in cadrul institutiilor europene, respectiv limba englez3, limba francezi, limba
spaniold sau limba germani, pentru functiile publice corespunzitoare categoriei fnaltilor functionari
publici.

(2) Testarea preliminara are loc conform perioadelor mentionate in anuntul de concurs previzut la
art. 19 alin. (2) din prezenta anex3.

(3) Testarea preliminara se desfdsoar pe o duratd maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grila
prevazute la alin. (1) lit. a) — d) si, dupa caz, lit. e), perioada care poate fi diminuatd, in functie de
complexitatea si numdrul intrebarilor din testele-grila.

(4) Testarea preliminara se realizeaza integral si exclusiv pe calculator, prin platforma informatica
de concurs.

Art. 46. - (1) Pentru testarea cunostintelor generale in domeniul respectdrii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament si In domeniul administratiei publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si ministerul cu atributii in domeniul administratiei publice incheie
protocoale de colaborare cu reprezentanti ai universitdtilor care au facultiti in domeniul
administratiei publice, precum si contracte cu prestatori, pentru constituirea unei baze de date cu
subiecte si rezolvarea acestora.

(2) Pentru indeplinirea prevederilor alin. (1), prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se constituie comisii de elaborare a subiectelor si comisii de validare a
subiectelor, din care fac parte reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ai
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, precum si reprezentanti ai universititilor
care au facultdfi in domeniul administratiei publice. Prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se desemneazi si secretarii comisiilor de elaborare a subiectelor si ai
comisiilor de validare a subiectelor.

(3) Baza de date cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de concurs pentru fiecare
categorie de functii publice dintre cele previzute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod. Din baza de
date se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele pentru fiecare candidat, potrivit categoriei
functiei publice pentru care candideaza.



(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicati, partea I, partea a
II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul T si titlul II din prezentul cod,
Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(5) Prevederile art. 29 din prezenta anexi se aplicd in mod corespunzitor si membrilor comisiilor
de elaborare a subiectelor si ai comisiilor de validare a subiectelor si'secretarilor acestora.

Art. 47. - (1) Pentru testarea cunostintelor generale privind detinerea competentelor digitale, a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor, precum si pentru testarea cunostintelor generale privind
competentele lingvistice de comunicare scrisa intr-o limba striing de circulatie utilizatd in cadrul
institutiilor europene, respectiv limba englezd, limba francezd, limba spaniold sau limba germana,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici achizitioneazd baterii de teste certificate de citre o
autoritate publicd sau privatdi romani sau internationald in domeniu, ori de citre o unitate de
invatdmant preuniversitar sau universitar cu catedrs de profil, in conditiile previzute de legislatia
privind achizitiile publice.

(2) Nivelul de cunoastere a limbii striine evaluat pentru functiile publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari publici este echivalent nivelului A2 al Cadrului european comun de
referintd pentru limbi strdine.

(3) Cunostintele generale privind detinerea competentelor digitale sunt evaluate pentru nivelul
»utilizator incepator” similar nivelurilor de certificare de tip ECDL sau ICDL.

(4) Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeazi cu instrumente avizate de Colegiul Psihologilor
din Romania, in concordanti cu nivelul functiilor publice pentru care se organizeazi concursul.

Art. 48. - (1) Testarea preliminara se desfagoara in cadrul centrelor de testare, care asigura conditii
optime de desfisurare a acestei probe, puse la dispozitie de citre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

(2) In cazurile prevazute la art. 44 alin. (1) si (2) din prezenta anexd, candidatii sunt ingtiintati atat
in profilul individual din platforma informatica de concurs, cét si printr-o notificare transmisi pe
e-mail, cu privire la data sustinerii testdrii, ora, centrul la care sustin testarea, precum si conditiile
privind accesul la testare.

Art. 49. - (1) Inainte de Inceperea testdrii preliminare se face prezenta candidatilor pe baza cartii
de identitate a fiecarui candidat, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii si inméanarea, Spre asumare prin semndturd olografs, a formularului de inscriere prevazut la
art. 137 lit. a) din prezenta anexi. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de
identitate valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la ora mentionati la art. 48 alin. 2)
din prezenta anexa la verificarea prezentei, cei care nu pot face dovada identititii prin prezentarea
cartii de identitate, candidatii care nu isi asumd, prin semnitura olografa, formularul de inscriere orj
cei care nu i cunosc numele de utilizator si parola stabilite in platforma informatica de concurs, sunt
considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor si validarea de citre comisia de organizare si
desfasurare a concursului, candidatii acceseazd platforma informatici de concurs cu nume de
utilizator si parold. Platforma informatici de concurs genereazi automat si In mod aleatoriu, pentru
fiecare candidat, testele-grild previzute la art. 45 alin, (1) din prezenta anexi. Testele grild se
acceseaza cu cod unic de test pus la dispozitie de secretarul comisiei de organizare si desfisurare a
concursului.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din centrul de testare a acestora, anterior
finalizdrii probei, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot




fi Tnsotiti de unul dintre membrii comisiei de organizare si desfisurare a concursului sau de cdtre
secretarul acesteia.

(4) Dupi inceperea probei este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricdrei persoane,
cu exceptia membrilor comisiei de organizare si desfisurare a concursului, al persoanclor care
asigurd secretariatul comisiei si a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea si
supravegherea audio-video in salile de concurs.

(5) In centrul de testare, pe toatd perioada desfisurdrii probei, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizirii acesteia, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant3.

(6) Nerespectarea dispozitiilor alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de organizare si defdsurare a concursului, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimind
candidatul din sali, inscrie mentiunea "anulat" in platforma informaticd de concurs.

(7) La expirarea termenului alocat testdrii preliminare previzut la art. 45 alin. (3) din prezenta
anexd, precum si in cazul in care candidatul finalizeazi testarea Inainte de expirarea termenului
alocat, acesta poate inchide modulul de testare.

(8) Dupi finalizarea probei de testare preliminard, candidatii primesc in profilul individual din
platforma informaticd de concurs un raport care contine raspunsurile acestuia la testele-grila.

(9) In cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei informatice de concurs, exista
posibilitatea reludrii testdrii, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si a
intervalului de timp disponibil pana la expirarea duratei maxime alocate testarii preliminare, prevazut
la art. 45 alin. (3) din prezenta anexa. in acest caz, membrii comisiei de organizare si desfisurare a
concursului gestioneaza evenimentul si completeazd in acest sens un proces-verbal care se semneazi
si se Incarcd in platforma informatica de concurs.

(10) In situatia previzuti la alin. (9) in care reluarea testirii nu se mai poate realiza in aceeasi zi,
comisia de organizare si desfasurare a concursului stabileste ziua si ora reludrii sesiunii de testare,
prin consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea candidatilor, in conditiile prevazute la art.
471 din prezentul cod.

SECTIUNEA a 6-a
Testarea avansata

Art. 50. - (1) Testarea avansatd este proba etapei de recrutare care constd in verificarea
competentelor generale previzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzitoare
categoriei de functii publice dintre cele prevdzute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit
nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8.

(2) Pentru functiile publice de executie, precum si pentru functiile publice de conducere de
director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care nu au calitatea de
conducdtori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice prevdzute la art. 369 lit. a), c) si e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1) din prezenta
anexa, testarea avansatd se desfasoard in centrele de testare prevézute la art. 48 din prezenta anexa.

(3) Pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici, precum si pentru functiile
publice de conducere de director general, director general adjunct, director executiv si director
executiv adjunct care au calitatea de conducitori ai institutiilor publice, din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevdzute la art. 369 lit. a), c) si e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1)
din prezenta anex, testarea avansatd se desfisoard in centre de evaluare, selectate in urma unei
proceduri de achizitie publicad competitiva, organizatd de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Centrele de evaluare asigurd resursele logistice necesare pentru derularea intregii probe,
respectiv resurse materiale, locatie, experti certificati In domeniul evaludrii de competente.



Art. 51. - (1) Testarea avansata prevadzutd la art. 50 alin. (2) din prezenta anexa se desfdsoara dupa
finalizarea si in continuarea testdrii preliminare prevdzute la art. 45 din prezenta anexa, pe o durati
maximé de 2 ore, care poate fi diminuatd, in functie de complexitatea si numaérul intrebarilor din
testele-grila.

(2) La testarea avansata prevazutd la art. 50 alin. (3) din prezenta anexi participd doar candidatii
declarati admis” la proba de testare preliminara.

(3) In situatia previzut la art. 50 alin. (3) din prezenta anexa, candidatii sunt notificati pe e-mail,
prin intermediul platformei informatice de concurs in contul acestora, cu privire la data si ora
sustinerii testdrii avansate, centrul de evaluare, precum si conditiile privind accesul in centru, pe baza
planificérii participdrii candidatilor in silile de testare avansatd, realizatdi de citre centrul de
evaluare.

Art. 52. - (1) Testarea avansatd prevazuta la art. 50 alin. (2) din prezenta anexd se realizeazi
exclusiv pe calculator, prin platforma informatica de concurs, si constd in rezolvarea unui chestionar
prin care se verificd competentele generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod,
corespunzitoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul
cod, potrivit nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8. Chestionarul se
achizitioneaza 1n prealabil de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute
de legislatia privind achizitiile publice.

(2) Testarea avansata prevéazuta la art. 50 alin. (3) din prezenta anexa se realizeazi prin observarea
directd a indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele generale la
nivelul de complexitate solicitat. Observarea directd a indicatorilor comportamentali se realizeaza
prin aplicarea de metode specifice, precum si fird a se limita la: studiu de caz, prezentare, joc de rol,
interviu comportamental, exercitiu de grup, care sunt selectate de centrul de evaluare si-aduse la
cunostinta candidatilor anterior sustinerii testérii avansate.

(3) Modalitatea de notare a testdrii avansate se realizeazd conform art. 20 din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

(4) Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta candidatilor, prin publicare
pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data inceperii testirii avansate.

Art. 53. - (1) Pe baza evaluirii realizate prin testarea avansatd, se genereaza un raport individual
pentru fiecare candidat care contine informatii cu privire la competentele generale ale candidatului si
nivelul de complexitate al acestora.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participi la testarea avansata:

a) se genereazd automat prin intermediul platformei informatice de concurs, pentru functiile
publice prevazute la art. 50 alin. (2) din prezenta anexa;

b) se incarcd in platforma informaticd de concurs de citre centrul de evaluare, pentru functiile
publice previzute la art. 50 alin. (3) din prezenta anexa.

SECTIUNEA a 7-a
Notarea probelor §i comunicarea rezultatelor etapei de recrutare

Art. 54. - (1) Promovarea probei de testare preliminard se realizeazi prin obtinerea de citre
candidati a unui punctaj general de minimum 60%, cu conditia obtinerii pentru fiecare test-grili a
unui punctaj minim de 50%.

(2) Rezultatele probei de testare preliminard se comunicd cu mentiunea sintagmei "admis" sau
"respins”, precum si cu punctajul obtinut la fiecare test-grild, ori, dupa caz, cu mentiunea sintagmei
“absent” sau “anulat”, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea sustinerii testelor-



grila prevazute la art. 45 alin. (1) din prezenta anex de cétre toti candidafii care participa la etapa de
recrutare organizati pentru aceeasi categorie de functii publice.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare preliminara se realizeazi in contul candidatului
din platforma informaticd de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile
prevdzute la art. 41 din prezenta anexa.

(4) La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma informaticd de concurs se
regdseste baremul de corectare aferent testelor-grila sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

Art. 55. - (1) Notarea probei de testare avansata se realizeaza conform prevederilor art. 52 alin. (3)
din prezenta anexi.

(2) Sunt declarati "admis" la proba de testare avansatd, candidatii ale céror rapoarte individuale
atestd detinerea fiecdrei competente generale previzute de normele privind cadrele de competente
generale gi specifice, prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8§ la prezentul cod.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare avansati se realizeazi in contul candidatului din
platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si prin publicarea
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creatd in acest scop, in
conditiile prevdzute la art. 41 din prezenta anexd, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
finalizarea sustinerii acestei probe de cétre toti candidatii care participd la etapa de recrutare
organizati pentru aceeasi categorie de functii publice.

(4) Pentru functiile publice de executie si pentru functiile publice de conducere de director,
director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care nu au calitatea de conducatori ai
institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice previzute la
art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, comunicarea rezultatelor la testarea preliminari si la testarea
avansatd se face in acelasi timp, in contul candidatului din platforma informaticd de concurs, acesta
primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile prevazute la art. 41 din prezenta anexa.

(5) Promovarea de catre candidat a tuturor probelor este necesard pentru a fi declarat ”admis” la
etapa de recrutare.

SECTIUNEA a 8-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 56. - In termen de cel mult 24 de ore de la data publicérii rezultatelor.obtinute la verificarea
eligibilitatii candidatilor, la testarea preliminard sau la testarea avansati pentru functiile publice
prevazute la art 50 alin. (3) din prezenta anexd, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin
intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 57. - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul individual obtinut la verificarea
eligibilitdtii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor prlvmd verificarea eligibilitatii
verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de
recrutare, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este
declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnati conform sectiunilor
individuale alocate fiecirui membru din platforma informatici de concurs. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilititii care nu este de acord cu opinia majoritard



formuleazd opinie separati, motivatd si o consemneazid 1n sectiunea individuald disponibild in
platforma informatici de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) admite contestatia, modificand rezultatul la verificarea eligibilitatii candidatilor, in situatia in
care candidatul face dovada indeplinirii conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin
documentele care au constituit dosarul de concurs;

b) respinge contestatia, 1n situatia in care candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor pentru
a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au constituit dosarul de concurs.

Art. 58. — (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual obtinut
la proba de testare preliminard, contestatiile pot privi rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila,
prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitdrii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul
administratiei publice.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor analizeaza baremul de corectare si raspunsurile
inregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in bibliografia stabilitd potrivit prevederilor art.
46 alin. (4) din prezenta anexd, dupa caz, doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum
3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei
de solufionare a contestatiilor acordd punctaje pe care le consemneazi in sectiunea individuala
disponibild in platforma informatica de concurs.

(3) In situatia in care, intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care procedeazi in
conditiile alin. (2), existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau
diferentd de punctaj mai mare de 10% din punctajul total alocat pentru testele grila previzute la alin.
(1), candidatul este declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnati in
sectiunile individuale alocate fiecirui membru din platforma informatici de concurs. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separatd, motivatd, si 0 consemneazi in sectiunea individuald disponibila in platforma informatici de
concurs.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul candidatului la
proba de testare preliminari, in situatia in care constati cd punctajul rezultat potrivit prevederilor
alin. (3) este mai mare decat punctajul contestat.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care constati ci
punctajul rezultat potrivit prevederilor alin. (3) este mai mic sau egal cu punctajul contestat.

Art. 59. — (1) In situatia contestaiilor formulate de candidati cu privire la proba de testare
avansata pentru functiile publice din categoria functiilor publice previzute la art. 50 alin. (3) din
prezenta anexd, centrul de evaluare analizeazi raportul individual previzut la art. 53 alin. (2) din
prezenta anexa al candidatului contestatar, in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod,
precum si cu metodologia proprie centrului de evaluare, previzuti la art. 52 alin. (4) din prezenta
anexd, si Incarcd in platforma informatica de concurs rezultatul contestatiilor.

(2) Prevederile art. 23 si 24 din prezenta anexi se aplici in mod corespunzator i pentru testarea
avansata realizatd in conditiile art. 50 alin. (3) din prezenta anex, in cadrul centrelor de evaluare.

Art. 60. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, in termenul
prevazute la art. 57 alin. (1) din prezenta anexd, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a



Functionarilor Publici, la sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile previzute la art. 41 din
prezenta anexa.

Art. 61. - (1) In cazul respingerii contestatiei privind verificarea eligibilititii, respectiv testarea
preliminara, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(2) In situatia in care candidatul este nemultumit de organizarea si desfisurarea concursului,
respectiv de rezultatul privind testarea avansatd, acesta se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Art. 62. - (1) La finalizarea etapei de recrutare, ulterior comunicarii rezultatelor potrivit
prevederilor art. 54 alin. (2), art. 57 alin. (1) si art. 58 alin. (2) din prezenta anexa, prin platforma
informaticd de concurs se genereaza toate rezultatele si punctajele obtinute de candidati in cadrul
etapei de recrutare, pentru functia publici pentru care au candidat, acestea reprezentdnd parte
integrantd a raportului final.

(2) Raportul final prevazut la alin. (1) se afigseaza pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la sectiunea dedicatd acestei etape si se incarcd in platforma informatici de
concurs la sectiunea special creata in acest sens.

CAPITOLUL VI
Gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare

Art. 63. - (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de recrutare se realizeazi
de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de
concurs, pe o perioadd de maximum 3 ani de la data promovirii acestei etape pentru fiecare candidat,
respectiv la data publicarii raportului final in condititiile art. 62 alin. (2) din prezenta anexa.

(2) in perioada previzuti la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin intermediul platforme1
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, cu privire la
organizarea concursurilor pe post pentru functia publici pentru care au candidat si au promovat etapa
de recrutare, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasi si, dupa caz, grad
profesional, caracterizate prin competente generale prevazute cu acelasi nivel de complexitate.

(3) La expirarea perioadei previzute la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin
intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin
e-mail, cu privire la eliminarea din grupul de candidati.

Art. 64. - (1) Candidatii care au promovat etapa de recrutare isi pot gestiona profilul individual
din platforma informaticd de concurs, in mod permanent, prin actualizarea cu documente relevante,
obtinute dupa finalizarea etapei de recrutare.

(2) In termenul prevazut la art. 63 alin. (1) din prezenta anexa, platforma informatici de concurs
oferd posibilitatea candidatilor de a opta pentru notificiri individualizate cu privire la concursurile pe
post.

(3) Candidatii care au promovat etapa de recrutare nu pot sterge documentele Incdrcate in
platforma informatica de concurs, la sectiunea dosarului de concurs, pe baza carora au fost declarati

“admis” la aceastd etapa.

(4) Informatiile si documentele din profilul individual de candidat pot fi utilizate de citre candidat
si pentru participarea la alte etape de recrutare, precum si la concursurile pe post, organizate in
conditiile legii.

(5) Dupd expirarea perioadei prevazutd la art. 63 alin. (1) din prezenta anexa, platforma
informaticd de concurs blocheazi automat dreptul candidatului de a se inscrie la etapa de selectie
pentru functia publicd pentru care a promovat etapa de recrutare sau pentru alte functii publice,



caracterizate prin competente generale previzute cu acelasi nivel de complexitate, potrivit
prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8.

CAPITOLUL VII
Organizarea etapei de selectie

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind organizarea etapei de selectie

Art. 65. — Competenta de organizare a etapei de selectie apartine comisiei de concurs si, dupd caz,
comisiei de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii, pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice pentru care se organizeazi concursul prevazut
la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, ai ciror conducitori au competenta de numire in functiile
publice pentru care se organizeazi concursul pe post, pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante si a functiilor publice de executie vacante sau temporar vacante.

Art. 66. - Etapa de selectie se realizeazi prin concurs pe post prin care sunt verificate
competentele specifice si cunostintele de specialitate necesare ocupdrii unei functii publice.

Art. 67. - (1) La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare desfasuratd-in conditiile prezentei anexe, pentru functia publici
pentru care au candidat, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si, dupi caz,
grad profesional, caracterizate prin competente generale cu acelasi nivel de complexitate, pentru o
perioadd de maximum 3 ani de la data promovdrii acesteia. Potrivit prevederilor art. 17 lit. b) din
anexa nr. 8 la prezentul cod, prin acelasi nivel de complexitate se inteleg urmitoarele:

a) competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesional debutant au
acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional asistent;

b) competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesional principal au
acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional superior;

¢) competentele generale aferente functiei publice de conducere de director general, director
general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director, director adjunct au acelagi
nivel de complexitate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor persoanelor care au promovat etapa de
recrutare in cadrul concursului-pilot, desfisurata in conformitate cu prevederile art. 619 din prezentul
cod si ale anexei nr. 9 la prezentul cod, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovirii
acesteia.

(3) La etapa de selectie, pentru ocuparea unei functii publice de executie sau a unei functii publice
de conducere, pot participa si persoane care au deja calitatea de functionar public, conform
prevederilor art. 467 alin. (9) din prezentul cod.

Art. 68. — (1) Organizarea etapei de selectie constd in derularea etapelor cuprinse intre ingtiintarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din
prezentul cod, si asigurarea publicittii etapei de selectie.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de organizare a etapei
de selectie in termen de maximum 60 de zile calendaristice de la data afisarii raportului final al etapei
de recrutare, in conditiile previzute la art. 62 din prezenta anexi.



(3) Pe perioada de valabilitate a planului de recrutare a functionarilor publici din care face parte
functia publicd, procedura de organizare a etapei de selectie se poate relua fird si mai fie necesard
parcurgerea procedurii previzuti la capitolele II-VI din prezentul titlu, dacd functia publica nu a fost
ocupatd In urma desfasurarii etapei initiale de selectie, precum si in situatia in care, ulterior ocupdrii
in conditiile prezentului titlu, functia publici devine vacantd, iar conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice decide si nu aplice o altd modalitate de ocupare a acesteia, dintre cele previzute la
art. 466 alin. (2) lit. b)-d) din prezentul cod.

SECTIUNEA a 2-a
Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 69. - Autoritatile si institutiile publice au obligatia.-de a instiinta Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea si desfasurarea acestei etape cu cel putin 10 zile
lucritoare inainte de data publicdrii anunfului de concurs sau, dupd caz, de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici organizarea acesteia.

Art. 70. - (1) Instiintarea cu privire la organizarea etapei de selectie se transmite prin intermediul
platformei informatice de concurs si cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autorititii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupa caz,
denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia se gisesc functiile publice pentru care se
organizeaza concursul;

b) functia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificatd, dupd caz, prin denumire,
categorie, clasd si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a functionarilor publici prevazut la art. 17 alin. (2) din prezenta anexa;

¢) precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normald a timpului-de munca
sau duratd redusa a timpului de munca la jumétate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfésurarii probei suplimentare, daci este cazul, pentru testarea
prin proba suplimentara a competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod, alte
conditii previzute de legislatia specifica, precum si competentele specifice, dupa caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei
de selectie;

j) coordonate de contact pentru finscrierea la etapa de selectie, cuprinzdnd adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuti;

k) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane,
responsabild pentru gestionarea concursului, precum si a platformei informatice de concurs pentru
autoritatea sau institutia publicd organizatoare; datele de contact, cuprinzdnd numele si prenumele
acesteia, functia, numérul de telefon si adresa de e-mail;

1) continutul dosarului de concurs.

(2) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs,
respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii.

(3) Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de conducere, comisia de concurs,
respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, cuprinde, in mod obligatoriu, un reprezentant
desemnat de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.



(4) In situatiile prevézute la alin. (2) si (3), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupi caz, din
cadrul institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (2) din prezentul cod, la propunerea prefectului judetului respectiv.

(5) Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici, solicitarea comunicati
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
comisiei de concurs pentru Inalti functionari publici, prin grija secretariatului acesteia.

(6) Comisia de concurs prevazuta la alin. (5) se Intruneste in sedinta si stabileste urmatoarele:

a) conditiile de participare la etapa de selectie, potrivit legii;

b) organizarea probei suplimentare, dacd este cazul, si desemnarea expertului care gestioneazi
proba suplimentar3;

¢) perioada de desfisurare a etapei de selectie si data desfasurarii probei scrise;

d) bibliografia si tematica de specialitate pentru etapa de selectie.

(7) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data stabilits pentru desfasurarea probei scrise
a etapei de selectie, comisia de concurs pentru fnalfii functionari publici transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici datele prevazute la alin. (6).

Art. 71. - (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selectie cuprinde acte normative, altele
decét cele prevdzute la art. 46 alin. (4) din prezenta anexd, prevederi ale prezentului cod cu
excluderea celor previzute la art. 46 alin. (4) din prezenta anexd, precum si luerdri, articole de
specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
publicd pentru care se organizeazi aceasti etapa. Tematica de specialitate este obligatorie si se
stabilegte pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate reprezintd totalitatea temelor esentiale si
relevante pentru functia publicd pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de
specialitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pentru
etapa de selectie pot fi avute In vedere actele normative prevazute la art. 46 alin. (4) din prezenta
anexa, in situatia in care, pentru ocuparea functiei publice sunt necesare cunostinte aprofundate in
domeniul respectdrii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau in
domeniul administratiei publice.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere vacante si pentru
functiile publice de executie vacante sau temporar vacante se aproba de citre conducatorul autorititii
sau institutiei publice organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

(4) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice din categoria fnaltilor
functionari publici se stabilesc de catre comisia de concurs pentru naltii functionari publici.

Art. 72. — Pentru competentele specifice previzute in fisa postului standardizata, corespunzitoare
functiei publice respective, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului stabileste
modalitatea prin care competeniele specifice se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 73. - (1) In vederea organizdrii $i desfasurdrii etapei de selectie pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si de executie, de la momentul ingtiintdrii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anunfului privind aceasta etapa in conditiile previzute la
art. 89 alin. (2) din prezenta anex, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare



a contestatiilor, prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare, in conditiile prezentei anexe.

(2) in vederea organizirii si desfasurarii etapei de selectie pentru ocuparea functiilor publice din
categoria fnaltilor functionari publici, comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestatiilor, prevazute la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, isi exercitd atributiile ce le revin in
acest sens, n conditiile prezentei anexe.

(3) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, prin actul administrativ prevdzut la alin. (1), conducétorul autoritétii sau institutiei
publice numeste experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(4) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, comisia de concurs pentru Inaltii functionari publici comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici numele si prenumele expertului desemnat, in conditiile prevazute la art. 70
alin. (6) lit. b) si alin. (7) din prezenta anexa.

Art. 74. - (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 73 alin. (1) din prezenta anexi se
desemneazi presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din
rindul membrilor acestora, precum §i un secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse
umane, astfel inct sa poata fi asiguratd desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor,
prevdzute la art. 73 alin. (2) din prezenta anexd, se desemneazi prin decizia prim-ministrului de
constituire a comisiilor din rdndul membrilor acestora. Secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de cédtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
Desemnarea persoanelor care asigurd secretariatul se face prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 75. - (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite trei membri,
reprezentanti ai autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul
acesteia, prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare,
precum si, dupd caz, un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu exceptia
cazului in care se face aplicarea art. 469 alin. (6) - (8) din prezentul cod, situatie in care unul dintre
reprezentanti este desemnat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici ori de institutia
prefectului.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere, comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri, desemnati
dupd cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnat din cadrul
acesteia sau, dupd caz, din cadrul institutiei prefectului, in conditiile previzute la art. 469 alin. (6) si
(7) din prezentul cod.

(3) In situatia concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere de director
executiv si director executiv adjunct sau a functiilor publice specifice asimilate acestora din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unititile administrativ- teritoriale, precum si din cadrul institutiilor publice din teritoriu,
aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor se constituie dupa cum urmeaza:

a) 3 membri sunt desemnati din cadrul autoriti{ii sau institutiei publice care coordoneazi
activitatea serviciului public deconcentrat;



b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, desemnat din
cadrul acesteia sau, dupi caz, din cadrul institutiei prefectului, in conditiile previzute la art. 469 alin.
(7) din prezentul cod;

¢) un membru este reprezentantul institutiei prefectului din judetul in care 1si are sediul serviciul
public deconcentrat, desemnat prin ordin al prefectului.

(4) Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, sau, dupd caz, reprezentantul
institutiei prefectului, desemnat in cadrul comisiei de concurs potrivit prevederilor prezentului articol,
are exclusiv atributii cu privire la evaluarea probelor etapei de selectie, prevazute la art. 92 alin. (1)
lit. a), ¢) si d) din prezenta anexa.

(5) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate,
este prevazuta obligatia participdrii unor reprezentanti ai altor autoritafi si institutii publice decét cele
previzute de prezenta anexd la concursul pe post, reprezentantul autorititii-sau institutiei publice
respective 1l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului In cadrul comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice din categoria inaltilor functionari
publici sunt gestionate de cétre o comisie de concurs, respectiv o comisie de solutionare a
contestatiilor, formate din 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, conform art. 396 alin. (1)
din prezentul cod.

(7) Réspunderea privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea etapei
de selectie apartine autoritafii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupi caz,
comisiei de concurs prevazuti la alin. (6).

Art. 76. - (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici,
adresatd autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, un-membru al comisiei de
coneurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se depune pana cel
tarziu in ultima zi previzutd pentru depunerea dosarelor de citre candidatii la ocuparea functiei
publice de conducere vacante si a functiei publice de executie vacante sau temporar vacante pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat potrivit
alin. (1) 1l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al cirei stat de
functii se afla functia publica vacanti pentru care se organizeazi concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 78 alin. (1), art. 79 si 80 din prezenta anexa.

Art. 77. - (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea in
componentd functionari publici din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in urmatoarele cazuri:

a) numdr insuficient de functionari publici din cadrul autorititii ori institutiei publice
organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice organizatoare nu indeplinesc
conditiile previzute de art. 78 din prezenta anexd pentru a fi desemnati in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) functionarii publici din cadrul autoritaii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afli in
conflict de interese si/sau incompatibilitate previzute la art. 79 si 80 din prezenta anexa.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului se adreseazi conducdtorului autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia isi
desfdgoard activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si
solicitd nominalizarea unui/unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul
comisiei de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.



Art. 78. - (1) Pot fi desemnati ca membri In comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor previzute la art. 73 alin. (1) din prezenta anex, functionarii publici definitivi care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate n unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeazi
etapa de selectie;

b) au pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazd concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) au o probitate morald recunoscut;

d) detin o functie publici cel putin din aceeasi clasd cu functia publicd de executie vacantd sau
temporar vacantd pentru ocuparea cireia se organizeaza etapa de selectie;

e) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 79 si 80 din
prezenta anexa.

(2) Poate fi desemnatd membru in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
pentru etapa de selectie organizatd in vederea ocupdrii functiilor publice din categoria tnaltilor
functionari publici, persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) din
prezentul cod.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la art. 396 alin. (5) din prezentul cod se face cu
urmatoarele documente justificative:

a) cartea de identitate, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (§) lit. a) si b) din prezentul cod;

b) adeverintd care atesti starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de céitre medicul de familie,
cu cel mult 6 luni anterior desemnarii ca membru, precum si aviz psihologic emis de citre un
organism specializat in conditiile legii, pentru conditia prevazutd la art. 396 alin. (5) lit. ¢) din
prezentul cod;

c) diploma de licentd sau echivalentd, pentru conditia previzuta la art. 396 alin. (5) lit. d) din
prezentul cod;

d) declaratie pe propria raspundere, pentru conditiile previzute la art. 396 alin. (5) lit. €) si ) din
prezentul cod;

e) cazierul judiciar, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. g) din prezentul cod;

f) fisa postului sau alte acte care sd dovedeascd detinerea unor functii sau calititi, diplome, atestate
sau lucrdri de specialitate elaborate, precum si alte documente justificative relevante, pentru
conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. h) si i) din prezentul cod.

Art. 79. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

(2) Membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor constituite pentru etapa de
selectie organizatd in vederea ocupdrii functiilor publice din categoria naltilor functionari publici, li
se aplicd urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeasi comisie, respectiv in ambele comisii, persoane care au
intre ele calitatea de sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea;

b) aceeasi persoand nu poate fi desemnatd si in comisia de concurs, si in comisia de solutionare a
contestatiilor;

¢) nu pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare sau in comisia de disciplind, constituite
pentru categoria inaltilor functionari publici;

d) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o functie de demnitate public ori nu este
candidat pentru o astfel de functie.

(3) Prevederile art. 23 alin. (2) din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzitor,



Art. 80. - Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public sau persoana care se afld intr-unul dintre cazurile de conflict de interese previzute
la art. 24 din prezenta anexa.

Art. 81. - (1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art. 79 din prezenta anexd, precum si
situatiile de conflict de interese previdzute la art. 80 din prezenta anexd se sesizeazd de persoana in
cauzi, de oricare dintre candidati, de conducétorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfagurarii etapei
de selectie.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni si s se ab{ind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de
selectie organizatd in vederea ocupdrii functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, in
cazul existenfei unui conflict de interese, au obligatia sd 1l informeze de indatd pe presedintele
comisiei i si se abtina de la participarea in comisie. In cazul in care presedintele comisiei de concurs
sau al comisiei de solutionare a contestatiilor se afld 1n aceasta situatie, este obligat si se abtina de la
participarea In comisie. Pentru sedinta respectiva, presedintele supleant este ales cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(4) In vederea indeplinirii obligatiilor prevézute la alin. (3), anterior derularii probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor, pe baza analizei listei candidatilor inscrisi la concurs, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere ci nu se afli in niciunul dintre
cazurile prevdzute la art. 79 din prezenta anexa. Declaratiile se pastreazi la secretariatul comisiei de
concurs. Aceeasi obligatie revine si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, in situatia in
care sunt convocati, potrivit legii, pentru solutionarea unei contestatii.

(5) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, pentru
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie
organizatd in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere sau de executie, prevederile art. 25
alin. (3) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzitor.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese pentru membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor la etapa de selectie organizati in vederea
ocuparii functiilor publice din categoria fnaltilor functionari publici, se constati ulterior desfasurarii
uneia dintre probele din etapa de selectie, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi
prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitétii evaludrii a cel putin doud treimi din numéirul membrilor comisiei de
concurs.

(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfdsurare a etapei de selectie se reia.

Art. 82. — (1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei previzute la art. 81 alin. (2) din prezenta anexi constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii.

(2) Incilcarea dispozitiilor art. 81 alin. (3) din prezenta anexa poate atrage, dupd caz, rispunderea
civild ori penald, potrivit legii.

Art. 83. — (1) Pentru comisiile previzute la art. 75 alin. (1) din prezenta anexi, prin act
administrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, respectiv prin act
administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se numesc membri



supleanti care 1i Inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. _

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd, in mod corespunzitor, reprezentantilor desemnati in comisii
potrivit prevederilor art. 75 alin. (2) din prezenta anexd, precum si secretarilor. acestor comisii.

(3) Prevederile art. 78 — 82 din prezenta anexd se aplicd, in mod corespunzitor, si membrilor

supleanti.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului/secretariatului acestor comisii

Art. 84. - (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie
are urmdtoarele atributii principale:

a) verificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
selectie si selecteaza dosarele de concurs;

b) inscrie mentiuni in platforma informaticd de concurs in vederea solicitirii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;

¢) verificd informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al etapei de selectie pentru a fi incircat in
platforma informatica de concurs;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publicd a candidatului declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de
executie are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie, precum si
contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici au, in principal, atributiile prevazute la art. 396 alin. (3) si
(4) din prezentul cod.

Art. 85 - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt cele prevazute la art.
28 alin. (1) lit. a), d) si e) din prezenta anexi care se aplicd, in mod corespunzdtor, si pentru etapa de
selectie, precum si urmitoarele:

a) verificd identitatea candidatilor prezenti la probele etapei de selectie;

b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legitura cu candidatii, in vederea completarii
dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante;

¢) asigurd comunicarea citre candidati a rezultatelor fiecarei probe a etapei de selectie, precum si a
rezultatului final al etapei de selectie.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt cele
prevazute la art. 28 alin. (2) lit. a), ¢) si d) din prezenta anexi care se aplicd in mod corespunzitor si
pentru etapa de selectie. Secretarii redacteazd si semneaza, dupi caz, alituri de comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia.



Art. 86. - In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 84 si 85 din prezenta anexi, membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd
secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

Art. 87. - (1) Pentru activitatea desfdsurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfaguratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora, precum si
expertii prevézuti la art. 92 alin. (4) din prezenta anex4, au dreptul la o indemnizatie reprezentand
10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati. Pentru participarea la lucririle
comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, de
solutionare a contestatiilor, membrii §i secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza prevazut de lege pentru functia publici de secretar general din
cadrul ministerelor,

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se pliteste de citre autoritatea sau institutia publica in al
carei stat de functii este prevazutd functia publicd pentru care se organizeaza concursul , respectiv de
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru participarea la lucririle comisiei de concurs
pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.

SECTIUNEA a 5-a
Publicitatea etapei de selectie

Art. 88. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a etapei de
selectie au obligatia asigurarii publicititii acestei etape, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice de conducere si de
executie se publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise
a concursului.

(3) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice din categoria fnaltilor
functionari publici se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale a -Functionarilor Publici, cu
cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii probei scrise a concursului.

(4) Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeazi
potrivit instructiunilor elaborate de Agentia National a Functionarilor Publici si aprobate prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I.

Art. 89. - (1) Anuntul prevazut la art. 88 alin. (2) si (3) din prezenta anexi cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupa caz,
denumirea autorititii sau institutiei publice in cadrul careia se giisesc functiile publice din: categoria
inalfilor functionari publici vacante;

b) functia publicd pentru care se organizeazd concursul, identificati, dupd caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a functionarilor publici prevézut la art. 17 alin. (2) din prezenta anexa;

¢) precizarea expresa a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normali a timpului de munca
sau duratd redusd a timpului de munci la jumitate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei suplimentare, daci este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfisuririi probei scrise;



f) conditiile de participare cuprinzdnd conditiile prevdzute la art. 465 din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizati, precum si alte date necesare
desfasurarii etapei de selectie;

J) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzind adresa de corespondentd,
telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pani la finalizarea concursului.

Art. 90. - Odatd cu publicarea anuntului prevazut la art. 88 alin. (2) si (3) din prezenta anexa,
candidatii eligibili dupa etapa de recrutare sunt notificati in conditiile art. 63 alin. (2) din prezenta
anexd, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu privire la organizarea unei etape de
selectie.

CAPITOLUL VIl
Desfagurarea etapei de selectie

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfdsurarea etapei de selectie

Art. 91. - Desfasurarea etapei de selectie se realizeazi intre prima zi a termenului previzut la art.
88 alin. (2) din prezenta anexa si formularea propunerilor de numire in functiile publice de conducere
vacante si in functiile publice de executie vacante sau temporar vacante pentru care s-a organizat
aceasta etapd, in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3) din prezenta anexA.

Art. 92. - (1) Etapa de selec{ie constd in 3 sau, dupa caz, 4 probe succesive, dupi caz, dupa cum
urmeaza:

a) verificarea eligibilitdtii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupd caz, in conditiile previzute la art. 21 din anexa nr. 8 din prezentul
cod;

¢) proba scrisa;

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati “admis” la proba precedenta.

(3) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisia de concurs
pentru inalii functionari publici stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(4) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin documente,
aceasta se desfisoard in cadrul probei de verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeaza
proba suplimentara.

(5) in cazul in care testarea competentelor specifice se realizeazd prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfisoard ulterior afisirii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevdzutd in anuntul de concurs pentru proba scrisi si se
gestioneazd de citre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupi caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.



(6) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie numai candidatii declarati “admis” la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor sau, in cazul in care concursul pe post presupune si organizarea
unei probe suplimentare, numai candidatii declarati ”admis” la proba suplimentar3.

(7) In exercitarea atributiilor previzute pentru etapa de selectie, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul, are obligatia de a
completa sectiunea individuala alocati in acest sens in platforma informatici de concurs.

Art. 93. - (1) Conditiile de participare la etapa de selectie se stabilesc pe baza conditiilor de
ocupare a functiei publice si a competentelor specifice din fisa postului corespunzitoare functiei
publice de conducere vacante, respectiv functiei publice de executie vacante sau temporar vacante .

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante sau temporar vacante din clasele I si a II-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lungd durati §i scurti durata, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd i specializirilor si programelor de studii
din cadrul acestora, avdnd in vedere domeniul de activitate al autorititii sau institutiei publice, scopul
principal al postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice respective.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 94. - (1) In vederea participdrii la etapa de selectie, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului, in conditiile previzute la art. 88 alin. (2) si (3) din prezenta anexa,
candidatii constituie dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de nscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din prezenta anexa;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare.



(4) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs include
si urmétoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

b) copii ale certificatelor sau documentelor care atest3 indeplinirea conditiei previzute la art. 394
alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

(5) Prevederile art. 38 alin. (5) si (7) din prezenta anexa se aplica, tn mod corespunzitor, si pentru
etapa de selectie.

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declara:;ie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. in situatia in care, la Tnscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Art. 95. - Prevederile art. 39 si 40 din prezenta anexa se aplicd, in mod corespunzitor, si pentru
ctapa de selectie.

Art. 96. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecidrui candidat i se atribuie
un numdr de Inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeazs in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6) din prezenta
anexa.

SECTIUNEA a 3-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 97. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de selectie care consti in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare previzute, dupi caz, la art. 394 alin. (4), respectiv la
art. 465 alin. (1) — (3) din prezentul cod, inclusiv a competentelor specifice, dupa caz, pe baza
documentelor din dosarele de concurs constituite de cdtre candidati.

(2) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului prevazut la art. 94 alin.
(1) din prezenta anexa, comisia de concurs verifici eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificirii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insofits, dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se comunica prin
intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin
e-mail, precum si pe site-ul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie, Ia
sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile previzute la art. 96 din prezenta anexa.

4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritar3,
consemnatd conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzitoare din platforma
informaticd de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritars
formuleazi opinie separati, motivatd, si o consemneazi in sectiunea individuali.

(5) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului prevazut la art. 94 alin.
(1) din prezenta anexa, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 94 alin. (2) - (4) din prezenta anexd. Documentele



solicitate se incdrcd de cétre candidati in platforma informaticd de concurs in termen de maximum o
zi lucritoare de la data solicitarii. _

(6) Solicitarea citre candidati prevdzutd la alin. (5) se comunicd prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acestia primind o notificare prin e-mail, cu
mentionarea termenului limitd pand la care se permite completarea de citre candidat a dosarului de
concurs cu clarificarile solicitate.

SECTIUNEA a 4-a
Proba scrisi a etapei de selectie

Art. 98. - (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri scrise de sintezd, in rezolvarea unor
teste-grild, teste cu Intrebdri deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisd se verificd cunostintele de specialitate teoretice, precum si abilitatile
specifice, practice, ca parte componentd a competentelor specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. d)
din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocuprii functiei publice pentru care se organizeazi etapa
de selectie, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate previzuta la art. 71 alin. (1) din
prezenta anexa.

Art. 99. - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a
tematicii de specialitate, astfel Incat sa reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor si de
intelegere a tematicii de specialitate, in concordant cu nivelul si specificul functiilor publice pentru
care se organizeazi concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii.

(3) Comisiile de concurs previzute la art. 84 alin. (1) si (3) din prezenta anexa stabilesc subiectele
$i alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisd, precum si baremul de corectare aferent, in ziua
in care se desfdsoard aceastd proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati
cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sintezd nu poate depdsi 30% din
punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocati celorlalte tipuri de subiecte prevédzute la art.
98 alin. (1) din prezenta anexa.

(5) In vederea desfagurdrii probei scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la
dispoziia autoritatilor i institutiilor publice organizatoare a ctapelor de selectie, respectiv comisiei
de concurs pentru inaltii functionari publici, instrumente informatice de extragere automati a
subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de citre membrii comisiei de
concurs se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins In bibliografia si tematica de specialitate, stabilite in conditiile art. 71 din prezenta anexd,
precum si baremul de corectare aferent, care se incarcd in instrumentul informatic de extragere
automatd a subiectelor in ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei
de concurs, aplicatia informaticd extrage aleatoriu doud seturi de subiecte insotite de baremul de
corectare aferent, cu cel mult doud ore inaintea desfisurdrii probei scrise, prin intermediul
presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile previzute la alin.
.

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind stampila autorititii sau a institutiei publice
organizatoare.



(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitétii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul
final al etapei de selectie, cu menfionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(9) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasuririi etapei de selectie si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare.

Art. 100. - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se
afiseaza repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii si se inméaneaza, spre asumare prin semnatura
olografd, formularul de inscriere previzut la art. 94 alin. (2) lit. a) din prezenta anexd. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza cértii de identitate valabile, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cdrtii de identitate, ori care nu isi asuma, prin semnaturd olografd, formularul de inscriere
sunt considerati absenti.

(3) Inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a
lucrdrilor in cadrul probei scrise, precum si a cazurilor de anulare a lucrarilor, iar acestia semneazi
pentru luare la cunostinta.

(4) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singuri functie public. in
situatia 1n care un candidat a fost admis la verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul etapei de
selectie pentru doud sau mai multe functii publice, pentru care proba scrisi este programati a se
desfdsura in aceeasi zi si la aceeasi ord, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica
pentru care doreste s sustind proba scrisa la apelul nominal al candidatilor previzut la alin. (2).

(5) Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora, anterior finalizirii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd, in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoancle care asigurd secretariatul.

(6) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(7) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte i invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs. In cazul in care, din
cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba scrisi se
sustine in mai multe sili, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sala, in prezenta a cel
putin céte unui candidat din celelalte sali. In masura in care candidatul cu dizabilititi nu doreste si fie
prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o alta sala, prezenta sa nu este obligatorie.

(8) Dupad inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea si
supravegherea audio-video in silile de concurs.

(9) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitafilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distant3.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intAmplate in fisa individuala, al cirei model este
prevdzut la art. 137 lit. ¢) din prezenta anexa.

(11) Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila,
dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise



sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cand existd un singur candidat pentru functia publica vacanti, caz in
care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisd secretarului/secretariatului comisiei de
concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnédnd borderoul
special intocmit in acest sens potrivit modelului prevdzut la art. 137 lit. f) din prezenta anexa.
Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de cétre secretarul comisiei de concurs pand la notarea
probei scrise si se arhiveazi la dosarul de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Proba interviului

Art. 101. - in cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitdrii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia
candidatilor.

Art. 102, - (1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati “admis” la
proba scrisa.

(2) Proba interviului se realizeazd conform planului de interviu intocmit de citre comisia de
concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sinteza;

b) abilitati de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilita{i care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

(3) Pentru functiile publice de conducere si pentru functiile publice din categoria naltilor
functionari publici, planul de interviu include si urmaitoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionald si manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.

Art, 103. - (1) Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisi.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisi a fost admis sau
s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveazid aceastd probd, la cererea scrisi a
candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului previzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativd a
urmitoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostintd despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneazi contestarea rezultatului obtinut la proba scrisi.

Art. 104. - Fieccare membru al comisiei de concurs adreseazi cel putin o intrebare candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.



SECTIUNEA a 6-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 105. - (1) Pentru probele etapei de selectie, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere si a functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.

Art. 106. - (1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice
vacante sau temporar vacante, dupd caz.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea funciei publice vacante sau temporar vacante, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisa §i se noteaza in fisa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat” se inscrie atét pe lucrare, cit si pe fisa individuala, consemnandu-se
aceasta in raportul final al etapei de selectie.

(6) In situatia In care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se efectueazi o singura dat, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj f5i motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 107. - (1) Lucrarile scrise se desigileazi numai dupd acordarea punctajelor finale, cu
respectarea prevederilor art. 106 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se comunici
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termenul previzut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexa, in
conditiile prevazute la art. 96 din prezenta anexa.

(3) Prevederile art. 105 alin. (2) din prezenta anexi se aplicad in mod corespunzitor.

Art. 108. - (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 102 alin. (2) si,
dupa caz, alin. (3) din prezenta anexa si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute la art. 102 alin. (2) si, dupi caz, alin. (3) din prezenta anexa. Punctajele se acorda de citre
fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteazi in fisa individuala.



(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexi, in
conditiile previzute la art. 96 din prezenta anexa.

(5) Prevederile art. 105 alin. (2) din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 109. - (1) Punctajul final al etapei de selectie se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin intermediul platformei informatice de
concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in
conditiile previzute la art. 96 din prezenta anexa. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se
face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
respectiv unei functiei publice de executie vacante sau temporar vacante, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, se considerd admis candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut
la etapa de recrutare. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigator, cu
respectarea termenului previzut la alin. (2).

SECTIUNEA a 7-a
Gestionarea contestatiilor

Art. 110. - In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afislrii rezultatului verificarii
eligibilitatii candidatilor, probei scrise ori a interviului, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie
prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Art. 111. - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul platformei informatice
de concurs, indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de
selectie, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje
si le noteazi in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte,
candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnati conform
sectiunilor individuale alocate fiecirui membru din platforma informatica de concurs sau, dupi caz,
in fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia



majoritard formuleaza opinie separati, motivati, si o consemneazd in sectiunea individuala
disponibila in platforma informatici de concurs sau, dupé caz, in fisa individuala.

Art. 112. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificaAnd rezultatul
verificdrii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupi caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de selectie, In situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constati cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris3, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 113. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul autoritd{ii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa
solufionarea contestatiilor, in conditiile prevazute Ia art. 96 din prezenta anexa.

Art. 114. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de selectie, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor §i a rezultatelor finale se realizeazi in platforma
informaticd de concurs, utilizdndu-se numairul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru
fiecare candidat previzut la art. 96 din prezenta anexd, precum si identificatorul unic previzut la art.
37 alin. (6) din prezenta anexi.

Art. 115. - In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 116. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al etapei de selectie, potrivit
modelului prevazut la art. 137 lit. d) din prezenta anexa, care contine informatii privind modul de
desfasurare a concursului pe post si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, expertul desemnat, dupd caz, si de
secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului si raportul final al etapei de selectie se incarci in platforma
informaticd de concurs de citre secretarul comisiei de concurs.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza
verificarea respectdrii normelor legale privind organizarea si desfdsurarea etapei de selectie.

Art. 117. - (1) Autoritatea sau institutia publici organizatoare a etapei de selectiec pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisi a acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactati in
cadrul probei scrise a concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa.



CAPITOLUL IX
Dispozitii speciale privind desfisurarea etapelor concursului pentru ocuparea functiilor publice
previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale 1n conditiile legii, la care se inscriu persoane cu dizabilititi

Art. 118. - Persoanelor cu dizabilitati le este asigurat accesul neingridit, precum si accesibilitatea
la concursul pentru ocuparea functiilor publice de stat si teritoriale, pentru care indeplinesc conditiile
de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs.

Art. 119. - (1) in situatia in care la concurs se inscrie o persoani cu dizabilitdti, in etapa de
recrutare, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz, in etapa de selectie,
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici au obligatia de a asigura, potrivit competentelor previzute in prezenta
anexd, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii publice
in conditiile prevézute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin identificarea si aplicarea
unor instrumente de asigurare a accesibilitdtii si a unor misuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilititii si masurile de adaptare au rol in egalizarea sanselor
persoanelor cu dizabilitati in sustinerea etapei de recrutare sau, dupa caz, a etapei de selectie, precum
si asigurarea conditiilor optime pentru testarea competenielor generale si a cunostintelor generale,
precum si pentru testarea competentelor specifice si cunostintelor de specialitate necesare ocupdrii
functiilor publice pentru care se organizeazi concurs.

(3) Mésurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate, nevoile

individuale si de proba concursului pe care urmeazi si o sustin.

Art. 120. - (1) In cazul in care la etapa de selectie se Tnscriu si sunt admise la proba de verificare a
eligibilitatii candidatilor, persoane cu dizabilititi vizuale, iar autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor
specifice si cunostintelor de specialitate necesare exercitarii functiei publice, pe baza unei solicitari
scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la dispozitia acesteia echipamente de
accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autorititile sau institutiile
publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza
la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autorititile sau institutiile publice care au sediul in alta
localitate decat municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeazi la
sediul acestora.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autorititile sau institutiile publice organizatoare ale etapei de
selectie transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la data afisarii rezultatelor la verificarea
eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici analizeazi solicitarea si comunica autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, in termen de 3 zile lucritoare, conditiile de punere la dispozitie a
echipamentelor de accesibilizare. In situatia in care sunt mai multe solicitiri pentru aceeasi data,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici ii solicitd autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului aménarea acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pani la o dati la care
echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. in masura in care acest lucru implicd deplasarea reprezentantului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a



concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile
legislatiei specifice, se suporti din bugetul acestora.

Art. 121. - (1) In procesul de constituire a dosarelor de concurs, atét in etapa de recrutare, ¢t si in
cea de selectie, persoanele cu dizabilititi solicita adaptarea rezonabild a conditiilor de desfisurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzitoare din formularul de inscriere. Prin raportare la
nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs verifica dacd, din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs,
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd admisi la verificarea eligibilitatii
candidatilor, comisia de concurs are urmitoarele obligatii:

a) de a informa conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a etapei de concurs
despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs pentru candidatul in cauzi, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numérului de
sdli de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor
despre aplicarea prevederilor prezentului capitol.

Art. 122. - Conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a etapei de concurs are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, intr-un termen care sd asigure desfisurarea probelor

de concurs.

Art. 123. - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din fiecare etapd de concurs, in
functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inci Jumdtate din timpul maxim prevazut de prezenta anexi
pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in alta sali de concurs fatd de ceilalti candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata prevazuti la lit. a), a cel
mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi Insotiti pe durata probelor din etapele de concurs de
cdtre un insoftitor sau de citre asistentul personal.

Art. 124. - (1) Regulile specifice aplicabile desfiguririi probelor din etapele de concurs, prin
raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau se afla in imposibilitatea citirii
subiectelor la probele care implicd acest lucru, se acords asistentd in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu
dizabilititi vizuale poate si citeasci subiectele si sd redacteze/rezolve raspunsurile/testele-grila, se
asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere mdrite;

b) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilititile de acces in institutie si in sala
de testare, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptati la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care au dificultati sau se afli in imposibilitatea



redactdrii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grild, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora
se face de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si pentru proba suplimentard din etapa de
selectie, dacd este cazul.

CAPITOLUL X
Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului

Art. 125. — Etapa de recrutare si etapa de selectie, organizate cu nerespectarea prevederilor
prezentei anexe, sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ.

X CAPITOLUL XI
Inregistrarea audio-video a probelor de concurs

Art. 126. - (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu exceptia probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor, se inregistreaza audio-video.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie inregistreazi desfisurarea
probelor de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, fiind obligata si
asigure dotarea silii de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.

(3) In situatia in care autoritatea sau institutia publicd nu dispune de o sald dotatd cu sisteme
tehnice de monitorizare audio-video, aceasta contracteazd, In conditiile legii, servicii pentru
desfésurarea concursului intr-o alti locatie.

(4) Inregistrarea probelor de concurs, in conditiile prevazute la alin. (2) si (3), se realizeazi pe
parcursul tuturor probelor de concurs, inclusiv al probelor suplimentare din cadrul etapei de selectie.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) si (2), presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv conducatorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului desemneazi o persoand din cadrul acesteia responsabild cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video in sala/silile de concurs.

(6) Inregistrarea probelor de concurs se realizeazi cu respectarea reglementirilor in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

(7) Pentru verificarea unei suspiciuni de fraudd pe durata deruldrii testirii preliminare din cadrul
etapei de recrutare, respectiv a probelor suplimentare si a probei scrise din etapa de selectie, membrii
comisiei de organizare si desfisurare a concursului desemnati de presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru etapa de recrutare, expertul/expertii desemnat/desemnati in cadrul
comisiei de concurs sau membrii comisiei de concurs pentru etapa de selectie au acces la
inregistrarea probei/probelor respective.

(8) Pentru notarea testdrii avansate din cadrul etapei de recrutare, precum si a probei de interviu
din etapa de selectie, reprezentantii centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de
concurs sau, dupd caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au acces la inregistrarea
acestor probe ale concursului.

(9) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, ai
reprezentantilor centrului de testare, ai centrului de evaluare si ai expertilor desemnati pentru probele
suplimentare la inregistrarea probelor de concurs se realizeaza in conditiile stabilite prin ordinul
pre§ed1ntelu1 Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art.127 din prezenta anexa.

(10) Inregistrarea probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, timp de doi ani de la data
afisdrii rezultatelor finale ale etapei de recrutare, respectiv ale etapei de selectie, de citre institutia sau
autoritatea publica organizatoare.



Art. 127. - Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la
inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii se stabilesc cu respectarea reglementirilor in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal si se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

CAPITOLUL XII
Amdnarea organizdrii etapei de selectie la initiativa autoritagilor si institutiilor publice

Art. 128. - Autoritatea sau institufia publicd organizatoare a etapei de selectie poate dispune
amanarea desfisurarii concursului, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

CAPITOLUL XIII
Numirea functionarilor publici

Art. 129. - (1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatelor finale ale
etapei de selectie potrivit prevederilor art. 116 alin. (2) din prezenta anexi, candidatul declarat
”admis” are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incircate in dosarul de concurs,
prin platforma informaticd de concurs, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

(2) in cazul in care candidatul declarat admis nu prezintd documentele in original in termenul
prevézut la alin. (1), este declarat “admis” urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale etapei de selectie, dacd acesta existi.

(3) In termen de 15 zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor finale ale etapei de selectie
potrivit prevederilor art. 116 alin. (2) din prezenta anexd, comisia de concurs are obligatia de a
comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care are competenta de
numire in functia publicd. Propunerea de numire se comunicd in copie, In mod corespunzitor,
candidatului declarat "admis”, prin una dintre urméatoarele modalititi:

a) personal, pe bazi de semnatur;

b) prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronicd, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 130. - (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publici se face in termen de cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile previzute la art. 129
alin. (3) din prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizatd aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de
numire in functia publicd, iar o copie a acesteia se Inméneaza functionarului public.

Art. 131. - Prin exceptie de la prevederile art. 130 din prezenta anexd, la solicitarea scrisi si
motivatd a candidatului declarat admis, depusa in termenul previzut la art. 129 alin. (1) din prezenta
anexd, conducatorul autorititii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea
actului administrativ de numire in functia publicd la cel mult 31 de zile lucritoare de la data
comunicdrii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 132. - Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazutd in actul administrativ de
numire pentru inceperea activitétii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majora sau de caz fortuit,
definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile



ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publici. Autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a etapei de selectie notificd urmétorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publici.
Neprezentarea in vederea numirii determind reluarea procedurii pana la notificarea ultimului candidat
care a obfinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, daci nici ultimul
candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezintd in vederea numirii, postul rimane
vacant, urmand sa se organizeze o noua etapa de selectie, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV
Dispozitii speciale

Art. 133. — Functiile publice vacante nou infiintate ca urmare a modificirii structurii
organizatorice pentru fiecare autoritate sau institutie publicd, in conditiile legii, pe baza activititilor
prevazute la art. 370 alin. (1) — (3) din prezentul cod, precum si ca urmare a reorganizirii activititii
autoritatii sau institutiei publice in conditiile prevdzute la art. 408 din prezentul cod, se ocupi in
conditiile prezentului titlu, doar in cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice decide
sa nu aplice o altd modalitate de ocupare a functiei publice, dintre cele prevazute la art. 466 alin. (2)
lit. b)-d) din prezentul cod.

Art. 134. - (1) In vederea implementdrii dispozitiilor prezentei anexe referitoare la organizarea si
desfagurarea etapei de recrutare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza un ghid al
candidatului, care se publici pe pagina de internet a institutiei si care oferd detalii potentialilor
candidati despre procedura de participare la concurs.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd disponibilitatea online, pe platforma
informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, a unor simuliri de teste, respectiv teste de
antrenament pentru potentialii candidafi, pentru familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a
probelor.

(3) Pentru etapa de recrutare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici asiguri disponibilitatea
online, pe platforma informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, bateriile de teste, cu rezolvirile
aferente, relevante pentru proba de verificare a cunostintelor generale de administratie publica si a
cunostintelor generale din domeniul respectdrii demnitétii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate de sanse si
de tratament, din cadrul probei de testare preliminara, la data publicarii anuntului prevazut la art. 19
alin. (2) din prezenta anexa.

Art. 135. - (1) In aplicarea prevederilor prezentei anexe, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si celelalte reglementari privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceca
ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

(2) Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, realizati in aplicarea
dispozitiilor referitoare la continutul si modalitatea de gestionare a dosarului de concurs, la
comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la concursurile organizate in conditiile prezentei
anexe, precum si in legdturd cu celelalte activititi ale autoritatilor si institutiilor publice desfasurate in
scopul asigurdrii organizarii si dezvoltarii carierei functionarilor publici din cadrul acestora se
realizeazd cu respectarea prevederilor legislatiei previzuti la alin. (1).



(3) Operatorii de date cu caracter personal iau mésuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurdrii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter personal respectind prevederile
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Persoanele responsabile cu gestionarea adresei de e-mail prevazuti la art. 16 alin. (2) lit. b) din
prezenta anexd respectd masurile tehnice si organizatorice implementate la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice pentru asigurarea protectiei, securitatii si confidentialitatii datelor si informatiilor
referitoare la datele cu caracter personal pe care le gestioneazi impotriva accesului neautorizat s
incidentelor de pierdere sau distrugere a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(5) In cazul in care are loc o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal, operatorul de date
cu caracter personal notificd acest fapt Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 136. - (1) Termenele stabilite pe zile calendaristice previzute in prezenta anexd se calculeazi
potrivit prevederilor art. 599 din prezentul cod.

(2) Termenele care se calculeazi pe zile lucritoare incep in ziua imediat urmitoare celei in care a

survenit cauza termenului.

(3) Termenul care incepe ntr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legali se considera ca incepe in
prima zi lucritoare urmétoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legald se va prelungi pani la
stérsitul primei zile de lucru urmaitoare.

Art. 137. - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si desfisurare a
etapei de recrutare si a celei de selectie sunt urmitoarele:

a) formular de inscriere la etapa de recrutare, conform pet. I;

b) formular de inscriere la etapa de selectie, conform pet. IT;

¢) fisd individuald pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru etapa de selectie, conform pet. I1T;

d) raport final al etapei de selectie, conform pet. IV.

¢) adeverinta de vechime, conform pct. V;

f) borderou cu lucrarile predate la proba scrisd, conform pet. VL



I. Formular de inscriere la etapa de recrutare
FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Functia publicd pentru care se organizeaza etapa de recrutare:
Data organizérii testérii preliminare:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:
Identificator unie al candidatului:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia | Perioada Diploma obtinut3

|

Studii superioare de scurtd durati:

Institutia Perioada ] Diploma obfinuta'l

Studii superioare de lungi durati :

F Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

| Institutia Perioada | Diploma obtinuta

||




Limbi striinel :

| Limba Intelegere ' Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald, dupi caz®):

Perioada Institufia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere?

Subsemnatul/a........ccoocceceeeeeeeeeeeeereeerereeann , legitimat/d cu CI/BI, seria................. ,
numarul..........ooeevveeeennnns ,eliberat/ade ......cooevevveeneinnnne, ladatade...................... ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
declar pe proprie rdspundere ci:

- sunt
- nusunt
apt din punct de vedere medical si psihologic si exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost
- numi-a fost
| interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, |




prin hotarére judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.
!

l
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie rdspundere cd in
ultimii 3 ani: -

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,

- nuam fost
si/sau *
- mi-a incetat contractul individual de munci

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
!
- am fost
- nuam fost .
lucrator al Seéurité;ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

In cadrul testarii preliminare, optez pentru urméitoarea limba straini:
- engleza.

- francezi |
- germane

- Sspanioli

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind |
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu ‘
modificdrile si completdrile ulterioare, ca persoand cu dizabilitati:
- solicit:
- nu solicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru ‘

.....

asigurarea accesibilititii probelor de concurs:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. ( 1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul

(UE) 2016/679:al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libqra circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele: |

- imi exprim consimtimantul ‘
- nu imi exprim consimtimantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului national, prelucrarea
datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la
acordul de a primi notificiri transmise prin platforma informatici de concurs. ‘

[ ;




FCunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)—‘
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu |
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele: ‘

-imi exprim consimtimantul
-nu imi exprim consimtAmantul ‘

cu privire la prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
| de cercetare. - N

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

' Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

% Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actual si
anterioara.

*) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.




IL. Formular de inscriere la etapa de selectie

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publici in cadrul céreia se afli functia publica

vacanta:

' Functia publica solicitata:

E-mail:
‘ Telefon:
Identificator unic al candidatului:
‘ Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Data organizirii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi
Adresa:

pentru comunicarea cu privire la concurs):

L Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

I Institutia Perioada Diploma obtinuta <{
Studii superioare de scurtd durat :

f_ _ Institugia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durat :

[ In_stiayia_ Perioada [ ]E)loma o_b’;inuté -

S I

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Perioada

| Diploma obfinuta

r::IL_SﬁﬂEI ]

| Alte tipuri de studii:




T S N
|
|

2| Diploma obfinu
|
|

|| ‘__—
=

‘ Limbi striine? -

‘ ' Limba | Intelegere Vorbire .| Scriere |

I — e ——
n | | o

| Cunostinte operare calculator?:

P T S —
| Cariera profesionali®:

L Perioada_— [ Institutia/Firma

-— ]

‘ Declaratii pe proprie rispundere®

‘ Subsemnatul/a...............ocooeo , legitimat/d cu CI/BI, Serif................. ,
| numarul.........ooooooo , eliberat/a de ..........ooooevvv . ladatade............. ,
|
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe
| proprie raspundere ci:

/ - mi-a fost

- nu mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotdrare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluyj nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am savarsit
- U am savrsit
| fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
‘ amnistia post-condamnatorie say dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
|
| Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci in

_ultimii 3 ani: - S




- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost B

| si/sau

] - mi-a incetat contractul individual de munci

| - nu mi-a incetat

‘ pentru motive disciplinare.

‘ Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) Iit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
| 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere cj:

- am fost
‘ - nu am fost
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
| specifica.®

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
| persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
| circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
| protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
| caracter personal®, declar urmatoarele:

[ - imi exprim consimtamantul
| - nu imi exprim consimtimantul
| cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu

| caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
| notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupi caz.

|
| - Imi exprim consimtimantul
| - nu imi exprim consimtdmantul

’I

| In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin, (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si

} completdrile ulterioare, ca persoand cu dizabilitati:

| - solicit

| - nu solicit

| adaptarea rezonabilj a conditiilor de desfasurare a concursului.

| De asemenea, formulez urmdtoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

| asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:
|

| - Imi exprim consimtimantul

| - nu imi exprim consimfdmantul

| cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal n scopuri statistice si de
| cercetare.




L - ]

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

anterioara.

4) Se va bifa cu »X” varianta de rispuns pentru care candidatul 1si asumi raspunderea declararii.

3 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii
de lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile previzute de legislatia
specificd sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competents.

% Se va bifa cu »X” varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea

clectronica va fi folosits adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.




ITN. Fisd individuald pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de solufionare a contestatiilor
pentru etapa de selectie

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeazi etapa de selectie 1):

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor?)

Data verificarii eligibilititii candidatilor:

Motivul
respingerii
dosarului?)

Numele si prenumele candidatului | Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor?)

Semnétura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisi®)

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul
lucrarii

Punctaj la
subiectul nr. 1

Punctaj la
subiectul nr. 2

Punctaj la
subiectul nr. 3

Punctaj la
subiectul nr. 4

Punctaj la
subiectul nr. 5

Total

1.




5. [ [

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul®)

Data desfasurarii interviului:

. e Punctaj Punctaj
Planul de interviu maxim acordat
Numele si prenumele L. Total:
candidatului: §
4.
5. |
| 6.
. . Punctaj Punctaj
Planul de interviu maxim acordat
. 1.
Numele si pren_umele 3 Total:
candidatului: 3 |
4 ]
5. - - ‘
6.
Planul de interviu** Pungtaj Punctaj
| maxim acordat | ‘
. 1.
Numele si prenumele 4‘
- . 2. Total:
candidatului: 3 | ‘
4. ! ‘
5.
i - |6 1
Planul de interviu** Punc?taj Puncta;
maxim acordat
1.
Numele si prenumele
candidatului: g Total: ‘
4. ]
5. 4‘
- 6. - -
Planul de interviu** Pungtaj Punctaj | Total:
maxim acordat




Numele si prenumele
candidatului:

SRNENE

Semnétura membrului comisiei:

Informafii privind opinia separatd/motivarea membrului comisiei’)
Verificarea eligibilititii candidatilor:

Proba scrisi:

Interviu:

Semnétura membrului comisiei:

S——— — ]

1) Se mentioneazi denumirea functiei publice, gradul profesional $i compartimentul din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice in care este prevézut postul.

) Se completeazi la data prevazutd conform legii pentru realizarea verificarii cligibilitatii
candidatilor.

%) Se completeazi cu "admis", respectiv "respins".

%) Se completeazi, daci este cazul, peniru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului
din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele
lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatici de concurs, documentele intocmite
hecorespunzitor, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulti
clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

°) Se completeazi la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectirii lucrarilor.

6) Se completeazi la data desfasurarii interviului.

(*) Se completeaza dupi desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.

(") Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie sau din categoria naltilor functionari publici, dupi caz.

7) Se completeaza, daci este cazul, pentru fiecare probd a concursului in parte (verificarea
eligibilitatii candidatilor, proba scrisd, interviu, contestatie).




IV. Raport final al etapei de selectie

RAPORTUL FINAL AL ETAPEI DE SELECTIE"

Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul pe post?):

Informa;u privind verificarea eligibilitatii candidatilor:

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul | Rezultatul verificarii Motivul respingerii dosarului de concurs
unic al eligibilitatii
| candidatului candidatilor®
|
SNSRI o
K N

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind contestatiile depuse la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul unic al | Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii
candidatului de verificare a eligibilititii contestatiei
candidatilor
| T S
2
3,

Observatii formulate de citre membrii comisiei:
Informatii privind proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice:

Data si ora desfdsurarii probei suplimentare:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei suplimentare:

Identificatorul unic al candidatului Rezultat

_Informatii privind contestatiile depuse la proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii |
competentelor specifice:




' Identificatorul unic al Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii

candidatului suplimentard pentru verificarea contestatiei
indeplinirii competentelor
specifice
Lo i empnnnes e
2 ST
B . ]

Observatii formulate de citre expertul desemnat

Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasuririi probei scrise:

Identi 1 unic al . A
dentlﬁca.toru uea Punctajul final al probei scrise Rezultatul®
candidatului
Lo e ven e g e ee
2
K B T
Informatii privind contestatiile depuse la proba scrisa
Identificatorul unic al Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii |
candidatului scrisd contestatiei
|
Lo
P O
T

Observatii formulate de catre membrii comisiei

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Identificatorul unical | _ . R o
néalg;ig;?ulﬁ?lc a —’ Punctajul final al interviului

Rezultatul

Informatii privind contestatiile depuse la proba interviu



Identiﬁca't orul upic al Punctajul final al probei interviu Rezultatul
candidatului
Lo
2 e B e LG e

_— ! 0 — ||

Observatii formulate de citre membrii comisiei

Rezultatul final al concursului:

Functia publici :

Identificatorul unic al

Rezultatul
candidatului ezultatu

Punctajul final al concursului

Semnitura

-
Expert proba suplimentar J Semnétura

—_— e

Comisia de solutionare a contestatiilor T Semnétura

Semnitura

)Se completeazi de catre secretarul/secretariatul comisiei de concurs.

) Se mentioneaza: denumirea functiei publice, gradul profesional $i compartimentul din cadruy]
autoritdtii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

3 Se completeaza cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.




V. Adeverinta de vechime

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna.......... , posesor/posesoare al/aC.I........... seria. .
........ nr...........,CNP..........,afost/esteangajatul..........,inbazaactului
administrativ de numirenr. . ... ... ... /contractului individual de munci, cu normi intreagd/cu timp
partialde . .. ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilorcunr. .. ........ Lo, , In func;ia/meseria/ocupa;ia del.. ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentid contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel. . . . ... ... , In specialitatea . .
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, di/dna . ....... .. a
dobandit:
- vechime in munca: .......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime In specialitatea studiilor: ... .... ... ani.......... luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele  mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului  individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. si data
Meseria/Functia/Ocupatia cu | actului pe baza
Data| indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si
temeiul legal

Nr.| Mutatia
crt. | intervenita

L.

in perioada lucratiaavut. ... .. .. .. zile de concediu medical si.......... concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . . .. ... ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara......... ..

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului,

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



VL. Borderou cu lucrérile predate la proba scrisa

BORDEROU
cu lucrdrile predate la proba scrisd a concursului organizat in datade ... ....... (data) ..........
pentru ocuparea functiei/functiilor publicede . ....... .. (numele functiei/functiilor publice). . . . ..
....dincadrul .......... (numele institutiei publice)..........

|
Nr. | Predat Nr. pagini| Semnaturd olografd candidat
lucrare

crt. Da/Nu scrise | (fdrd nume si prenume candidat)




Titlul TII
Dezvoltarea carierei functionarilor publici

CAPITOLUL 1
Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti

Art. 138. - (1) Functionarii publici care intra in corpul functionarilor publici pe o functie publica
de executie cu grad profesional debutant efectueazi o perioada de stagiu, in conditiile legii, in scopul
cunoagterii activititii si a obiectivelor autoritatii sau institutiei publice, precum si In scopul
deprinderii abilitétilor specifice exercitirii functiei publice.

(2) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

Art. 139. - Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspenddrii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, in conditiile legii.

Art. 140. - (1) Perioada de stagiu se desfigoard pe baza unui program aprobat de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice, la propunerea conducitorului compartimentului in care urmeazi sd
isi desfdsoare activitatea functionarul public debutant si al compartimentului de resurse umane.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei de stagiu se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual say programelor de
formare la care trebuie si participe functionarul public debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazi si fie desfdsurate, In functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii autorititii sau institutiei publice, functionarului
public debutant i se asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre
functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se desfagoard in
coordonarea functionarului public sub a cirui indrumare si desfdsoar3 activitatea $i nu poate depisi
un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art. 141. - (1) Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant se
desfidsoard sub indrumarea unui functionar public definitiv, de reguld din cadrul aceluiasi
compartiment, denumit in continuare indrumitor.

(2) Persoana desemnati ca Indrumator, in conditiile legii, trebuie si cunoasci legislatia potrivit
cdreia isi desfagoard activitatea autoritatea sau institutia publica respectiva, precum si activititile
desfasurate in cadrul compartimentului in care este numit functionarul public debutant.

(3) Indrumitorul este numit de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, de regula, Ia
propunerea conducitorului compartimentului in care Isi desfdsoard activitatea functionarul public
debutant.

Art. 142. - indrumitorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei de stagiu;

b) sprijind functionarul public debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a
lucrarilor repartizate acestuia;

¢) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre functionarul public
debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie
sd participe functionarul public debutant;

¢) Intocmeste un referat in vederea evaludrii functionarului public debutant, la finalizarea
perioadei de stagiu.




Art. 143. -Functionarul public debutant are urmitoarele drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit §i indrumat in indeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul perioadei de
stagiu;

b) sd i se stabileasca atributii de serviciu al caror nivel de dificultate si complexitate si creasca
gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

¢) sd i se asigure timpul necesar pregitirii individuale, in scopul dobéndirii cunostintelor teoretice
si a deprinderilor practice necesare exercitirii unei functii publice, si sd participe la formele de
pregatire profesionala organizate pentru functionarii publici debutanti;

d) sa i se asigure, prin grija autorititii sau institutiei publice, accesul la sursele de informare utile
perfectionarii sale;

e) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

Art. 144. - Functionarul public debutant are urmatoarele indatoriri specifice:

a) sa 1si perfectioneze pregitirea profesionald teoretic si sd Tsi Insuseascd deprinderile practice
necesare exercitarii unei functii publice;

b) si il consulte pe indrumitor pentru realizarea [ucrdrilor repartizate de conducitorul
compartimentului;

¢) sd participe la manifestiri stiintifice $i profesionale, in vederea completirii pregatirii
profesionale;

d) sd participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti;

e) sd isi organizeze o evidentd proprie a pregdtirii profesionale pe care o efectueazi potrivit
prevederilor prezentei anexe.

CAPITOLUL 11
Promovarea functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 145. — (1) Promovarea reprezinti modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici
prin ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovirii concursului sau a examenului organizat in
acest sens, a:

a) unei functii publice cu grad profesional imediat superior celui detinut anterior promovarii;

b) unei functii publice dintr-o clasi superioara;

¢) unei functii publice de conducere.

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.

(3) Promovarea Intr-o functie publicd de conducere este conditionata de existenta unui post vacant.

Art. 146. — Pentru concursurile de promovare prevazute la art. 145 alin. (1) lit. a) si ¢) din
prezenta anexa, se aplica, in mod corespunzitor, prevederile art. 483 alin. (3) si art. 597 alin. (1) Iit.
h) din prezentul cod.

Art. 147. — (1) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa, anterior derularii
concursului sau a examenului care se organizeazi in acest sens, autoritatea sau institutia publici in
care se afld respectivul post efectueazi analiza postului conform prevederilor art. 22 din anexa nr. 8
la prezentul cod, pentru identificarea competentelor generale si specifice aferente postului preconizat
a fi transformat.



(2) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasd, se verifica competentele
specifice stabilite conform prevederilor alin. (1), dupi caz, in conditiile previzute la art. 21 din anexa
nr. 8 la prezentul cod. In cazul in care se organizeazd probd/probe suplimentara/suplimentare pentru
verificarea indeplinirii competentei/competentelor specifice, se aplicdi in mod corespunzitor
prevederile art. 92 alin. (5) - (7) din prezenta anexa.

Art. 148. — (1) In termen de 10 zile de la data afigdrii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia
publicd in cadrul cireia este numit functionarul public care a promovat concursul sau examenul de
promovare emite actul administrativ de numire a acestuia in functia publica de nivel superior.

(2) La actul administrativ de numire in functia publica se anexeazi, in mod obligatoriu, fisa
postului standardizatd, Intocmita potrivit art. 149 alin. (1) din prezenta anexi.

(3) Neindeplinirea obligatiei prevazute 1a alin. (2) de citre autoritatea sau institutia publica poate {1
atacatd in contencios administrativ de catre functionarul public sau de catre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, conform legii.

Art. 149. - (1) Ca urmare a promovirii in grad profesional si a promovirii in clasi, fisa postului
standardizati a functionarului public se completeazi cu noi atributii si responsabilitati sau, dupi caz,
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport cu nivelul functiei publice.
Obligatia de a intocmi fisa postului standardizati apartine superiorului ierarhic al functionarului
public promovat.

(2) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligatiei prevazute Ia alin. (1) si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

Art. 150. - Functiile publice ajunse la gradul profesional superior ca urmare a promovarii
functionarilor publici si care devin vacante se pot transforma, in conditiile legii, in functii publice cu
grad profesional inferior, in functie de necesititile identificate in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 151. - Functionarii publici au dreptul de a fi informati in legitura cu actiunile intreprinse de
autoritétile si institutiile publice in vederea asi gurdrii dreptului la promovare a acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea in grad profesional

Art. 152. - Functionarul public care indeplineste conditiile previzute la art. 479 alin. (1) din
prezentul cod se poate inscrie la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, prin
completarea unui formular de inscriere al cirui model este prevazut la art. 137 lit. b) din prezenta
anexa, la autoritatea sau institutia in cadrul cireia este numit.

Art. 153. — (1) Pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional, comisia de
concurs gi comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din céte 3 membri, functionari publici
desemnati din cadrul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau examenului.

(2) Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 78-83 din prezenta anexi se aplicd in mod corespunzitor
pentru constituirea i componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 154. — (1) Comisia de concurs pentru promovarea in grad profesional imediat superior are
urmatoarele atributii principale:
a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;



b) verificd informatiile care trebuie comunicate de citre secretar candidatului in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;

¢) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

€) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

1) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului:

h) formuleaza propunerea de numire in functia publicd a candidatului declarat “admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in grad profesional imediat superior
are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatia depusd de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si contestatia depusi cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 155. — Prevederile art. 85-87 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzitor.

Art. 156. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului de
promovare in grad profesional au obligatia asigurérii publicitatii acestuia, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publici pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop si la locul desfasuririi concursului,
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasuririi probei scrise a concursului.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) cuprinde, 1n mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publici pentru care se organizeazi concursul, identificatd, dupi caz, prin denumire,
categorie, clas si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daci este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise;

f) conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional, prevazute la art. 479
alin. (1) din prezentul cod;

g) perioada si modalitatea de inscriere Ia concurs;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

1) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional,
cuprinzand adresa de corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuti;

J) continutul dosarului de concurs.

(4) ) Informatiile se mentin la locul de publicare pénd la finalizarea concursuluj.

(5) Dosarul de concurs se depune de citre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunului potrivit alin. (2) si contine in mod obligatoriu urmitoarele documente :

a) copie de pe camnetul de munci say adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) dovada obtinerii numaruluyi minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, In conditiile legii,
sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.




e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din prezenta anexa.

(6) Conditia prevazuti la alin. (5) lit. d) se aplica pentru candidatii la concursurile si examenele de
promovare in grad profesional a ciror organizare este demarati dupai intrarea in vigoare a art. 479
alin. (1) lit. b) din prezentul cod.

Art. 157 - (1) Concursul de promovare previzut la art. 156 alin. (1) din prezenta anexi consta in
desfasurarea succesivi a urmitoarelor probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentari, dupa caz;

¢) proba scris3, care consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

d) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivaia candidatilor.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

(3) In cazul in care pentru exercitarea functiei publice avand gradul profesional in care se
promoveaza este necesard detinerea unor competente specifice noi, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit art. 21 alin.
(1) — (7) din anexa nr. 8 la prezentul cod. In cazul in care pentru functia publici avand gradul
profesional in care se promoveazi nu au fost identificate competente specifice noi in conditiile art.
147 alin. (1) din prezenta anexi, nu se organizeaz proba suplimentard pentru verificarea indeplinirii
acestora.

(4) Pentru probele concursului de promovare punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(5) Este declarat “admis,, la proba scriss, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut minimum
50 de puncte.

(6) Punctajul final se calculeazi prin fnsumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

(7) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisi sau
interviu, pe pagina de internet a autoritdfii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creatd in
acest scop si la locul desfasurarii concursului, candidatul nemulfumit poate face contestatie.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupd caz, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris3, respectiv
la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul probei de verificare a eligibilitatii candidatilor;

b) constata cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(10) Se considerd admis la concursul de promovare in grad profesional candidatul care a obtinut
un punctaj final de minim 100 de puncte. Candidatul declarat admis” 1a concursul de promovare in
grad profesional este numit, potrivit legii, in functia publica de grad profesional imediat superior
pentru care a candidat.

(11) Prevederile art. 97 alin. (2)~(5), art. 98-104, art. 106 alin. (2), (4) 5i (6), art. 108, art. 109 alin,
(1), art. 110, art. 111, art. 116, art. 125 si art. 129 alin. (3) din prezenta anexi se aplicd in mod
corespunzitor.



SECTIUNEA a 3-a
Promovarea in clasi

Art. 158. - Functionarii publici pot promova in clasd prin examen, care se organizeazi de citre
autoritatile si institutiile publice cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in masura in care
apreciazd ca transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzatoare studiilor de nivel superior este utilg autoritatii sau institutiei publice.

Art. 159. — (1) Cu cel putin 15 zile nainte de data organizirii examenului de promovare in clasi,
conducitorul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin care
stabileste:

a) componenta comisiei de examen;

b) data sustinerii examenului ;

¢) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfagoard activitatea
functionarii publici care participa la examen.

(2) Anuntul privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasid se publica la
locul de desfisurare a examenului si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, cu cel putin 15 zile fnainte de data stabiliti
pentru proba scrisa.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publica pentru care se organizeazi concursul, identificatd, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daci este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

¢) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare la concursul de promovare in clasd prevazute la art. 481 alin. (1) din
prezentul cod;

g) perioada si modalitatea de Inscriere la concurs;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) coordonate de contact pentru Inscrierea la concursul de promovare in clasa, cuprinzand adresa
de corespondents, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuti;

J) continutul dosarului de concurs.

(4) ) Informatiile se mentin la locul de publicare pand la finalizarea concursului.

Art. 160. - Dosarul de examen se depune de citre candidati in termen de 5 zile de la data
publicarii anunfului privind organizarea examenului de promovare in clasi in conditiile art. 159 alin.
(2) din prezenta anex3 si contine In mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la examenu] de promovare in clasi;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfisurarea activititii de citre conducétorul autoritatii sau institutiei
publice;

Art. 161. — (1) Pentru examenu] de promovare in clasd, comisia de examen si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate 3 membri, functionari publici desemnati din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenulyj.




(2) Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 78-83 din prezenta anexi se aplicd in mod corespunzitor
pentru constituirea si componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 162. — (1) Comisia de examen pentru promovarea in clasi are urmitoarele atributii
principale:

a) verifica eligibilitatea candidatuluj pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;

¢) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publicd a candidatului declarat ”admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de promovare in clasi are urméitoarele
atributii principale:

a) solutioneazi contestatia depusd de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilititii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si contestatia depusa cu privire Ia
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatuluj.

Art. 163. — Prevederile art. 84-86 si ale art. 157 alin. (3), (5) - (11) din prezenta anex3 se aplicd in
mod corespunzitor.

SECTIUNEA a 4-a
Promovarea in functii publice de conducere

Art. 164. - Functionarii publici pot promova intr-o functie publicd de conducere vacanti pe bazi
de concurs.

Art. 165. — Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeazi cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, de citre autoritatea sau institutia publicd competents,
potrivit legii.

Art. 166. — (1) In aplicarea prevederilor art. 482 alin. (3) din prezentul cod, pentru elaborarea
planului de promovare in functii publice de conducere, la un interval de doi ani, Agentia Nationali a
Functionarilor Publici solicita autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), c)sie)

aceastd modalitate,

(2) In vederea comunicdrii citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a necesarului previzut
la alin. (1), autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a stabili numarul functiilor publice de
conducere vacante, precum st numdrul functiilor publice de conducere previzionate pentru vacantare
In conditiile legii.

(3) Previzionarea necesarului prevazut la alin. (1) si (2) se realizeazi pentru o perioada de doi ani,
In baza raportului analizei posturilor, elaborat in conditiile art. 27 alin. (1) lit. b) si art. 29 din anexa
nr. 8 la prezentul cod, precum s1 n baza analizei datelor de personal.




(4) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitirii prevazute la alin. (1), autoritatea
sau institugia publicd, prin conducétorul acesteia, transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici o informare privind necesarul stabilit potrivit prevederilor alin. (3), pentru aparatul propriu.

(5) Informarea previzuti la alin. (4) se comunica in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs si cuprinde urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritétii;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane
al autoritatii sau institutiei, cuprinzdnd numele si prenumele acesteia, functia, numarul de telefon si
adresa de e-mail;

¢) cod fiscal/CIF;

d) denumirea functiilor publice de conducere vacante si a celor previzionate pentru vacantare
pentru urmétorii doi ani, cu precizarea unui cod unic de identificare pentru fiecare post, precum si a
semestrului din anul in care se vacanteazi functia publici;

¢) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupd caz, in cadrul ciruia sau
cérora se regdsesc functiile publice previzute la lit. d);

(6) Transmiterea necesarului previzut la alin. (4) cu depasirea termenului sau netransmiterea unei
astfel de informdri in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs,
echivaleazd cu neincluderea institutiei sau autorititii publice in planul de promovare in functii
publice de conducere elaborat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru ocuparea
functiilor publice de conducere prin concurs de promovare organizat in conditiile prezentului cod.

(7) in baza necesarului si a evidenfei functiei publice si a functionarilor publici gestionati de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi planul de promovare in functii publice de conducere,
pentru o perioada de doi ani.

(8) Planul prevazut la alin. (7) cuprinde informatiile previzute la alin. (5) lit. a), ¢) — e) si se
aprobd prin hotararea Guvernului prevazuti la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(9) Planul de promovare in functii publice de conducere poate fi revizuit de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotérire a
Guvernului, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, pentru situatiile prevazute la art. 17 alin.
(3) din prezenta anexa.

Art. 167. — (1) In aplicarea prevederilor art. 482 alin. (4) lit. a) din prezentul cod, pentru
verificarea competentelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere prin
promovare, in baza planului de promovare in functii publice de conducere previzut la alin. (2) al
aceluiasi articol, din prezentul cod, Agentia Nationald a Functionarilor Publici organizeazi, de cel
putin doud ori pe an, proba de testare avansati a candidatilor, potrivit prevederilor art. 50-53 din
prezenta anexa.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia si asigure publicitatea probei de
testare avansatd previzuti la alin. (1), in conditiile prezentului cod.

(3) Anuntul privind organizarea probei de testare avansati se publicd de citre Agentia Nationalid a
Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, precum si pe pagina de
internet a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice nainte de data stabilita pentru desfasurarea
acesteia.

(4) Anuntul previzut la alin. (3) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autorititii;

b) functiile publice de conducere pentru care se organizeazi proba de testare avansati;

¢) perioada si modalitatea de Inscriere;

d) conditiile de participare previzute la art. 483 alin. (3) din prezentul cod si competentele
specifice;

e) perioada estimata pentru desfisurarea probei de testare avansati;



f) coordonate de contact pentru inscrierea la proba de testare avansatd, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

g) locul de desfasurare a probei de testare avansati.

(5) Anuntul prevazut la alin. (3) se publicd pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, si cuprinde, in mod obligatoriu, pe langd informatiile prevazute la alin. (4),
urmatoarele informatii:

a) denumirea functiilor publice de conducere;

b) compartimentele functionale in cadrul cirora se regdsesc functiile publice de conducere.

(6) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd publicarea anuntului si prin publicitate in
mediul online, inclusiv pe platforma informaticd de concurs, precum si, dupd caz, in mediul audio-
vizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Art. 168. - (1) In vederea organizdrii si desfdsurarii probei de testare avansati, de la momentul
publicirii anuntului previzut la art. 167 alin. (3) din prezenta anexd, dar nu mai tarziu de data
inceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se constituie comisii de verificare a
eligibilitatii, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilititii, precum
si comisii privind organizarea si desfisurarea probei de testare avansati in centre de testare si In
centre de evaluare, prin act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prevederile art. 20-25 si art. 27-29 din prezenta anexa se aplicd, in mod corespunzitor, pentru
constituirea, componenta si atributiile comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv ale comisiilor
de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

(3) Prevederile art. 26 si art. 30-32 din prezenta anexi se aplicd, in mod corespunzitor, pentru
constituirea, componenta si atributiile comisiilor privind organizarea si desfisurarea probei de testare
avansatd in centre de testare si in centre de evaluare.

Art. 169. — Functionarii publici interesati de participarea la concursul de promovare se
inregistreaza in platforma informatici de concurs. Prevederile art. 37 din prezenta anexd se aplicd 1n
mod corespunzitor,

Art. 170. - (1) In vederea participarii la proba de testare avansatd, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului in conditiile previzute la art. 167 alin. (3) din prezenta
anexd, candidatii se inscriu prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previazut la art. 137 lit. a) din prezenta anexi;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat fn certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

f) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare;

g) adeverintd emisd de autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia este numit functionarul
public candidat, din care rezulti calitatea acestuia de functionar public clasa I ;

h) cazierul administrativ.



(3) Formularul de inscriere previzut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informatica de concurs, la momentul demaririi procedurii de inscriere la concurs §i se
completeazi online.

(4) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din prezenta anexa.

(5) La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la proba de testare avansati, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut la
alin. (1) lit. h) se elibereazi de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si (3) lit. a) din prezentul cod.

(5) Prevederile art. 39-41 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzitor.

Art. 171. — (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este etapd prealabili probei de testare avansats
si constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare previzute la art. 483 alin. (2) din
prezentul cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de inscriere la
concurs, comisia de verificare a eligibilittii verifica indeplinirea conditiilor de participare de citre
candidati.

(3) Prevederile art. 43 i 44 din prezenta anexi se aplica in mod corespunzitor.

(4) In termen de cel mult o zi lucritoare de la data publicarii rezultatelor obtinute la verificarea
eligibilititii candidatilor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei

informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Prevederile art. 57 din prezenta
anexa se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 172. — (1) Proba de testare avansati se organizeaza si se desfisoard potrivit prevederilor art.
50-53 din prezenta anexa. Prevederile art. 59-61 din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzitor.

(2) La finalizarea testrii avansate, platforma informaticd de concurs genereaza un raport care
cuprinde rezultatele si punctajele obtinute de candidati.

(3) Raportul se comunica prin intermediul platformei electronice, in contul candidatului, acesta
primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creat3 in acest scop, in conditiile previzute la art. 41 din prezenta anexd, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea sustinerii acestei probe de citre toti candidatii care
participa la etapa de testare avansati.

Art. 173. — (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat proba de testare avansati
pentru ocuparea unei functii publice de conducere prin promovare se realizeazi de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o perioada
maxima de 3 ani de la data promovirii probei.

(2) Prevederile art. 63 alin. (2) 5i (3) si art. 64 din prezenta anex se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 174. - La concursul pe post pot participa functionarii publici care au obtinut calificativul
“admis” la proba de testare avansatd, organizatd si desfisurati in conditiile art. 168 — 172 din
prezenta anex, pentru o perioadi de maximum 3 ani de la data promovdrii acesteia, precum si
functionarii publici interesati pentru ocuparea prin concurs de promovare a unei functii publice de
conducere din categoria functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod.

Art. 175. - (1) Organizarea concursului de promovare intr-o functie public de conducere vacanti
consta in derularea etapelor cuprinse intre instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din prezentul cod, si asigurarea publicititii concursului
de promovare.




(2) In vederea organizdrii si desfisurarii concursului de promovare, autorititile si institutiile
publice au obligatia de a instiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea
acestei etape cu cel putin 10 zile lucritoare finainte de data publicdrii anuntului de
concurs. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a crea o adresi de e-mail pe care o pun la
dispozitia candidatilor in vederea comunicirii in format electronic a dosarelor de concurs.

(3) Instiintarea cu privire la organizarea concursului de promovare se transmite prin intermediul
instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) funcfia publica pentru care se organizeaza concursul, identificati prin denumire, precum si
compartimentul din care face parte;

¢) precizarea expresd a duratei timpului de munc4, respectiv durati normali a timpului de munca
sau duratd redusd a timpului de munci la jumitate de norma, pentru raportul de serviciu cu timp
partial;

d) data, ora si locul sau locatia desfasuririi probei suplimentare, pentru testarea competentelor
specifice, dupi caz;

e) data, ora si locul sau locatia desfisurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile previzute la art. 483 din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia §i tematica de specialitate;

i) atribuiile postului stabilite fisa postului standardizata, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului de promovare;

J) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinut, precum si adresa de e-
mail prevazuti la alin. (2);

k) continutul dosarului de concurs.

(4) Autoritatea sau institutia publica organizatoare solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din
comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii.

Art. 176. - (1) Bibliografia de specialitate pentru concursul de promovare cuprinde acte
normative, altele decat cele previzute la art. 46 alin. (4) din prezenta anexi, lucrdri, articole de
specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
publica pentru care se organizeazi concursul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste
pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate reprezinti totalitatea temelor esentiale si relevante
pentru functia publicd pentru care se organizeazd concursul, sintetizate din bibliografia de
specialitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pot fi
avute In vedere actele normative previzute la art. 46 alin. (4) din prezenta anex, in situatia in care,
pentru ocuparea functiei publice sunt necesare cunostinte aprofundate in domeniul respectarii
demnitdtii umane, protectiei drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau in domeniul
administratiei publice.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul de promovare se aprobd de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

Art. 177. — Pentru competentele specifice necesare exercitirii functiei publice si prevazute in fisa
postului standardizati, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului stabileste



modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod.

Art. 178. - (1) in vederea organizirii si desfasurarii concursului de promovare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, de la momentul instiintirii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului privind concursul in conditiile previzute la art.
183 alin. (2) din prezenta anexa, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ a] conducatorului autoritatii sau institugiei publice organizatoare,
in conditiile prezentei anexe.

(2) Pentru testarea competentelor specifice prin organizarea de probe suplimentare, prin actul
administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste experti in
domeniu, care gestioneazi aceste probe.

(3) Prin actul administrativ prevazut la alin. (1) se desemneaza presedintele comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si un
secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incét si poati fi asigurati
desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

Art. 179. - (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate
3 membri, respectiv doi membri, reprezentanti ai autoritiii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, desemnati din cadrul acesteia, precum si un reprezentant al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate,
este prevazutd obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autorititi si institutii publice decat cele
prevazute de prezenta anexd la concursul pe post, reprezentantul autorititii sau institutiei publice
respective 1l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului in cadrul comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Prevederile art. 75 alin. (4) si (7) din prezenta anexi se aplica in mod corespunzitor.

Art. 180. — Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 76 - 83 din prezenta anexi se aplicd, in mod
corespunzator, pentru constituirea si componenta comisiei de concurs pentru concursul de promovare
in functia publica de conducere si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 181. — (1) Comisia de concurs pentru concursul de promovare in functia publicd de conducere
are urmdtoarele atributii principale:

a) verificd eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitirii
de clarificare a documentatiei depuse;

¢) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

d) stabileste planul de interviu si realizeazi interviul;

¢) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor de concurs pentru a fi comunicat
candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului pentru a fi comunicat
candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publici a candidatului declarat *admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de promovare in functia publicd de
conducere are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatia depusd de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitdtii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si contestatia depusd cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;



b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.
Art. 182. — Prevederile art. 85-87 din prezenta anex se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 183. - (1) Autorititile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului de
promovare in functia publicd de conducere au obligatia asigurarii publicitatii acestuia, in conditiile
legit.

(2) Anuntul privind organizarea concursului de promovare in functia publicd de conducere se
publici pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurdrii primei probe
a concursului.

Art. 184. - (1) Anuntul previzut la art. 183 alin. (2) din prezenta anexd cuprinde, In mod
obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) functia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificatd prin denumire, clasi, precum
si compartimentul din care face parte;

¢) precizarea expresa a duratei timpului de muncé, respectiv duratd normald a timpului de munca
sau duratd redusd a timpului de munci la jumétate de norma, pentru raportul de serviciu cu timp
partial;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei pentru verificarea competentelor generale si
probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea competentelor specifice;

¢) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile prevézute la art. 483 alin. (2) din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevdzute in fisa postului standardizatd, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului de promovare;

j) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicd detinutd, precum si adresa de
e-mail previzutd la art. 175 alin. (2) din prezenta anex4;

k) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Art. 185. - Desfdsurarea concursului de promovare constd in derularea etapelor cuprinse intre
asigurarea publicitatii concursului de promovare si formularea propunerilor de numire in functiile
publice de conducere vacante pentru care s-a organizat concursul, in conditiile prevazute la art. 129
alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 186. - (1) Probele concursului de promovare se deruleaza succesiv si sunt urméatoarele:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupd caz, in conditiile prevdzute la art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod;

c) proba scrisd;

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati “admis™ la proba precedenta.

(3) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupi caz, comisia de concurs
pentru Inaltii functionari publici stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.



(4) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeazi prin documente,
aceasta se desfisoard in cadrul probei de verificare a eligibilititii. In acest caz nu se organizeazi
proba suplimentara.

(5) In cazul in care testarea competentelor specifice se realizeazd prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfisoara ulterior afisarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitaii
candidatilor, dar nu mai tirziu de data previzutd in anuntul de concurs pentru proba scrisd si se
gestioneazd de catre unul sau mai muli experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupi caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie numai candidatii declarati “admis™ la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor sau, In cazul in care concursul pe post presupune si organizarea
unei probe suplimentare, numai candidatii declarati “admis” la proba suplimentara.

(7) In exercitarea atributiilor previzute pentru ctapa de selectie, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor, precum si expertul, are obligatia de a
completa sectiunea individuala alocatd in acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 187. - (1) Conditiile de participare la concursul de promovare se stabilesc pe baza conditiilor
de ocupare a functiei publice de conducere si a competentelor specifice previzute in figa postului
standardizati corespunzitoare functiei publice de conducere vacante.

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante din clasa I se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din
invatimantul universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licentd si specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in
vedere domeniul de activitate al autorititii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum
si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective.

Art. 188. — Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din
prezentul cod pot participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere.

Art. 189. - (1) In vederea participirii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazutd la art.
175 alin. (2) din prezenta anex, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din prezenta anexa;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupé caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

h) dovada obtinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmirii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.



(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. ¢)
din prezenta anexd. Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la art. 137 lit. e)
din prezenta anexi trebuie sd cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

(3) La cererea candidatului, formulatd la data Inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g)
se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului
de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

(4) Prevederile art. 146 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 190. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecdrui candidat i se
atribuie un numir de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor
probelor din concursul de promovare.

Art. 191. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba concursului de promovare care
consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. art. 483 alin. (2) din
prezentul cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidafi.

(2) in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului previzut la art. 170
alin. (1) din prezenta anexd, comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotits, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, se comunica prin e-mail si
pe site-ul autoritatii sau institutiei organizatoare a etapei de selectie, la sectiunea special creatd in
acest scop, in conditiile prevazute la art. 190 din prezenta anexa.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat ,admis” sau ,,respins” in functie de opinia
majoritari, consemnati conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzitoare din platforma
informaticd de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleaza opinie separatd, motivatd, si 0 consemneaza in sectiunea individuala.

(5) in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expiridrii termenului prevazut la art. 170
alin. (1) din prezenta anexd, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 170 alin. (2) din prezenta anexa. Documentele
solicitate se comunica in termen de maximum o zi lucritoare de la data solicitdrii.

(6) Solicitarea catre candidati prevdzuta la alin. (5) se realizeazd prin e-mail, cu mentionarea
termenului limitd pand la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu
clarificérile solicitate.

Art. 192. - (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri scrise de sintezd, in rezolvarea unor
teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisd se verificd cunostintele de specialitate, parte componentd a competentelor
specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, dupa caz, necesare
ocupdrii functiei publice pentru care se organizeaza concursul de promovare, raportat la bibliografia
si tematica de specialitate.

Art. 193. - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor si de
intelegere a tematicii de specialitate, in concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul.



(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului In care concursul se desfagoara in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs previzutd la art. 181 alin. (1) din prezenta anexd stabileste subiectele si
alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, precum si baremul de corectare aferent, in ziua in
care se desfigoara aceastd proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd
cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sintezd nu poate depdsi 30% din
punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art.
192 alin. (1) din prezenta anexa.

(5) In vederea desfasurdrii probei scrise, Agenfia Nationald a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autorititilor si institutiilor publice organizatoare a concursului de promovare, instrumente
informatice de extragere automatd a subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor
informatice de citre membrii comisiei de concurs se aprobd prin ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prevazut la art. 99 alin. (5) din prezenta anexa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins in bibliografia si tematica de specialitate, stabilite in conditiile art. 176 din prezenta anexa,
precum si baremul de corectare aferent, care se incarcd in instrumentul informatic de extragere
automata a subiectelor in ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei
de concurs, aplicatia informatica extrage aleatoriu doud seturi de subiecte Insotite de baremul de
corectare aferent, cu cel mult doud ore inaintea desfasurdrii probei scrise, prin intermediul
presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la alin.
.

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneazd de toti membrii comisiei de
concurs §i se inchid in plicuri sigilate purtind stampila autoritifii sau a institutiei publice
organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul
final al concursului de promovare, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus
subiectul.

(9) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfdsurdrii concursului pe post si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare.

Art. 194. - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurdrii acesteia, dacd este cazul, se
afiseazi repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face
numai pe baza cartii de identitate, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sunt considerati
absenti.

(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singurd functie publica. in
situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilitatii candidatilor pentru doud sau mai
multe functii publice, pentru care proba scrisd este programatd a se desfasura in aceeasi zi i la
aceeasi ord, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica pentru care doreste si sustind
proba scrisd la apelul nominal al candidatilor prevazut la alin. (2).

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi Insofiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd secretariatul.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.



(6) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs. in cazul in care, din
cauza numirului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitdti, proba scrisa se
sustine in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singurd sald, in prezenta a cel
putin cte unui candidat din celelalte sili. [n masura in care candidatul cu dizabilitdti nu doreste sa fie
prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o alta sald, prezenta sa nu este obligatorie.

(7) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricarei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea i
supravegherea audio-video in sélile de concurs

(8) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidafilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(9) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (8) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazid cele intdmplate in fisa individuald al carei
model este prevazut la art. 137 lit. ¢) din prezenta anexa.

(10) Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de
autoritatea sau institufia publicd organizatoare, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila,
dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sd
nu poatd fi identificate si se aplicad stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cAnd existd un singur candidat pentru functia publica vacantd, caz in
care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(11) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de concurs, la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit n acest
sens potrivit modelului previzut la art. 137 lit. f) din prezenta anexd. Borderoul de predare a
lucririlor se pastreazd de catre secretarul comisiei de concurs pand la notarea probei scrise si se
arhiveaza la dosarul de concurs al candidatului.

Art. 195. - In cadrul probei interviului se verificd indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitdrii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

Art. 196. - (1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezi;

b) comunicarea orald specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate.

e) exercitarea controlului decizional;

f) experienta profesionald si manageriald a candidatilor relevantd pentru domeniul de specialitate ;

g) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare ocuparii functiei publice.

Art. 197. - (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.
(2) Data, ora si locul sustinerii interviului se afigseazd odata cu rezultatele la proba scrisa.



(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisi a fost admis sau
s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveazi aceastd probd, la cererea scrisi a
candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevdzut pentru susfinerea interviului, cu indeplinirea cumulativi a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostintd despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisi.

Art. 198. - Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului.
Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Art. 199. - (1) Pentru probele concursului de promovare, punctajele se stabilesc dupd cum
urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati ,,admis™ la proba scrisa, respectiv la interviu candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte, in cazul concursurilor de promovare organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Art. 200. - (1) Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice
vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in fisa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrérile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se Inscrie atdt pe lucrare, cét si pe fisa individuala, consemnandu-se
aceasta in raportul final al concursului de promovare.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se efectueaza o singura dats, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj isi motiveazd punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 201. - (1) Lucrarile scrise se desigileazd numai dupd acordarea punctajului final, cu
respectarea prevederilor art. 106 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se comunici
prin e-mail, precum i pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexd, in
conditiile prevazute la art. 190 din prezenta anexd, astfel incat si se asigure cel putin 2 zile lucritoare
pand la sustinerea urmatoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.



Art. 202. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare previzute la art. 196 alin. (2) si,
dupi caz, alin. (3) din prezenta anexi si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
previzute la art. 196 alin. (2) din prezenta anexd. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al
comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecdrui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati i mentiunea "admis" ori "respins” se comunici
prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau institugiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexa, in
conditiile prevazute la art. 190 din prezenta anexa.

(5) Prevederile art. 105 alin. (2) din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 203. - (1) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obiinute la proba scrisa si
interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin e-mail, precum si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile
prevdzute la art. 96 din prezenta anexd. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in
termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considerd ,,admis” la concursul de promovare candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd de conducere, cu conditia ca
acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul cagtigdtor, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (2).

Art. 204. - In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului verificarii
eligibilititii candidatilor, probei scrise, a interviului, ori a probei suplimentare, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art. 205. - (1) in situatia contestatiilor formulate fa{id de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifici Indeplinirea de catre candidatul
contestatar a condiiilor pentru participare la concursul de promovare, in termen de maximum 2 zile
lucridtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau inregistrarile rdspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd punctaje
si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisici de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte,
candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnatd conform
sectiunilor individuale alocate fiecdrui membru in fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare
a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separati, motivati, si o
consemneaza in sectiunea individuala in fisa individuala.



Art. 206. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concursul de promovare, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv
la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constati ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 207. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin e-mail si pe site-ul
autoritdtii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop, imediat dupd
solutionarea contestatiilor.

Art. 208. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului de promovare,
precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeazd
utilizandu-se numirul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat.

Art. 209. - In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 210. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului de
promovare, potrivit modelului previzut la art. 137 lit. d) din prezenta anexd, care contine informatii
privind modul de desfasurare a concursului de promovare si rezultatele obtinute de candidati, semnat
de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului de promovare se publici pe site-ul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a acestuia.

(3) Prevederile art. 116 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 211. - (1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului de promovare pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisd a acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitétii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupi afisarea rezultatelor la proba scris3, in conditiile prevazute la
art. 107 alin. (2) din prezenta anexa.

Art, 212. - (1) Prevederile art. 118-137 din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzator.



CAPITOLUL 111

Dispozitii speciale privind dezvoltarea carierei Tnaltului functionar public

SECTIUNEA 1
Mobilitatea in categoria naltilor functionari publici

Art. 213. - (1) Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeazi prin modificarea raporturilor
de serviciu, astfel:

a) pentru desfdsurarea activittii autoritatilor si institutiilor publice;

b) in interes public;

¢) pentru dezvoltarea profesionala a inaltilor functionari publici.

(2) Mobilitatea naltilor functionari publici se realizeazi in conditiile previzute la art. 503 din
prezentul cod.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a mobilitdtii este In sarcina conducétorului
autoritatii sau institutiei publice la care se realizeazd mobilitatea Tnaltului functionar public.

Art. 214. - Actul administrativ referitor la realizarea mobilitatii unui fnalt functionar public, emis
cu nerespectarea dispozitiilor prezentului cod, poate fi atacat la instanta de contencios administrativ
competentd, in conditiile legii.

Art. 215. — (1) Mobilitatea pentru desfisurarea activitétii autoritafilor si institutiilor publice se
dispune in una dintre urmatoarele situatii:

a) atunci cind existd o functie publicd corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici
vacantd sau temporar vacant;

b) in cazuri exceptionale, care necesitd coordonarea unor situatii complexe de natura celor care
intrd in atributiile Tnaltilor functionari publici;

¢) atunci cind este necesard coordonarea unor activititi de catre un fnalt functionar public cu o
anumita calificare, specializare si experientd.

(2) Mobilitatea pentru desfasurarea activitétii autoritatilor si instituiilor publice se dispune:

a) prin decizie a prim-ministrului, la solicitarea motivata a conducatorului autoritétii sau institutiei
publice in al cérei stat de functii se regiseste functia publica respectivd, pentru functiile publice de
secretar general, secretar general adjunct si secretar general al institutiei prefectului;

b) prin decizie a primului-ministru, pentru functiile publice de inspector guvernamental.

(3) Situatia previzuta la alin. (1) lit. b) se aplicd numai inspectorilor guvernamentali.

(4) Pentru situatia prevazuti la alin. (1) lit. c) este necesard existenfa unei functii publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, vacantd sau temporar vacanta.

Art. 216. — (1) Mobilitatea in interes public se dispune in una dintre urmétoarele situatii:

a) pentru realizarea unui interes care vizeaza satisfacerea nevoilor comunitare sau realizarea
competentei autoritatilor si institutiilor publice;

b) atunci cand este necesard coordonarea la nivel central, regional, teritorial sau local a unor
proiecte, programe sau activitai.

(2) Mobilitatea in interes public nu necesitd existenta unei functii publice corespunzitoare
categoriei Inaltilor functionari publici, vacantd sau temporar vacantd, si se realizeazd in interiorul
categoriei Tnaltilor functionari publici.

(3) Mobilitatea in interes public se poate dispune in mod individual, prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire sau pe baza unui plan de mobilitate aprobat prin hotérare a
Guvernului.



(4) Mobilitatea in interes public pe baza unui plan de mobilitate poate fi dispusi in cazul
exercitarii aceleiasi functii publice, in cadrul aceleiagi autorititi sau institutii publice, pe o durata de
maxim 5 ani consecutivi.

(5) Mobilitatea previzuti la alin. (1) lit. b) se aplicd numai inspectorilor guvernamentali.

Art. 217. - Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionald a inaltului functionar public poate fi
aprobata de persoana care are competenta numirii in functia publicé, la cererea inaltului functionar
public, formulatd in scris si motivat, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.

Art. 218. - Inaltii functionari publici au dreptul de a fi informati, anterior dispunerii masurilor
privind mobilitatea previzuta la art. 503 din prezentul cod, precum si a celor privind modificarea
raporturilor de serviciu in conditiile art. 506 alin. (11) si art. 507 alin. (5) din acelagi act normativ.

Art. 219, - Inaltii functionari publici au dreptul de a solicita, in conditiile prezentului cod si ale
prezentei anexe, modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 220. - (1) In cazul realizirii mobilitatii In altd localitate decat cea de domiciliu, inaltul
functionar public are dreptul la urmatoarele:

a) locuintad de serviciu corespunzitoare sau o sumi forfetars, pe bazi de documente justificative,
stabilitd prin ordin al ordonatorului de credite, fir a se depisi 1.200 lei pe lund, cu incadrarea in
bugetul autorittii sau institutiei publice respective;

b) doud deplasari dus-intors, lunar, intre localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia la
care este incadrat si localitatea in care acesta i are domiciliul, cu mijloacele de tfransport rutier si
feroviar, ale cdror cheltuieli se deconteazi in conditiile legii;

¢) decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate, altele decat cele prevazute la lit. a) i b).

(2) Autoritatea sau institutia publici in care este numit fnaltul functionar public are obligatia de a
asigura respectarea drepturilor previzute la alin. (1).

Art. 221. - Inaltu] functionar public poate refuza mobilitatea in conditiile art. 503 alin. (7) din
prezentul cod.

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii privind functia de inspector guvernamental

Art. 222. - (1) In realizarea prerogativelor de putere publicd corespunzitoare functiei publice
ocupate, inspectorii guvernamentali coordoneazi activititi, proiecte sau programe complexe in
legdtura cu statutul Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, precum si cu priorititile strategice
de dezvoltare a capacitatii administrative si institutionale.

(2) In indeplinirea activitafilor desfasurate, inspectorii guvernamentali vor asigura continuitatea in
dezvoltarea si implementarea unei viziuni strategice la nivel central, regional, teritorial sau local, prin
coordonarea si, dupa caz, evaluarea implementarii legislatiei nationale $i comunitare relevante, prin
identificarea i promovarea mecanismelor necesare respectdrii  principiilor subsidiaritatii si
descentralizrii, a bunei gestiuni a fondurilor publice i a bunei guverndri.

(3) Atributiile inspectorilor guvernamentali se stabilesc individual, pe baza activititilor generale
prevazute la alin. (1) si (2), prin decizie a prim-ministrului, la propunerea secretarului general al
Guvernului sau a ministrilor.

(4) Inspectorii guvernamentali care coordoneazi activitai, proiecte sau programe la nivel regional,
teritorial sau local informeazi prefectul, respectiv prefectii, despre stadiul desfasurdrii activitatii din
judet, in situatia in care rezultatele activitdtilor, proiectelor sau programelor prezinta relevanti pentru
dezvoltarea judetului.



